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GIRIS

Toros Universitesi Danisma Kurulu Raporu, tiniversitenin akademik ve idari birimlerinin 2025 yili
performansini degerlendiren ve 2026 yili igin stratejik yol haritasini gizen kapsamli bir
dokiimandir. Rapor, Universite genelindeki Danisma Kurulu ile fakllte, enstitii ve meslek

yuksekokulu diizeyindeki alt kurullarin ortak ¢alismalari ve geri bildirimleri igermektedir..

Raporun Amaci; Toros Universitesi'nin "Egitim-Ogretim", "Arastirma-Gelistirme (AR-GE)" ve
"Toplumsal Katki" olmak Uzere ¢ temel stratejik alandaki faaliyetlerini izlemek ve gelistirmek
amaciyla hazirlanmistir. 2025 yili icerisinde alinan kararlarin ne 6lctide hayata gecirildigi somut
verilerle analiz edilirken, gergeklesmeyen hedefler ve yeni ihtiyaglar dogrultusunda 2026 yili igin

somut eylem ve faaliyet planlari olusturulmustur.

Rapor, lniversitenin 2022-2026 Donemi Stratejik Plani ile tam bir uyum icerisindedir. Faaliyetler
ve hedefler, stratejik plandaki performans gostergeleriyle iliskilendirilerek izlenmektedir.
Calismalar sadece akademik personel ile sinirli kalmayip; sektor temsilcileri, mezunlar, 6grenciler

ve kamu kurulusu yetkililerinden olusan genis katilimh bir paydas yapisiyla yuritilmektedir.
Raporun igerigi Gi¢c ana eksende detaylandiriimistir:

Egitim-Ogretim: Mifredatlarin sektor ihtiyaclarina (yapay zeka, siirdirilebilirlik, is saghgi ve
guvenligi vb.) gore gincellenmesi, akreditasyon stiregleri, yeni lisans/on lisans programlarinin

acilmasi ve 6grenci yetkinliklerinin (cift anadal, staj, proje) artirilmasi hedeflenmektedir.

AR-GE: Universite-sanayi is birliginin giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi yayin/proje sayilarinin
artirilmasi, patent/faydali model calismalari ve bdlgesel kalkinmaya yonelik sempozyumlar

diizenlenmesi 6nceliklendirilmistir.

Toplumsal Katki: Dezavantajli gruplara yonelik projeler, kamu kurumlari ve STK'larla ortak
ylritilen sosyal sorumluluk faaliyetleri, halka acik egitimler ve hayat boyu 6grenme sertifika

programlari (SEM) ile Gniversitenin topluma katkisi gliclendirilmektedir.

Sonug olarak bu rapor, Toros Universitesi'nin kalite giivencesi siireclerinin bir parcasi olarak, i¢ ve
dis paydaslarin katihmiyla kurumsal gelisimi stirekli kilmayr amacglayan onemli bir yol haritasi

belgesidir.



YASAL DAYANAK ve SUREC YONETIMI

Toros Universitesi, 27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii,

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslan” olusturulmus ve

yayinlanmistir. Bu esaslar; Toros Universitesi biinyesindeki Enstitli, Fakiilte, Yiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligini saglamak ve stirdirebilmek
amaciyla olusturulan Danisma Kurullarinin ¢galismalariile ilgili hiikiimleri kapsamaktadir. Danisma

kurullarinin gérevleri,

1) Sektorin ve Mezunlarin Gniversiteden kisa ve orta vadede beklentileri,
2) Sektoriin ihtiyag duydugu ve temininde gligliik ¢cekilen meslekler,
3) On lisans / Lisans ve lisansiistii diizeyde okutulan miifredatlar da yer almasi gereken konular,

4) Universite-Sanayi/Kamu/Sektér isbirliginde Stirekli Egitim, Danismanlik sistemi kapsaminda
Universiteden beklentiler,

5) Bolgesel kalkinmada Arastirma Stratejileri veya temel politikalar, belirlenmesi ve bu
dogrultuda eylem planlarinin uygulanmasi icin sorumluluklar belirlenmistir.

Bu amagla Universite Danisma Kurulu, Akademik Birim Danisma Kurulu ve Béliim/Program
Danisma Kurullari olusturulmustur. Danisma Kurullari; 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri,
mezunlar, sektdr ve sanayi kuruluslarindan yetkililerden olusmaktadir. Akademik birimlerin
danisma kurullarinin énerileri Universite danisma kurulunda degerlendirilerek ve her yili igin
“Danisma Kurulu Raporu” olarak tim paydaslara duyurulmaktadir. Danisma Kurulunda alinan

karalarin nerdeyse tamami hayata gecmistir. Danisma Kurulu Raporlari igin tiklayiniz.


https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/rektorluk-raporlar

DANISMA KURULLARI, SAYISAL BILGILER

2025 yili Danigsma Kurulu Akademik birim ve bagli boliim veya programlarda ayr1 ayri yapilmaistir.
Akademik birim Danigma kurulu tiyeleri 6gretim elamanlari, sektdr/kamu temsilcileri, mezunlar
ve Ogrencilerden olusmaktadir. 2025 yili paydas daglimi asagida verilmistir. Tablo Danigma

Kurullar1 Uye Dagilimi
. Sektor . .
Birim Adi Akademik] o Mezun| = Ogrenci| ;0o A
Personel . Temsilcisi| Temsilcisi
Temsilcisi
Universite Danisma Kurulu (Genel) 11 10 8 1 30
iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fak. 6 7 1 1 15
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mim. 5 10 ) 1 18
Fak.
Miihendislik Fakiltesi 10 1 1 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 2 1 11
Meslek Yiiksekokulu 16 0 1 20
Saglik Hizmetleri MYO 25 23 7 20 75
Lisansiistii Egitim Enstitisii 15 20 11 3 49
GENEL TOPLAM 89 86 32 29 236

Danisma Kurul Uye Dagilimi, %

UNIVERSITE DANISMA KURULU -2025

m Akademik Personel

B Mezun Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

M Sektor / Kamu Temsilcisi




Kurulun Adx

Universite Danisma Kurulu

Toplant1 Tarihi

Toplantinin yapihs sekli

DANISMA KURULU UYLERI

\ Ad ve Soyadi

| Kurumu

\ Gorevi

Yusuf Sertagc OZVEREN
Prof. Dr. Omer ARIOZ
Prof. Dr. Tunay KOKSAL
Prof. Dr. Unsal YETIM

Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ

Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU
Prof. Dr. Fiigen
OZCANARSLAN
Prof. Dr. Metin OCAK

Prof. Dr. Mustafa Sahap
AKSAN

Dr. Ogr. U. Dilan
SARPKAYA

Ogr. Goér. Dr. Seckin
DOGAN

Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR
Nur OZVEREN

Adnan BARISOGLU

Yasemin TAS

Do¢. Dr. Ahmet YAMAN

Danyal PEKER

Ismail YILDIRIM

Seval ARDIC,

Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi

Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi

Toros Universitesi

Toros Universitesi
TMMOB- Mersin
Koordinasyon Birimi
Mersin Ticaret ve Sanayi
Odas1 (MTSO)

Mersin Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi

Mersin- Tarsus Organize
Sanayi Bolgesi

KOSGEB

Bilim, Sanayi ve Teknoloji

[l Midiirliigi

Cevre ve Sehircilik I
Miidirliigii

Mersin Saglik Miidiirligii
Durum Gida A.S.
Cukurova Makine A.S.

Miitevelli Heyet Baskani
Rektor

Rektor Yardimeisi

Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Dekani
Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Dekan1
Miihendislik Fakiiltesi
Dekani

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miidiri

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiiri

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Miudiirii
Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri

Kalite Koordinatorii

Genel Sekreter

EMO Yé6netim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi




Deniz Cagla BEKTAS
Yaren SEN
Rojinda DEMIR

Isil NAZLICAN
Ebrar TUSAT
frem YUMUSAKIPEK
Ecenur KURTULMUS

Ogrenci Konseyi Baskan1
[.1.S.B.F. Mezunu
G.S.T.M.F. Mezunu
M.F. Mezunu

S.B.F. Mezunu

L.E.E. Mezunu

SHMYO Mezunu

MYO Mezunu



2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, 2025 yilinda Danigma Kurulu Kararlari dogrultusunda planlanan faaliyetlerin biylk
bir kismi gerceklesmistir. Akademik birimlerin gerceklestirdigi faaliyetler ve degerlendirmeleri
Birimlerin Danisma Kurulu Raporlarinda detayh olarak verilmistir. Gergeklesmeyen faaliyetlerin
bir kisminin 6nimiizdeki yillarda yapilmasi konusunda 2022-2026 Dénemi Stratejik Planda detayh

olarak verilmistir.

Bu boliimde, Danisma Kurulu tarafindan 2025 yili icerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal

katkiya yonelik planlanan faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

EGITIM-OGRETIM
F/E No Eylem/Faaliyetler Gergeklesme

1 Yeni programlarin agiimasi 2025 yilinda yeni programlara

basvuru yapilmis ancak heniiz

egitim-ogretime baslayan

program bulunmamaktadir

2 Enstitl binyesinde Doktora Programlarinin  Lisanslstl Egitim EnstitUs

aciimasi bnyesinde yeni programlara
basvuru yapilmis ancak heniiz
egitim-0gretime baslayan
program bulunmamaktadir

3 Program Akreditasyonuna basvuru SBF Beslenme ve diyetetik

yapilmasi Bolimu Akredite olmustur.
Hemisirelik Bolimi HEPDAK,
Mutfak Sanatlari ve Gastronomi
TURAK Akreditasyonuna 2026
yilinda basvuru yapilmasi
planlanmistir

4 Bolim/programlarin 6zdegerlendirme, Tim akademik birimlerlerde
akran degerlendirmesi ve akreditasyon Ozdegerlendirme tamamlanmis, 6
basvuru sayisinin artiriimasi programda akran

degerlendirilmesi yapilmistir. Bir
program akredite olamya hak
kazanmistir.

5 Cifdal ve Yandal Ogrenci Sayilarinin Cap yapan 6grenci sayisinda
arttirilmasi istenilen seviyeye ulasilamamistir




6 Ogrencilerin staj uygulmalarinda [ISBF béliimlerinde Is Sagligi ve
kullanmalari i¢in Is Saghg ve Giivenligi
dersinin ilgili Bolimlerin miifredatlarina Giivenligi sertifika programlari
eklenmesi

gelistirilmistir.

7 GSTMF Miifredat icin dis paydaslar 6nerileri GSMTF tarafindan gerekli
dogrultusunda Seg¢meli ders sayisi ve
cesitliliginin arttirilmasi, BIM iyilestirmeler yapiimistir.
uygulamalarinin ders igeriklerine entegre
edilmesi ya da ayri bir ders olarak mifredata
eklenmesi, Etkili iletisim ve sunum
tekniklerinin gelistirilmesine yonelik ders
iceriklerinin glincellenmesi
8 SBF biinyesinde Boliim Laboratuvarlarin SBF biinyesinde laboratuvarlar ve
glincel ve teknolojik donanima sahip olmasi
donanimlar saglanmistir

9 Danigsma Kurullar1 Raporlarinda belirtilen Tum akademik birimler tarafindan
Boliim ve Programlarin miifredatlarinin
glincellenmesi mifredatlar giincellenmis ve

yurdrluge girmistir.

AR-GE
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Sanayi-sektor isbirligi ile proje gelistirimesi ve yayin sayisinin  Sanayi-sektor
artiriimasi ishirligi ile proje
gelistirimesi ve
yayin sayisinin
artirilmasi istenen
seviyeye
ulasilmamistir
2 Enstiti binyesinde anabilim dallarinda sanayi ve toplum LisansUstli Egitim
sorunlarinin ¢ézlimine yonelik tez konularinin verilmesi Enstitlsi
blinyesinde tez
havuzu
glincellenmistir.
3 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kongre senpozyum Akademik
sayilarinin artiriimasi Birimler
4 Ogretim elamanlari ve égrenciler tarafindan yapilan patent,  Ogretim
faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi elamanlar
tarafindan
yapilan faaliyetler



5 I¢ ve dis destekli ARGE proje sayis1 ve biitgesini artirmak

TOPLUMSAL KATKI
F/E No Eylem/Faaliyetler
1 Topluma Hizmet kapsaminda Acik Ders (online) planlamak
ylritmek

2 Kamu kurumlari, STK veya diger kuruluslar ile birlikte veya
Universitenin ylritecegi sosyal sorumluluk proje sayilarinin
artiriimasi

3

Dezavantajl gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi

4 Farkh gruplara yonelik egitim programlari sayisinin
artiriimasi

Fakultemiz bolimleriyle iliskili Meslek Odalariyla is birligi
icerisinde meslek odalari tyelerine yonelik glincel mesleki
konularda egitim ve seminerler diizenlenmesi

artarak devam
etmektedir.

i¢c kaynak
kullanimi
artarken dis
kaynak istenen
diizeyde
artmamistir

Sorumlular

SBF tarafindan bazi
faaliyetler
yuritilmustir

Proje sayilarinda artis
saglanmakala birlikte
istenen seviyeye
ulasilmamaistir

Proje sayilarinda artis
saglanmakala birlikte
istenen seviyeye
ulasilmamaistir

Tim akademik
birimler tarafindan
faaliyetler artarak
devam etmektedir
MF tarafindan egitim
ve seminerler
dizenlenmistir

Bu boliimde, 2025 yilinda Danisma Kurulu Kararlar1 dogrultusunda planlanan faaliyetlerin biiyiik
bir kism1 gerceklesmistir. Akademik birimlerin gergeklestirdigi faaliyetler ve degerlendirmeleri
Birimlerin Danisma Kurulu Raporlarinda detayli olarak verilmistir. Gergeklesmeyen faaliyetlerin
bir kisminin 6niimiizdeki yillarda yapilmasi konusunda 2022-2026 Dénemi Stratejik Planda detayli

olarak verilmistir.



2026 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2026 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal
katkiya yonelik planlanan faaliyetler asagida 6zetlenmistir. Planlanan faaliyetin, tiniversite 2022-
2026 donemi Stratejik planinda belirtilen hedef ve ilgili performans gostergesi belirtilmistir.

EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Yeni lisans ve Onlisans programlarin agilmasi Akademik
Birimler
2 Enstitli blinyesinde Doktora Programlarinin agilmasi Lisanstistli Egitim
Enstitiisii
3 Program akreditasyon basvuru sayisinin artirilmasi Akademik
birimler
4 Cifdal ve Yandal Ogrenci Sayilarinin arttiriimasi Lisans egitimi
veren akademik
birimler
5 Ogrencilerin arastirme projelere katilimlarinn artirilmast Lisans egitimi
veren akademik
birimler
6 Degisim programlarindan yararlanan dgrencisayilarinin Akademik
artirilmasi Birimler
7 Sektor igbirliklerin artirilarak 6grencilere mentorliik, seminer Akademik
ve teknik gezi gibi faaliyetlerin diizenlenmesi
Birimler
8 Yapay zeka, teknoloji ve inavasyon temelli ders sayilarimin  Akademik

artirilmasi
Birimler



AR-GE
F/E No

Eylem/Faaliyetler

Sanayi-sektor isbirligi ile proje gelistirimesi ve yayin sayisinin
artirilmasi

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kongre senpozyum
sayilarinin artirilmasi

Ogretim iiye/eleman: basina diisen indeksli yayim sayisinin
artirilmasi

Di1s kaynakli proje ve biitgesinin artirilmasi

TOPLUMSAL KATKI

F/E No

1

w

Eylem/Faaliyetler

Kamu kurumlari, STK veya diger kuruluslar ile birlikte
veya Universitenin yuratecegdi sosyal sorumluluk proje
sayllarinin artiriimasi
Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artirihlarak mezunlar ve 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi

Sorumlular

Akademik
Birimler
Akademik
Birimler
Akademik
Birimler

Lisans egitimi
veren akademik
birimler

Sorumlular

Akademik Birimler
Akademik Birimler

SEM, Akademik
Birimler



IKTISADI iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI DANISMA KURULU

Kurulun Ad1

Danisma Kurulu

Toplant1 Tarihi

24.12.2025

Toplantimin Yapihis Sekli

Online (Join Zoom Meeting)

https://us06web.zoom.us/j/81058239651?pwd=sgxS3PeX7ICNp

MOhdrFjsgEUbWOZ9h.1

DANISMA KURULU UYELERI

Ad1 ve Soyadi
Prof. Dr. Unsal YETIM

Dog. Dr. Metin OCAK

Dog. Dr. Aslthan YAVUZALP
MARANGOZ

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Seda
TURNACIGIL

Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN
Serdar YAKUPOGLU

Emin Levent TURKILI
Yildiz KARSLIOGLU
Giilsen AKYILDIZ

Neslihan UNAL

Mehmet KANBAK

Uzm. KI. Psk. Ahmet SERT
Mehmet Emin KUSKIRAN
Tuba CALIS

Durmus Ali CITAK

Kurumu

Toros Universitesi [ISB Fakiiltesi

Toros Universitesi [ISB Fakiiltesi

Toros Universitesi [ISB Fakiiltesi

Toros Universitesi IISB Fakiiltesi

Toros Universitesi 1ISB Fakiiltesi

Toros Universitesi [ISB Fakiiltesi

Mersin Yenisehir Belediyesi- Spor

ve Kiiltiir Daire Bagkanlig1
Mersin Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavir Odasi

Gorevi

Dekan/Psikoloji Boliim Bagkan
Dekan Yard. / isletme Béliim
Baskani

Dekan Yard.

UTL Boliim Bagkani
UFB Boliim Bagkani

Miitercim ve Terclimanlik
Boliimii Bagkani

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Mersin Sehir Hastanesi — Psikolog Sektor Temsilcisi

Mersin Deniz Ticaret Odas1
Bagkanlig1

Sisecam A.S. - Insan Kaynaklar1
Y Oneticisi

ING Bankast
Ozel Akdeniz Psikoloji ve
Danigsmanlik Merkezi

Fakiilte Mezun Ogrenci Temsilcisi

(Isletme Boliimii Ogrencisi)
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
(Psikoloji Boliimii Ogrencisi)

[IBSF Fakiilte Sekreteri

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi
Ogrenci Temsilcisi

Sekreterya


https://us06web.zoom.us/j/81058239651?pwd=sqxS3PeX7ICNpMQhdrFjsgEUbWOZ9h.1
https://us06web.zoom.us/j/81058239651?pwd=sqxS3PeX7ICNpMQhdrFjsgEUbWOZ9h.1

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Psikoloji Boliimii 6grencilerinin
etik konusunu daha fazla
onemsenmelerini saglamak i¢in
ilgili ders kapsaminda “vaka analizi
egitimi” yapilmasi

Ogrencilerin daha fazla uygulama
yapabilmesi i¢in Proje sayilarinin
artirtlmasi

Fakiiltede y1l boyunca spor
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bir
spor senliginin yapilmasi

PSK: 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde agilacak olan “’Psikolojide Etik’’
dersinin icerigine «Vaka Analizleri» konusu
eklenmis ve ders izlencesi giincellenmistir.

ISL: 1- Ders kapsaminda proje yapilan derslerin
sayist arttirilmistir. Ornegin; Girisimcilik dersi gibi
uygulamaya yonelik derslerde proje yapilmasi
kararlastirilmistir.

2- Isletme ve Girisimcilik Toplulugu Endiistri 4.0
Teknolojileri ve uygulamalarini tanimak amaciyla
18.04.2025 tarihinde Mersin Ticaret ve Sanayi Odast
biinyesinde olusturulan Atdlyeyi ziyaret etmistir.

PSK: Lisans dersleri icerisinde 6grencilerle bildiri,
makale ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica,
uygulamali derslerin AKTSleri “’2024-Devam
Yeni’”’ miifredatlarinda giincellenmistir. Proje
uygulamasina bagvuracak 6grencilere lisans
danigmanlari tarafindan destek saglanmistir.

UTL: o6grencilerin sektorel farkindalik ve
uygulamali 6grenme deneyimini desteklemek
amaciyla “ITL447 Uluslararast Ticaret ve
Lojistikte Uygulamalar” dersinde donem
boyunca her hafta farkl bir isletmeye saha
ziyareti gerceklestirilmistir.

MTB: Boliim ders miifredati igerisinde yer alan
«MTB 317 Ticaret ve Finans Metinleri Cevirisi» ve
«MTB 409 Ceviri Calismalarinda Uygulamalar ve
Teknolojiler» derslerinin donem sonu sinavlari
proje teslimi biciminde gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz tiim boliimlerince 6grencilerimizin
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan diizenlenen spor
turnuvalarina katilimi desteklenmis ve 6grencilere
yonelik tesvik edici bilgilendirmeler yapilmistir.

2025 yilinda, Universitemiz Akademik Takvimi
cergevesine Fakiiltemizde ayr1 bir spor faaliyeti



Degisen ekonomi sistemlerine .
iliskin UTL, UFB ve Isletme
Boliimlerinde konferans

diizenlenmesi

Stirdiiriilebilirlik ve Yesil Ekonomi °
konularinda konferans
diizenlenmesi

organizasyonu i¢in takvim olusturulamamais olup
2026 yilinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz UTL Bo6liimii 18 Nisan 2025 tarihinde
diizenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif katilim
saglamis; boliim 6gretim liyelerimiz panel ve
oturumlarda moderator olarak gorev almistir. CNR
Lojistik Zirvesi kapsaminda ¢oklu tagimacilik,
dijitallesme, yesil lojistik ve ekonomik doniisiim
konular1 sektor temsilcileriyle degerlendirilmis;
ogrencilerin yeni ekonomi diizenindeki lojistik
gereksinimlere dair farkindaliklart artirilmastir.

Fakiiltemiz UTL Boéliimii ev sahipliginde 15-16
Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen «5.
Uluslararasi Siirdiiriilebilir Lojistik ve Yesil
Mutabakat Sempozyumu»‘nda, 16 Mayis 2025
tarihinde Bahgelievler Kampiisii Konferans
Salonunda «Tiirkiye’nin Yesil Mutabakat Uyum
Cergevesi» konulu panel gerceklestirilmistir.
Panelde, yesil ekonomi, diislik karbonlu tiretim
modelleri ve kiiresel ekonomik doniisiimiin etkileri
ele alinmis; 6zellikle siirdiiriilebilir tedarik
zincirlerinin yeni ekonomi sistemlerindeki roli
tartisilmistir.

Ders igeriklerinde kiiresel lojistik koridorlarinin
degisimi, dijital ekonomi, siirdiirtilebilir tedarik
zinciri yonetimi ve yesil doniisiim politikalarinin
etkileri ele alinarak 6grencilerin degisen ekonomi
sistemlerine yonelik bilgi diizeyi giiclendirilmistir.

PSK: Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii is birligiyle
EKOMENTA Dernegi tarafindan 26-27 Nisan
2025 tarihinde Mersin Yenisehir Akademi’de
ekolojik psikoloji temali ’Baris: Insan ve Cevre
Tliskisi’’ konferans: diizenlenmistir.

UTL: Fakiiltemiz UTL Boéliimii ev sahipliginde
15-16 May1s 2025 tarihlerinde diizenlenen «5.
Uluslararas: Siirdiiriilebilir Lojistik ve Yesil
Mutabakat Sempozyumu’nda 16 Mayis 2025
tarihinde Bahgelievler Kampiisii Konferans
Salonunda «Yesil Lojistik ve Siirdiiriilebilirlik
Coziimleri» konulu Panel diizenlenmistir.

Sempozyomda yesil ekonomi, dongiisel ekonomi,
karbon azaltim stratejileri, gevreci tasimacilik ve
siirdiiriilebilir tedarik zinciri politikalar1 genis
katilimla ele alinmistir.



Etkili iletisim adinda bir se¢meli
ders agilmasi

Ogrencilerin staj uygulmalarinda
kullanmalar1 i¢in Is Saglig1 ve
Giivenligi dersinin ilgili Boliimlerin
miifredatlarina eklenmesi

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Uluslararasi sempozyum sayisinin
artirilmasi

ISL: isletme Boliimii ders miifredatinin 7.
Yariyilma “ISL 421 Miizakere Teknikleri» dersi
secmeli ders olarak eklenmistir. Bu dersi
Fakiiltemiz diger bolim 6grencileri de
segebilecektir.

PSK: Psikoloji Boliimii Ders miifredatina Etkili
Iletisim’e iliskin yeni bir segmeli ders eklenmemis,
ancak iletisimi desteklemek amaciyla zorunlu staj
bilgilendirme toplantilarinin diizenli olarak
yapilmasi ve igeriginde etkili iletisimin olmasina
yonelik Psikoloji Boliim Danigsma Kurulunda karar
alimmustir (03.12.2025).

Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin ilgili Boliimlerin
miifredatlarina eklenmesi 6nerisi Boliim
Kurullarinda tartisilmis ve Fakiiltemiz boliimlerinin
is giivenligi uzmani olabilecek mezunlar1 yetistiren
boliimler arasinda yer almamasi nedeniyle
boliimlerin miifredatlarina “Is Saghg ve
Giivenligi” dersi olarak ayrica bir ders eklenmesi
planlanmamigtir. Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezince “Is Saglig1 ve Giivenligi” sertifika
programlar agilarak ihtiya¢ duyan 6grencilerimize
bu alanda sertifika verilmektedir.

UTL: Karar dogrultusunda boliimiimiiz ev
sahipliginde 5. Siirdiiriilebilir Lojistik, Yesil
Mutabakat Uluslararast Sempozyumu 15-16
Mayis 2025 tarihlerinde hibrit formatta
gerceklestirilmistir. Etkinlige 7 farkli tilkeden 180
katilime1 ve 82 bildiri ile genis akademik ve
sektorel katilim saglanmistir. Ayrica panel ve
oturumlar kamu kurumlari, sektor temsilcileri ve
uluslararasi tiniversitelerle is birligi icerisinde
organize edilmistir. Boylece boliimiimiiziin ulusal
ve uluslararasi1 akademik goriintirligl artirilmis
ve karar basariyla uygulanmistir.

PSK: 15-17 Nisan 2026 tarihlerinde University of
Security of Poznan ile Toros Universitesi
paydasliginda Uluslararas1 sempozyum
planlanmaistir.




C. TOPLUMSAL KATKI

Bolgesel sorunlara iligkin ilgili
kurumlarla faaliyetler
gerceklestirilmesi.

Fakiiltemiz boliimlerince, Mersin bolgesinin
sorun ve ihtiyaclarina yonelik ¢esitli kurumlarla is
birligine dayali faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda;

1-UTL Boéliimiince, Mersin bdlgesinin lojistik,
ticaret ve siirdiiriilebilirlik baglamindaki sorun ve
ihtiyaclarina yonelik;

1-5. Uluslararas: Siirdiiriilebilir Lojistik
Sempozyumu etkinlikleri ¢er¢evesinde 16 Mayis
2025 tarihinde “Tiirkiye’nin Yesil Mutabakatla
Uyum Cercevesi” paneli gergeklestirilmistir.
Toros Universitesi Bahgelievler Kampiisii'nde
diizenlenen panelin moderatorliigiinii Dog. Dr.
Ayhan Demirci iistlenmis; Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Ticaret Bakanligi, UND ve Mersin
Ticaret ve Sanayi Odasi temsilcileri konugmact
olarak yer almistir. Panelde Yesil Mutabakat
siireci, siirdiiriilebilir tedarik zinciri ve uluslararasi
tagimacilik politikalar1 ele alinmig; 6grencilerin
giincel politika ve sektor beklentilerine yonelik
farkindalig1 giiglendirilmistir.

2- UTL Boliimii ev sahipliginde 15—-16 Mayis
2025 tarihlerinde diizenlenen «5. Uluslararasi
Siirdiiriilebilir Lojistik ve Yesil Mutabakat
Sempozyumu’nda 16 Mayis 2025 tarihinde
Bahgelievler Kampiisii Konferans Salonunda
«Coklu Tasimacilik ve Depolarda Yeni
Teknolojiler» konulu Panel diizenlenmistir.
Panelde deniz, kara, hava ve demiryolu
tasimaciliginin entegre kullanimi, maliyetlerini
diistirmek ve lojistik siirecleri tartigilmistir.

3- UTL Bolimii 18 Nisan 2025 tarihinde
diizenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif
katilim saglamis; boliim 6gretim iiyelerimiz panel
ve oturumlarda moderator olarak gorev almistir.
Zirve’de bolgenin dis ticaret hacmi, ¢oklu
tasimacilik altyapisi ve depolama kapasitesine
iliskin sorunlar sektér uzmanlariyla ele alinmas;
Ogrencilerin bolgesel lojistik problemlere iliskin
farkindaliklar1 gli¢lendirilmistir.




UTL-4-Merport Lojistik Terminali, IMSAN
Group ve ATAKO Tasimacilik ile gergeklestirilen
teknik gezilerde bolgedeki operasyonel
darbogazlar, insan kaynagi ihtiyaclar1 ve
dijitallesme stireclerindeki bolgesel zorluklar
yerinde incelenmis; sektorle dogrudan temas
saglanmistir.

UTL-5- CUGIDRER ile yiiriitiilen istisareler
cergevesinde bolgedeki geng istihdam sorunlari ve
lojistik sektoriiniin nitelikli isgiicii ihtiyact
degerlendirilmis, ortak ¢6ziim Onerileri
gelistirilmistir.

UTL-6-Toros Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Toplulugu tarafindan diizenlenen»
TULOG?’25: Bolgesel Jeopolitik Gelismelerin
Isiginda Mersin Dis Ticareti» konulu panel
Toros Universitesi Bahgelievler Kampiisii Kiiltiir
Merkezi’nde 19 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir. Etkinlige konusmaci

olarak Prof. Dr. Okan Ozkaya (Ziraat
Miihendisleri Odas1 Mersin Sube Bagkani)

ve Cebrail Orman (Mersin Glimriik Miisavirleri
Dernegi Baskani) katilmis; panelin
moderatorliigiinii Ferudun Giindiiz iistlenmistir.
Akademisyenler, sektor temsilcileri ve
ogrencilerin katilimiyla diizenlenen panelde,
bolgesel ve kiiresel jeopolitik gelismelerin
Mersin’in dis ticaret potansiyeline etkileri ele
alimmis ve jeopolitik risklerin ticaret rotalarina
etkisi, Mersin’in Dogu Akdeniz’deki stratejik
konumu ve Tiirkiye’nin dis ticaretteki gilincel
acilimlar1 degerlendirilmis; 6grencilerin
sorulariyla etkinlik interaktif bir sekilde
tamamlanmistir.

UTL-7- Attlim Universitesi’nden Toros
Universitesi’ne Akademik Ziyaret: Atilim
Universitesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
Toplulugu 6grencileri ve akademisyenleri,
akademik ve sektorel is birligini giiclendirmek
amaciyla 18 Aralik 2025 tarihinde Toros
Universitesi Bahgelievler Kampiisii'nii ziyaret
etmistir. Program kapsaminda, Toros Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (UTL) Boliim
Bagkani1 Dog¢. Dr. Ayhan Demirci, Mersin’in
ekonomik yapisi, Mersin Limani’nin bdlgesel ve
ulusal ticaretteki rolii ile lojistik olanaklar
hakkinda kapsamli bir sunum gergeklestirmistir.
Atilim Universitesi Uluslararasi Ticaret ve




Lojistik Boliim Baskan1 Prof. Dr. Nevzat
Saygihioglu ise Ankara’nin lojistik konumu ve
Atilim Universitesi’nin egitim yapisi ile
hedeflerine iliskin bilgi paylasiminda
bulunmustur. Etkinlik, 6grenciler ve
akademisyenler arasinda karsilikli bilgi ve
deneyim paylagimina olanak saglayarak
tiniversiteler arasi is birligini giiclendirmistir.

PSK: Kalitatif yontemler dersi kapsaminda
Antakya bolgesinde saha ¢alismalar1 ve bilimsel
yayinlar yapilmistir. Ayrica, Psikoloji toplulugu
tarafindan 17 Mart 2025 tarihinde ’Farkli
Insanlik Halleri’” bashkli atdlye ve konferans
diizenlenmistir.

MTB: Cukurova Bolgesi’nin miitercim-terciiman
ihtiyacini ve sektor beklentilerini belirlemek
amaciyla B6lim Danigma Kurulu Toplantisi’nda
sektor temsilcisi ile bilgi aligverisi yapilmustir.
Yine bu kapsamda, Ceviri Toplulugu is birligiyle
¢evrimi¢i bir etkinlik diizenlenmistir. Bu
etkinlikte yapay zeka, sektor talepleri ve bolgesel
dinamikler ele alinarak, sahadan edinilen
deneyimler 6grencilerimize aktarilmistir.

Bu faaliyetler araciligiyla Fakiiltemiz
boliimlerince, bolgesel gelismenin desteklenmesi,
sektor—iiniversite 1§ birliginin gli¢lendirilmesi ve
bolgenin stirdiiriilebilir lojistik kapasitesine katk1
saglanmasi yoniinde 6nemli adimlar atmigtir.

Karar biiyiik 6l¢iide yerine getirilmis olup, is
birliklerinin gelecek donemlerde daha da
genisletilmesi planlanmaktadir.

ISL: 11 Kasim Milli Agaglandirma giinii etkinligi
kapsaminda; Toros Universitesi Isletme ve
Girisimcilik Toplulugu 6grencileri, Mersin Valisi
Atilla TOROS'un katilimiyla 11.11.2025 tarihinde
Emirler kdyiinde fidan dikimi faaliyeti
gerceklestirilmistir.




2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

27.12.2024 tarihinde yapilan 2024 Yili Fakiilte Danigsma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda;

1- Egitim-Ogretim bashg altinda;

1.1 Psikoloji Boliimii 6grencilerinin etik konusunu daha fazla 6Gnemsenmelerini saglamak igin ilgili
ders kapsaminda “vaka analizi egitimi” yapilmasi talebi Dekanligimizin 10.01.2025 tarihli ve E-
41904247-050-56421 sayili yazis1 ile ilgili boliim baskanligina bildirilmis olup asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Psikoloji Béliimiince, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde acilacak olan
“’Psikolojide Etik’’ dersinin igerigine «Vaka Analizleri» konusu eklenmis ve ders izlencesi
giincellenmistir.

1.2. Ogrencilerin daha fazla uygulama yapabilmesi i¢in Proje sayilarmin artirilmasi talebi
Dekanligimizin  10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayili yazisi ile tim bolim
baskanliklarina bildirilmis olup asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

Isletme Béliimiince;

a) Ders kapsaminda proje yapilan derslerin sayisi arttirilmigtir. Ornegin; Girisimcilik dersi gibi
uygulamaya yonelik derslerde proje yapilmasi kararlagtirilmistir.

b) Isletme ve Girisimcilik Toplulugu Endiistri 4.0 Teknolojileri ve uygulamalarini tanimak
amaciyla 18.04.2025 tarthinde Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1 biinyesinde olusturulan Atdlyeyi
ziyaret etmistir.

Psikoloji Boliimiince; Lisans dersleri igerisinde oOgrencilerle bildiri, makale c¢alismalar
yapilmaktadir. Ayrica, uygulamali derslerin AKTS’leri ©°2024-Devam Yeni’’ miifredatlarinda
giincellenmistir. Proje uygulamasina bagvuracak dgrencilere lisans danismanlar: tarafindan destek
saglanmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiince; 6grencilerin sektorel farkindalik ve uygulamali
ogrenme deneyimini desteklemek amaciyla “ITL447 Uluslararast Ticaret ve Lojistikte
Uygulamalar” dersinde donem boyunca her hafta farkli bir isletmeye saha Zziyareti
gerceklestirilmistir.

Miitercim ve Terciimanlik Béliimiince; Boliim ders miifredat1 igerisinde yer alan «MTB 317
Ticaret ve Finans Metinleri Cevirisi» ve «MTB 409 Ceviri Caligmalarinda Uygulamalar ve
Teknolojiler» derslerinin donem sonu sinavlari proje teslimi bigiminde gergeklestirilmektedir.

1.3 Fakiiltede y1l boyunca spor faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bir spor senliginin yapilmasi talebi
Dekanligimizin 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayili yazisi ile tiim bolim
bildirilmis olup Fakiiltemiz tiim béliimlerince 6grencilerimizin Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen spor turnuvalarina katilimi desteklenmis ve
ogrencilere yonelik tesvik edici bilgilendirmeler yapilmistir. 2025 yilinda, Universitemiz
Akademik Takvimi gercevesine Fakiiltemizde ayr1 bir spor faaliyeti organizasyonu i¢in takvim
olusturulamamis olup 2026 yilinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.



1.4 Degisen ekonomi sistemlerine iliskin UTL, UFB ve Isletme Boliimlerinde konferans
diizenlenmesi talebi Dekanligimizin 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayil1 yazist ile
tiim boliim baskanliklarina bildirilmis olup asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiince;

a) 18 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif katilim saglamis; boliim
Ogretim liyelerimiz panel ve oturumlarda moderator olarak gorev almistir. CNR Lojistik Zirvesi
kapsaminda c¢oklu tasimacilik, dijitallesme, yesil lojistik ve ekonomik doniisiim konular1 sektor
temsilcileriyle degerlendirilmis; 6grencilerin yeni ekonomi diizenindeki lojistik gereksinimlere
dair farkindaliklart artirilmistir.

b) Fakiiltemiz UTL Boliimi ev sahipliginde 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen «5.
Uluslararas1 Siirdiirtilebilir Lojistik ve Yesil Mutabakat Sempozyumu»‘nda, 16 Mayis 2025
tarihinde Bahgelievler Kampiisii Konferans Salonunda «Tiirkiye’nin Yesil Mutabakat Uyum
Cercevesi» konulu panel gergeklestirilmistir. Panelde, yesil ekonomi, diisiik karbonlu iiretim
modelleri ve kiiresel ekonomik doniisiimiin etkileri ele alinmis; 6zellikle siirdiiriilebilir tedarik
zincirlerinin yeni ekonomi sistemlerindeki roli tartisilmistir.

c) Ders igeriklerinde kiiresel lojistik koridorlarinin degisimi, dijital ekonomi, siirdiiriilebilir tedarik
zinciri yonetimi ve yesil doniisiim politikalarinin etkileri ele alinarak 6grencilerin degisen ekonomi
sistemlerine yonelik bilgi diizeyi giiclendirilmistir.

1.5 Siirdiirtilebilirlik ve Yesil Ekonomi konularinda konferans diizenlenmesi talebi Dekanligimizin
10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayili yazisi ile tim bolim bagkanliklarina
bildirilmis olup asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

Boliimiin is birligiyle EKOMENTA Dernegi tarafindan 26-27 Nisan 2025 tarihinde Mersin
Yenisehir Akademi’de ekolojik psikoloji temali “’Baris: Insan ve Cevre Iliskisi’’® konferans
diizenlenmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiince; UTL Boliimii ev sahipliginde 15—-16 Mayis 2025
tarihlerinde diizenlenen «5. Uluslararast Siirdiiriilebilir Lojistik ve Yesil Mutabakat
Sempozyumu’nda 16 Mayis 2025 tarihinde Bahgelievler Kampiisii Konferans Salonunda «Yesil
Lojistik ve Siirdiiriilebilirlik Coziimleri» konulu Panel diizenlenmistir.

Sempozyomda yesil ekonomi, dongiisel ekonomi, karbon azaltim stratejileri, ¢evreci tasimacilik
ve slirdiirtilebilir tedarik zinciri politikalar1 genis katilimla ele alinmistir.

1.6 Etkili iletisim adinda bir segmeli ders agilmasi talebi Dekanligimizin 10.01.2025 tarihli ve E-
41904247-050-56421 sayili yazis1 ile tim bdoliim bagkanliklarma bildirilmis olup asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Isletme Boliimiince; Boliim ders miifredatinin 7. Yarryilina “ISL 421 Miizakere Teknikleri» dersi
secmeli ders olarak eklenmistir. Bu dersi Fakiiltemiz diger boliim 6grencileri de secebilecektir.

Psikoloji Béliimiince; Psikoloji Béliimii Ders miifredatina Etkili {letisim’e iligkin yeni bir se¢meli
ders eklenmemis, ancak iletisimi desteklemek amaciyla zorunlu staj bilgilendirme toplantilarinin
diizenli olarak yapilmasi ve iceriginde etkili iletisimin olmasina yonelik 03.12.2025 tarihli
Psikoloji Boliim Danisma Kurulunda karar alinmastir.

1.7 Ogrencilerin staj uygulamalarinda kullanmalar i¢in Is Saghg ve Giivenligi dersinin ilgili
Boliimlerin miifredatlarina eklenmesi talebi Dekanligimizin 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-
050-56421 sayili yazisi ile tiim boliim baskanliklarina bildirilmis olup Is Saglhig1 ve Giivenligi
dersinin 1ilgili Boliimlerin miifredatlarina eklenmesi Onerisi Boliim Kurullarinda tartisilmis ve
Fakiiltemiz boliimlerinin i giivenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren boliimler arasinda yer



almamasi nedeniyle boliimlerin miifredatlarina “Is Saglhig: ve Giivenligi” dersi olarak ayrica bir
ders eklenmesi planlanmamustir. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezince “Is Saghigi ve
Giivenligi” sertifika programlar1 agilarak ihtiyag duyan Ogrencilerimize bu alanda sertifika
verilmektedir.

2- AR-GE bashg altinda;

2.1 Uluslararas1 sempozyum sayisinin artirilmasi talebi Dekanligimizin 10.01.2025 tarihli ve E-
41904247-050-56421 sayili yazisi ile tiim boliim baskanliklarina bildirilmis olup asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiince; Karar dogrultusunda UTL Boliimii ev sahipliginde
“S. Siirdiiriilebilir Lojistik, Yesil Mutabakat Uluslararas1 Sempozyumu” 15-16 Mayis 2025
tarihlerinde hibrit formatta gergeklestirilmistir. Etkinlige 7 farkli lilkeden 180 katilimci ve 82
bildiri ile genis akademik ve sektorel katilim saglanmistir. Ayrica panel ve oturumlar kamu
kurumlari, sektor temsilcileri ve uluslararasi tiniversitelerle is birligi icerisinde organize edilmistir.
Boylece boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi akademik goriiniirliigli artirilmis ve karar basariyla
uygulanmistir.

Psikoloji Boliimiince; 15-17 Nisan 2026 tarihlerinde University of Security of Poznan ile Toros
Universitesi paydashiginda Uluslararasi sempozyum planlanmustir.

3- Toplumsal Katki bashg altinda;

3.1 Bolgesel sorunlara iliskin ilgili kurumlarla faaliyetler gergeklestirilmesi talebi Dekanligimizin
10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayili yazist ile tim bolim baskanliklarina
bildirilmis olup Fakiiltemiz bdliimlerince, Mersin bdlgesinin sorun ve ihtiyaglarina yonelik ¢esitli
kurumlarla is birligine asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiince;

a) UTL Boliimiince, Mersin bolgesinin lojistik, ticaret ve siirdiiriilebilirlik baglamindaki sorun ve
ithtiyaclarina yonelik;

5. Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Lojistik Sempozyumu etkinlikleri ¢er¢evesinde 16 Mayis 2025
tarihinde “Tiirkiye’nin Yesil Mutabakatla Uyum Cergevesi” paneli gerceklestirilmistir. Toros
Universitesi Bahgelievler Kampiisii’nde diizenlenen panelin moderatdrliigiinii Dog. Dr. Ayhan
Demirci listlenmis; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi, UND ve Mersin Ticaret ve
Sanayi Odasi temsilcileri konusmaci olarak yer almistir. Panelde Yesil Mutabakat siireci,
stirdiiriilebilir tedarik zinciri ve uluslararasi tasimacilik politikalar1 ele alinmis; bdlgenin yesil
doniislim siirecine iligkin mevcut sorunlar, ihtiyaclar ve politika 6nerileri tartigilmis ve 6grencilerin
giincel politika ve sektor beklentilerine yonelik farkindaligr giiclendirilmistir.

b)UTL Bolimii ev sahipliginde 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen «5. Uluslararasi
Stirdiirtilebilir Lojistik ve Yesil Mutabakat Sempozyumu’nda 16 Mayis 2025 tarihinde
Bahgelievler Kampiisii Konferans Salonunda «Coklu Tasimaciik ve Depolarda Yeni
Teknolojiler» konulu Panel diizenlenmistir. Panelde deniz, kara, hava ve demiryolu
tasimaciliginin entegre kullanimi, maliyetlerini diisiirmek ve lojistik siirecleri tartisilmigtir.

c) UTL Boliimiince 18 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif
katilim saglanmig; boliim 6gretim liyelerimiz panel ve oturumlarda moderatdr olarak gérev
almistir. Zirve’de bolgenin dis ticaret hacmi, ¢oklu tasimacilik altyapisi ve depolama
kapasitesine iliskin sorunlar sektér uzmanlariyla ele alinmis; 6grencilerin bolgesel lojistik
problemlere iligskin farkindaliklar1 gliclendirilmistir.



d) Merport Lojistik Terminali, IMSAN Group ve ATAKO Tasimacilik ile gergeklestirilen
teknik gezilerde bolgedeki operasyonel darbogazlar, insan kaynagi ihtiyaglari ve
dijitallesme siireclerindeki bolgesel zorluklar yerinde incelenmis; sektorle dogrudan temas
saglanmustir.

e) CUGIDER ile yiiriitiilen istisareler cercevesinde bolgedeki geng istihdam sorunlar1 ve
lojistik sektoriintin nitelikli isgiicii ihtiyac1 degerlendirilmis, ortak ¢oziim Onerileri
gelistirilmistir.

f) Toros Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu tarafindan diizenlenen»
TULOG’25: Bolgesel Jeopolitik Gelismelerin Isiginda Mersin Dis Ticareti» konulu
panel Toros Universitesi Bahgelievler Kampiisii Kiiltiir Merkezi’'nde 19 Aralik 2025
tarihinde gergeklestirilmistir. Etkinlige konusmaci olarak Prof. Dr. Okan Ozkaya (Ziraat
Miihendisleri Odasi Mersin Sube Baskani) ve Cebrail Orman (Mersin Giimriik
Misavirleri  Dernegi  Bagkani)  katilmig;  panelin  moderatorliigiinii Ferudun
Giindiiz Gistlenmistir. Akademisyenler, sektor temsilcileri ve o6grencilerin katilimiyla
diizenlenen panelde, bolgesel ve kiiresel jeopolitik gelismelerin Mersin’in dis ticaret
potansiyeline etkileri ele alinmis ve jeopolitik risklerin ticaret rotalarina etkisi, Mersin’in
Dogu Akdeniz’deki stratejik konumu ve Tirkiye’nin dis ticaretteki gilincel agilimlari
degerlendirilmis; 6grencilerin sorulariyla etkinlik interaktif bir sekilde tamamlanmastir.

g) Atlm Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu &grencileri ve
akademisyenleri, akademik ve sektorel is birligini giiclendirmek amaciyla 18 Aralik 2025
tarihinde Toros Universitesi Bahgelievler Kampiisii’nii ziyaret etmistir. Program
kapsaminda, Toros Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (UTL) Boéliim
Bagkani Do¢. Dr. Ayhan Demirci, Mersin’in ekonomik yapisi, Mersin Limant’nin
bolgesel ve ulusal ticaretteki rolii ile lojistik olanaklar hakkinda kapsamli bir sunum
gerceklestirmistir. Atilim  Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliim
Bagkani Prof. Dr. Nevzat Saygilioglu ise Ankara’nin lojistik konumu ve Atilim
Universitesi’'nin egitim yapisi ile hedeflerine iliskin bilgi paylasiminda bulunmustur.
Etkinlik, 6grenciler ve akademisyenler arasinda karsilikli bilgi ve deneyim paylagimina
olanak saglayarak {liniversiteler arasi is birligini gli¢lendirmistir.

Psikoloji Boliimiince; Kalitatif yontemler dersi kapsaminda Antakya bolgesinde saha galismalari
ve bilimsel yayinlar yapilmistir. Ayrica, Psikoloji toplulugu tarafindan 17 Mart 2025 tarihinde
“Farkli Insanlik Halleri’” baslikl1 atdlye ve konferans diizenlenmistir.

Miitercim ve Terciimanhk Béliimiince; Cukurova Bolgesi’nin miitercim-terciman ihtiyacini ve
sektor beklentilerini belirlemek amaciyla Boliim Danigma Kurulu Toplantisi’nda sektor temsilcisi
ile bilgi aligverisi yapilmistir. Yine bu kapsamda, Ceviri Toplulugu is birligiyle ¢evrimici bir
etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikte yapay zeka, sektor talepleri ve bolgesel dinamikler ele
alinarak, sahadan edinilen deneyimler 6grencilerimize aktarilmigtir.

Isletme Béliimiince; 11 Kasim Milli Agaglandirma giinii etkinligi kapsaminda; Toros Universitesi
Isletme ve Girisimcilik Toplulugu 6grencileri, Mersin Valisi Atilla TOROSun katilimiyla
11.11.2025 tarihinde Emirler kdytlinde fidan dikimi faaliyeti gerceklestirilmistir.

Bu faaliyetler araciligiyla Fakiiltemiz boliimlerince, bolgesel gelismenin desteklenmesi, sektor—
iiniversite is birliginin giiclendirilmesi ve boélgenin siirdiiriilebilir lojistik kapasitesine katk1
saglanmasi yoniinde 6nemli adimlar atmistir.

Karar bliyiik olclide yerine getirilmis olup, is birliklerinin gelecek donemlerde daha da
genisletilmesi planlanmaktadir.



2026 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIiM

F/ENo | Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Psikoloji boliimii 6grencilerinin heyecanlarini, meraklarini, - Psikoloji Bolim
ilgilerini artiracak ve motive edecek etkinlikler Baskanlig1
diizenlenmesi.

- llgili dersleri veren
Ogretim elemanlari

SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders cesitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2°de izlenecektir.

2 Psikoloji Boliimii 6grencilerinin etik konusunu daha fazla - Psikoloji Boliim
onemsenmelerini saglamak i¢in ilgili ders kapsaminda Baskanlig

“Vaka” oturumlarinin yapilmasi. . )
A - llgili dersleri veren

Ogretim elemanlart

SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6g8retim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2°de izlenecektir.

3 Etik dersi kapsaminda “sosyal medya kullanim1”na dikkat - Psikoloji Bolim
¢eken etik sorumluluklarin paylasilmasi. Baskanlig

- llgili dersleri veren
Ogretim elemanlari

SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-68retim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir.

4 Farkl alanlarda ¢alisan psikologlarla 6grencilerin bir araya - Psikoloji Boliim
gelmesinin saglamasi. Baskanligi
5 Psikoloji alaninda Mesleki yeterliklerin kisith olduguna - Psikoloji Boliim
dair 6grencilerin farkindaliklarinin gelistirilmesi. Baskanlig1
6 Belediyelerle is birligi igerisinde saha calismasi yapilmasi. - Dekanlik
- Boliim Baskanliklar

SP’de Hedef 5.1 “Diger kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1°de izlenecektir.

7 Isletme, UTL ve UFB Boliim 6grencilerine Finans - Dekanlik
Kuruluslarinin yanusira istirakler konusunda da d6grencilere

bilgilendirme yapilmasi. - LBt By g
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F/E No

SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2°de izlenecektir.

Yesil Miitabakat konusunun giindemde tutulmasi igin - Tlgili Béliim
etkinlik yapilmasi. Bagkanliklar1

SP de Hedef 4.3. “Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin diizenlenmesi” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir.

Lojistik alaninda Mersin Deniz Ticaret odasi isbirligiyle - Dekanlik
derslere konuk egitmen davet edilmesi. - Blim Baskanhiklar:
SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders gesitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir.

Derslerin teorik ¢ergevesine ek olarak “sahadan - Dekanlik
uzmanlarin” derslere dahil olup deneyim aktarmasz, ilgili

konular1 “misafir 6gretim eleman1” olarak anlatmasi el Bl il e

SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6g8retim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir.

Kitap okuyan 6grenci sayisinin artirtlmasi ve bu amag i¢in - Dekanlik
kitap kuliibii kurulmasi, ayrica Bahgelievler Kampiisiinde

bir kiitliphane olusturulmasi. - Bolim Bagkanliklan

SP’de Hedef 3.6 “Alaninda istihdam edilen mezun sayis1 ve niteligini artirmak™ hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.1 ve P.G 3.6.2°de izlenecektir.

Staj ve Uygulamali egitim konusunda 6grencilerin - Dekanlik
motivasyonlarini artirici faaliyetlerde bulunulmasi. - Boliim Baskanliklart
SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders gesitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir.

Tamamlanan staj ve Uygulamali Egitimden sonra okulda - Dekanlik
ilgili 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile “Staj/
Uygulamali Egitim degerlendirme toplantilar1 ve deneyim
paylagimlari” yapilmasi.

Boliim Bagkanliklari

SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2°de izlenecektir.

Ogrencilerin Staj ve Uygulamali Egitim i¢in gidecekleri - Dekanlik
kurumlarda tutum ve davranislarina yonelik bilgilendirne

caligmas1 yapilmasi. - Boliim Baskanliklari

SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2°de izlenecektir.

. AR-GE

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

Uluslararas1 sempozyum diizenlenmesi. - Dekanlik



F/E No
1

- Boliim Bagkanliklari

SP de Hedef 4.3. “Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin diizenlenmesi” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir.
AR-GE Projeleri yapilmasi. - Dekanlik

- Boliim Baskanliklari

SP de Hedef 4.5. “I¢ ve dis destekli proje sayilarini arttirilmas1” hedefinin gerceklestirilmesi
ile ilgili P.G 4.5.1 ve P.G 4.5.4’de izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

Bolgesel sorunlara iligkin ilgili kurumlarla isbirligi - Dekanlik
icerisinde faaliyetler gerceklestirilmesi. - Boliim Baskanliklar:
SP’de Hedef 5.1 “Diger Kamu Kurumlart ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisini Arttirmak”
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1°le izlenecektir

Toplumsal katkinin artirilmasi i¢in toplumsal katka, - Dekanlik
gontlliliik calismalart gibi segmeli dersler agilmasi. - Bélim BaskanliKlarr
SP’de Hedef 3.2 “Her egitim-6g8retim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2de izlenecektir.
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Toros Universitesi GSTM
Fakultesi

Toros Universitesi GSTM
Fakiltesi

Toros Universitesi GSTM
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Toros Universitesi GSTM
Fakiiltesi

Toros Universitesi GSTM
Fakultesi

Gorevi
Bagkan / Dekan

Uye / Dekan Yard. / Mimarlik
Boliim Bagkani / Sehir ve Bolge
Planlama Boliim Baskani

Uye / Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliim Bagkani

Uye / Dekan Yard. / i¢ Mimarlik
Boliim Bagkani / Kentsel Tasarim
ve Peyzaj Mimarisi Bolim
Baskani

Uye / Dekan Yard.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Etiit Uye

ve Projeler Dairesi Temsilcisi
Mersin Yenisehir Belediyesi
Temsilcisi

Tarsus Belediyesi Temsilcisi

Icel Sanat Kuliibii Temsilcisi

TMMOB Mimarlar Odas1 Mersin
Subesi Temsilcisi

TMMOB I¢ Mimarlar Odas1
Mersin Subesi Temsilcisi

I¢ Mimarlik Boliimii Sektor
Temsilcisi

Mersin Deniz Ticaret Odas1
Temsilcisi

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Temsilcisi

Uye
Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
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Baran BAYKARA

Havva KEKLIK

Mersin Kent Konseyi Baskani
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

I¢ Mimarlik Boliimii Mezunlari
Temsilcisi

Mimarlik Boliimii Mezunlar
Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri V.

Uye
Uye
Uye
Uye

Sekreterya



2025 DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Miifredat i¢in dis paydaslar onerileri

asagidaki gibi sunulmustur: 1. 2024-2025 Egitim Y1li’nda Ders Saat
1-Tasarim stiidyolarinda her déonem farkl Ucretli gorevlendirme yapilarak
ogretim elemaninin gérevlendirilmesi, uygulanmistir.
Ogrencilerin ¢esitli yaklagimlar: gormesinin 2. Mimarlik ve i¢ Mimarlik boliimlerinde
saglanmasi, yapilan miifredat degisikligi ile se¢gmeli
2-Se¢meli ders igeriklerinin ders orani saat bazinda %25 {izeri olarak
1 cesitlendirilmesi, 6zellesmis derslerin diizenlenmistir. Derslerin proje bazl
(mutfak banyo tasarimi, kentsel tasarim vb.) yiiriitiilmesi tegvik edilmistir.
proje bazl yiiriitiilmesi, 3. 2024-2025 Egitim Yili’'nda
3-Malzeme derslerinin igeriginin uygulanmistir. Teknik geziler ile yerinde
giincellenmesi, firma is birlikleri ile firma ziyaretleri yapilmig, malzeme
malzemenin yerinde incelenmesinin laboratuvari igin tiriin 6rnekleri
saglanmasi, malzeme laboratuvarinin saglanmistir.
gelistirilmesi tavsiye edilmektedir.
9 Kisa ve uzun siireli stajlara yonelik protokol =~ Meslek odalar1 ve diger kamu kurumlari ile

yapilmasi, ¢caligsmalarin baslatilmast goriismeler devam etmektedir.

Ogrencilerin her diizeyde tasarim
yarigmalarina 6zendirilmesi,
3 Stiidyo derslerinin teslimlerinde, proje 2024-2025 Egitim yilinda uygulanmaistir.
yarigmalariin formatinda teslimlerinin
gerceklestirilmesi saglanmasi,
Mesleki medya araglarinda (arkitera.com
vb.) 6grenci ve ders goriiniirligiiniin
4 arttirllmasi ve mezunlar duyuru gruplariin =~ 2024-2025 Egitim yilinda uygulanmustir.
olusturulmasi, aktif kullaniminin
saglanmasi,
Ders bazinda ¢esitli liniversiteler ile
igbirliginin yapilmasi, 6grencilerin diger

S tiniversitelerdeki uygulamalar hakkinda bilgi 2024-2025 Egitim yilinda uygulanmistir.
sahibi olmasinin saglanmasi,
Mersin Deniz Ticaret Odasi ile is K sbirlikleri icin edriismeler d

6 birliklerinin yapilmasi i¢in goriisme Urumil ISSIIHKICTL ICIN gotusmeter devam

yapilmas1 etmektedir.

GSTM Fakiiltesi’nin 10. Y1l Mezunlarin
verecegi 2025-2026 Egitim yilina yonelik
7 10.YIL ETKINLIKLERI PLANLAMA Calismalar devam etmektedir.
KOMITESI nin kurulmasi ve ¢alismalara
baglanmasi,



B. AR-GE

Arastirma projelerinde yerel yonetimlerle is Dr. Ogr. Uyesi Ayse Manav’1n yiiriitiicii ve

birlikleri yapilmasi1 planlanmistir. Ars. Gor. Biigra Orkan’in aragtirmaci olarak
gorev aldig1 2024-GSTMF-AM-1 Nolu ve
“Tasimmmaz Kiiltiir Varliklarinin
Belgelenmesinde Lazer Tarama
Tekniklerinin Kullanilmasi: Tekke Koy

1 Okulu ve Ek Yapilar1” baslikli BAP

kapsaminda Mersin Milli Egitim
Miidiirliigii’niin destegi ile arsiv ¢aligmast
yapilmustir. Belirlenen yapida mimari
belgeleme calismalar1 devam etmektedir.
Ayrica, is birlikleri konusunda meslek
odalari, yerel idareler ve diger kamu
kurumlar ile goriismeler devam etmektedir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Mersin’de Tasarim bilincinin arttirilmasi Fakiiltemiz Mimarlik ve i¢ Mimarlik Boliimii
amactyla Fakiiltemiz Mimarlik ve I¢ ogrencilerinin katilimi ile 2024- 2025 GSTM
1 Mimarlik Boliimii 6grencilerinin Fakiiltesi Mezuniyet Sergisi Giiliim Ozveren
caligmalarini sergilemek iizere, y1l sonunda = Sanat Galerisi’nde diizenlenmistir.
kamuya agik alanlarda sergi diizenlenmesi
icin girisimde bulunulmasi.
Giiliim Ozveren Sanat Galerisi’nde 2023-2024 Egitim yilinda uygulanmistir.
2 toplumun sanat bilincinin gelistirilmesi i¢in

sanat sergilerinin diizenlenmesi

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2025 yili Danigma Kurulu toplantisinda egitim siirecleri, egitim ¢iktilari ve mezunlar, sektor-
iiniversite isbirligi ve uluslararasilagsma basliklar1 altinda goriis aligverisi yapilmis, asagida belirtilen
konular hakkinda tavsiye karar1 alinmistir.

Tasarim Stiidyosu derslerinde mimari ve i¢ mimari proje konularinin belediyeler ve tiim kamu
kurumlariyla is birligi yapilmasi,

Proje degerlendirme siireclerinde acik jiiri yonteminin kullanilmas1 ve sektor temsilcilerine jiirilerde
yer verilmesi, sektor desteginin proje siire¢lerine saglanmast,

BIM (Yap1 Bilgi Sistemi) uygulamalarina ilgili yazilimlara miifredatta yer verilmesine,

Mimarlik boliimii miifredatinda Imar Hukuku gibi mesleki uygulamaya yonelik yasal gergeveye



iliskin derslerin yogunlugunun arttirilmasi,

I¢c Mimarlik &grencileri icin AutoCAD ve 3Dmax — Lumion program bilgisinin, mimarlik
ogrencileri icin AutoCAD ve Sketch up — Lumion program bilgisinin mezuniyet dncesi mutlaka saglanmasi,
ek olarak Revit ve Photoshop programlarinin bilgisinin de verilmesi gerektigi,

Ogrenci kuliiplerinin ve mezun dgrencilerin yer aldig1 fakiilte dgrenci iletisim aginmn kurulmasi
konusunda ¢alisilmasi, boylelikle hem 6grenci — mezun iletisimin canli tutulmasi ve mezuniyet sonrasi
takibin saglanmasi,

2026 yili icin meslek odalart ve diger ilgili kurumlar ile is birligi yapilarak Bilimsel Etkinlik
diizenlenmesi (Tema Onerisi, liman kentleri olarak sunulmustur, y1l i¢inde yapilacak goriismeler ile kesinlik
kazanacaktir.)

Toplumsal katki ve arastirma projelerinde yerel yonetimler, meslek odalart ve STK’lar ile is
birlikleri yapilmasi,

Hem proje ortakliklar1 hem de staj ve mesleki uygulama egitim siireclerine iliskin yerel yonetimler,
meslek odalar1 ve STK lar ile protokol yapilmasi,

Bu dogrultuda 2026 yili icinde Mimarlar Odas1 Mersin Subesi, I¢ Mimarlar Odas1 Mersin Subesi,
Mersin Deniz Ticaret Odas1 ve Mersin Kent Konseyi ile igbirligi protokollerinin hazirlanmasi tavsiye
edilmektedir.

Ek olarak Universitemiz Senatosu’nun tavsiye karar1 dogrultusunda, Mimarlik ve I¢ Mimarlik
boliimlerinde, 7+1 egitim sistemine yonelik yiiriitiilen miifredat ¢alismalar1 kapsaminda, 6ncelikle uygun
uygulamanin 8+2 seklinde olmasi, okulda gegirilen siirenin 4 yilin altina diismemesi gerektigi oy birligi ile
belirtilmistir. 7+1 uygulamasi zorunlu olmas1 durumunda asagidaki tavsiyeler ortaya konmustur.
e Siirecin, Universite-Meslek Odasi-Sektor koordinasyonu ile yiiriitiilmesi, isbirligi protokollerinin
bu dogrultuda hazirlanmasi
e Ogrencilerin mesleki uygulama siireci boyunca mentdr denetiminde olmasi, mentdrii ile haftalik yiiz
ylize ya da ¢evirimi¢i goriismesinin saglanmast,
e Mesleki uygulama siirecinin aylik yazili raporlar ile takibinin saglamasi, siire¢ sonunda yazili ya da
sOzlii sinav ile degerlendirme yapilmasi,
e Uygulamanin yapilacagi sektor temsilcisinin se¢im kriterlerinin net tanimlanmasi (5 yillik mesleki
deneyim, Meslek odas1 biiro tescili vb.)
e Mesleki uygulama siirecinde yasanacak sorunlar ve yer degistirme durumlarinda degerlendirme
komisyonunun olusturulmasi, siirecin ilgili mevzuatta acik¢a tanimlanmasi onerilmektedir.



2026 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET

PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular

No

1 Miifredat i¢in dis paydaslar onerileri asagidaki gibi sunulmustur: | -I¢ Mimarlik Boliim
1- Tasarim Stiidyosu derslerinde mimari ve i¢ mimari proje Bagkanlig
konularinin belediyeler ve tiim kamu kurumlaryla is birligi -Mimarlik Boliim
yapilmasi, Baskanlig
2- Proje degerlendirme siireglerinde agik jiiri yonteminin -Gastronomi ve
kullanilmasi ve sektor temsilcilerine jiirilerde yer verilmesi, Mutfak Sanatlar
sektor desteginin proje siireglerine saglanmast, Boliim Bagkanligi
3- BIM (Yap1 Bilgi Sistemi) uygulamalarina ilgili yazilimlara
miifredatta yer verilmesine,

4- Mimarlik boliimii miifredatinda imar Hukuku gibi mesleki

uygulamaya yonelik yasal ¢erceveye iliskin derslerin

yogunlugunun arttirilmast,

5- I¢ Mimarlik &grencileri i¢in AutoCAD ve 3Dmax — Lumion

program bilgisinin, mimarlik 6grencileri i¢in AutoCAD ve

Sketch up — Lumion program bilgisinin mezuniyet 6ncesi

mutlaka saglanmasi, ek olarak Revit ve Photoshop

programlarinin bilgisinin de verilmesi gerektigi,
SP de Hedef 3.17in (Yenilik, Inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayis1)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2 ile izlenecektir.
SP. de Hedef 3.6'nin (Ogrencilerin ve Is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranini
Arttirmak) gergeklestirilmesi ile ilgili 3.6.1, 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.

2 Ogrenci kuliiplerinin ve mezun &grencilerin yer aldig: fakiilte -I¢ Mimarlik Béliim
Ogrenci iletisim aginin kurulmasi konusunda c¢alisilmast, Baskanligi
boylelikle hem 6grenci — mezun iletisimin canli tutulmasi ve -Mimarlik Béliim
mezuniyet sonrast takibin saglanmasi, Baskanligi

-Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliim Bagkanligi
-Ogrenci Kuliipleri ve
Danisman Ogretim
Elemanlari
-Dekanlik
SP. de Hedef 3.6'nin (Ogrencilerin ve Is Diinyasinin Programdan Memnuniyet
Oranini Arttirmak) gerceklestirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.
3 Universitemiz Senatosu’nun tavsiye karar1 dogrultusunda, -I¢ Mimarlik Béliim
Mimarlik ve i¢ Mimarlik béliimlerinde, 7+1 egitim sistemine Bagkanlig1
yonelik yiiriitiilen miifredat ¢calismalar1 kapsaminda, oncelikle -Mimarlik Béliim
uygun uygulamanin 8+2 seklinde olmasi, okulda gegirilen siirenin | Bagkanligi

4 yilin altina diismemesi gerektigi oy birligi ile belirtilmistir. 7+1



uygulamasi zorunlu olmasi durumunda asagidaki tavsiyeler ortaya
konmustur.

+ Siirecin, Universite-Meslek Odasi-Sektdr koordinasyonu ile
yiirtitiilmesi, igbirligi protokollerinin bu dogrultuda hazirlanmasi

» Ogrencilerin mesleki uygulama siireci boyunca mentor
denetiminde olmasi, mentorii ile haftalik yiiz yiize ya da

cevirimigi goriigmesinin saglanmasi,

» Mesleki uygulama siirecinin aylik yazili raporlar ile takibinin
saglamasi, siire¢ sonunda yazili ya da sozlii sinav ile
degerlendirme yapilmasi,

» Uygulamanin yapilacagi sektor temsilcisinin se¢im kriterlerinin
net tanimlanmasi (5 yillik mesleki deneyim, Meslek odast biiro
tescili vb.)

* Mesleki uygulama siirecinde yasanacak sorunlar ve yer
degistirme durumlarinda degerlendirme komisyonunun
olusturulmasi, siirecin ilgili mevzuatta acik¢a tanimlanmasi,

SP. de Hedef 3.6’nin (Ogrencilerin ve Is Diinyasinin Programdan Memnuniyet
Oranmi Arttirmak) gerceklestirilmesi ile 1lgili 3.6.2 ile izlenecektir.

Mersin Deniz Ticaret Odast ile is birligi i¢in uzun vadeli -I¢ Mimarlik

planlama ve ¢alismalarin yapilmasi. Boliim Bagkanligi
-Mimarlik Bolim
Bagkanlig1

SP de Hedef 3.1°in (Ogrencilerin multidisipliner 6grenim gérmesini saglamak)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir.

B. TOPLUMSAL KATKI

F/E
No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

2026 yil1 icin meslek odalart ve diger ilgili kurumlar ile is -I¢ Mimarlik Béliim
birligi yapilarak Bilimsel Etkinlik diizenlenmesi (Tema Bagkanligi
onerisi, liman kentleri olarak sunulmustur, yil iginde -Mimarlik Bélim

yapilacak goriismeler ile kesinlik kazanacaktir.) Baskanlig )
-Gastronomi ve

Mutfak Sanatlari
Boliim Bagkanlig
-Dekanlik

SP de Hedef 5.3”in (Birimin Ortak Yiirtittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1)

gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir.

Giiliim Ozveren Sanat Galerisi’nde toplumun sanat -I¢ Mimarlik Béliim

bilincinin gelistirilmesi i¢in sanat sergilerinin Bagkanligi

diizenlenmesi -Mimarlik Boliim
Bagkanligi
-Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Bolim Bagkanlig
-Dekanlik

SP de Hedef 5.3”in (Birimin Ortak Yiiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi)

gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir.



C. AR-GE

FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular

No

1 Arastirma projelerinde yerel yonetimlerle is birliklerine -I¢ Mimarlik Béliim
yonelik planlama ve girisimlerin yapilmasi. Bagkanlig

-Mimarlik Boliim Bagkanligi
SP de Hedef 4.1’in (Akademik yayin, proje ve patent sayisinin artirilmast)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.1 ile izlenecektir.



MUHENDISLIK FAKULTESI

Kurulun Adi Danisma Kurulu
Toplant1 Tarihi 09.01.2025 saat:15.00
Toplantinin yapilis sekli  [Cevrim Igi -

https://us06web.zoom.us/j/84552245261?pwd=yuJhJ9IMmU0d
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DANISMA KURULU UYLERI
Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Adnan Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte /B6liim
MAZMANOGLU Temsilcisi

Dog. Dr. Ali Kemal
HAVARE

Prof. Dr. Mehmet
CAKIROGLU

Dr. Ogr. U. Mehmet Ali
AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Cevher AK

Dr. Ogr. Uyesi Merve
OZCAN

Alkan ALKAYA

Ayse Gamze GURZ

Onur AKTOLUN

Cem Nuri ALDAS

Dekan / Endiistri Miih. B6liim Bagkani
Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Bsk.
Miihendislik Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi Boliim Bsk.
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar ve Yaz. Miih. Bolim Bsk.

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Elektrik Mithendisleri Odasi Mersin

Subesi- Yonetim Kurulu Bagkani

Makine Mithendisleri Odas1 Mersin
Subesi — Sube Yonetim Kur. Bagskan
Vekili

Insaat Miihendisleri Odas1 Mersin
Subesi — Sube Yonetim Kur. Baskani

Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Mersin
Temsilciligi-Y6netim Kurulu Baskani

Bolim Temsilcisi

Bolim Temsilcisi

Bolim Temsilcisi

Fakiilte Temsilcisi

Fakilte Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi
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Mersin Teknopark Miidiirliigii- Proje

Nihan BARAN Sektor Temsilcisi

Koordinatori

Yagmur POYRAZ ONAY  “<yurek Teknoloji Makine Reklamenlik ¢y o e i
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Kiibra AK Beybolat Tarim Makineleri ve Ticaret Sektoér Temsilcisi
A.S.

Dr. Emine BOZOKLAR Iskenderun Teknik Universitesi Endiistri  Akademik
Miihendisligi Bolimii Temsilcisi

Necmi SENGUL TURKSAT & E-DEVLET Sektor Temsilcisi

Taha Arda DULGER Serbest Insaat Miihendisi Sektor Temsilcisi

. Mezun Ogrenci Temsilcisi 3 :

Mehmet OZKAN _ MeZ“.‘i Ogrenci
(insaat Miih. 2017-2018 Mezunu) Temsilcisi

Anil KELES Ye}mhm Muhend1s11g1 Bolami Ogrenci Temsilcisi
Ogrencisi

Kemal AKGUL Fakiilte Sekreteri Fakiilte Temsilcisi

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

e Oneri ilgili béliim bagkanliklarina ve
Rektorliige bildirilmis olup heniiz
ger¢eklesmemistir. Bu talebin

1 Miihendisligi bolimlerinin gerceklestirilmesi 2026 yilinda da takip
ortak kullanimina y6nelik bir edilecektir.

atolye yapilmasi.

Yazilim Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik

e Endiistri Miih.: Beybolat Tarim Mak.
firmas ile ig birligi protokolii 2025 yilinda
imzaland1. Protokol kapsaminda 4 6grencimiz

Fakiiltemiz boliimleriyle
iligkili ulusal ve yerel
firmalarla daha fazla isbirligi

2 yapilarak Ggrencilere staj ve firmada stajlarin1 gergeklestirdi.
uygulama egitimi i¢in olanak o Elektrik-Elektronik Miih.: Staj/uygulama
yaratilmasi. yeri bulamayan 6grencilerimize, EEM

boliimiimiiziin olusturdugu isbirligi agimizda



Ogrencilerin egitimi igin
teknik gezilerin sayisinin
artirtlmasi, sanayi tesislerine
daha fazla teknik gezi ve
etkinlik diizenlenmesi.

Elektrik-Elektronik, Endiistri
ve Yazilim Miihendisligi
boliimlerinde yiiksek lisans
ve doktora programlarinin
acilabilmesi i¢in kosullarin
saglanmasi ve lisansiistii
programlar agilmasi.

yer aldig1 firmalar lizerinden alternatif
imkanlar sunularak yonlendirme saglanmistir.

¢ Yazilim Miih.: boliimiimiiziin mezun
isbirligi aginda bulunan firmalar ile
goriistilerek yonlendirme saglanmustir.

e Ingaat Miih.: Staj ve Uygulama egitimi i¢in
uygun santiye/ofis bulamayan 6grencilerimiz,
mezun 0grencilerimizin iginde bulundugu ve
isbirligi i¢inde oldugumuz insaat firmalarina
yonlendirilmistir.

Elektrik Elektronik Miih: 28 Subat 2025 yilinda
Kivang Enerji, Adana ve 17 Ekim 2025 tarihinde ET1
Aliiminyum Konya Seydisehir Tesislerine teknik gezi
diizenlenmistir.

Insaat Miih.: 31 Ekim 2025 Cuma giinii, IMO Mersin
Sube ile ortak olarak KORDEF Laboratuvari’na teknik
gezi diizenlenmistir.

Insaat Miih.: 2 Aralik Sal1 2025 giinii, IMO Mersin
Sube ile ortak olarak Mersin Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’ne santiye gezisi diizenlenmisti.

Endiistri Miih: 17 EKim 2025 tarihinde Beybolat
Tarim Makineleri firmasina teknik gezi diizenlenmis ve
bu geziye 20 6grenci katilmistir.

Yazilim Miih: 29 Nisan 2025 tarihinde Astor Enerji
firmasina IEEE toplulugu tlizerinden teknik gezi
diizenlenmis ve bu geziye 20 6grenci katilmistir.

2025-2026 Giiz ve Bahar YY icin Insaat Miih. Doktora
ve Tezli YL,

Endiistri Miihendisligi Tezli YL

Miihendislik ve Teknoloji Yo6netimi Tezsiz YL,
programlarina 6grenci alimi i¢in ilana ¢ikilmistir.



. ARASTIRMA-GELISTIRME

Miihendislik Fakiiltesi
boliimlerinde verilen Bitirme
Projesi derslerinde yaptirilan
projeleri i¢in 6diillii bir proje
yarigmast diizenlenmesi.

Bu 06neri ilgili boliim bagkanliklarina ve Rektorliige
bildirilmis olup heniiz 6neri ger¢ceklesmemistir. Bu
talebin gergeklestirilmesi 2026 yilinda da takip
edilecektir.

Mersin Teknoloji Gelistirme
Bolgesinin (Teknopark) ve
Teknopark’ta yiirtitiilen
projelerin tanitima,
akademisyenlere ve dgrencilere
verilen destekler v.b. konularda
Mersin Teknoloji Gelistirme
Bolgesi yonetici sirketi
Technoscope A.S. ile
Fakiiltemiz ortakliginda tanitim
etkinligi diizenlemesi.

Bu 6neri ilgili boliim baskanliklarina ve Rektorliige
bildirilmis olup heniiz 6neri ger¢ceklesmemistir. Bu
talebin gergeklestirilmesi 2026 yilinda da takip
edilecektir.

Fakiiltede daha fazla workshop,
kongre ve sempozyum gibi
bilimsel toplantilar
diizenlenmesi

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiince 23.05.2025 tarihinde Fonksiyonel malzeme
alaninda c¢aligan aragtirmacilari, multidisipliner bir
ortamda bir araya getirerek, gilincel teorik ve pratik
bilgilerin bilimsel bir ¢ercevede paylasilmasi hedeflenen
«3th Symposium on Functional Materials Science and
Engineering 2025» baglikli sempozyum diizenlenmistir.
International 4th Conference on Functional Materials
Science and Engineering 2026 ise 4-5 Haziran 2026
tarihinde Tarsus Universitesi ev sahipliginde
diizenlenecektir.

. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz boliimleriyle iliskili
Meslek Odalaryla is birligi
i¢cerisinde meslek odalari
iiyelerine yonelik giincel
mesleki konularda egitim ve
seminerler diizenlenmesi.

+ Endiistri-Insaat-Yazilim Miih:16 Mayis 2025
tarihinde Endiistri Miih. Insaat Miih. ve Yazilim
Miih. ortaklasa ZIRVETOR etkinligini
diizenlemistir. Etkinlige alt1 konugmaci ve 74
ogrenci katilim saglamistir.



Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Ogrencilerine yonelik oda tanitim1 yapilmastir.

Endiistri-Insaat Miih.: 6 Mart 2025 tarihinde
Endiistri Miihendisligi Verimlilik Toplulugu ve
Insaat Miihendisligi dgrenci topluluklar
tarafindan 8 Mart Kadinlar Giinii vesilesiyle
Toplumun Giiglii Yarmi: Kadin Haklar ve
Toplumsal Cinsiyet Uzerine bir Bulusma
Etkinligi diizenlenmistir.



2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
GENEL DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz Danigma Kurulunun 28.12.2023 tarihinde yapilan toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda;

A. EGITIM-OGRETIM

Al “Yazihhm Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boéliimlerinin ortak
kullanomina yoénelik bir atdlye yapilmasi.” talebi ilgili boliim baskanliklarina ve Rektorlige
bildirilmis olup heniiz 6neri ger¢eklesmemistir. Bu talebin gerceklestirilmesi 2025 yilinda da takip
edilecektir.

A.2 “Fakiiltemiz boliimleriyle iliskili ulusal ve yerel firmalarla daha fazla isbirligi yapilarak
ogrencilere staj ve uygulama egitimi icin olanak yaratilmasi. ” talep ve Onerisi Fakiiltemiz bolim
baskanliklarina bildirilmis olup asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

e Endiistri Miih.: AKYUREK Teknoloji Makine A.S. firmas1 ile is birligi protokolii 13.11.2024
tarihinde imzalandi.

e Cukurova Universitesi’nin ev sahipliginde Toros Universitesi’nin paydaslar1 arasinda yer aldig
Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuart (DABKAF), 23-24 Aralik 2024 tarihlerinde
gerceklestirildi. Bolgenin 6nemli kariyer etkinliklerinden biri olan ve &grencilere is ve staj
imkanlar1 sunarak kariyer planlamalarinda rehberlik etmesi amaclanan fuara Fakiiltemiz
ogrencilerinin katilimi saglandi ve Fuar da yer alan bircok sektorden firma temsilcileri ile
ogrencilerimizin firmalarla dogrudan iletisim kurmasi saglandi.

e Ingaat Miih.: Staj ve Uygulama egitimi icin uygun santiye/ofis bulamayan dgrencilerimiz,
mezun Ogrencilerimizin i¢inde bulundugu ve isbirligi i¢inde oldugumuz ingaat firmalarina
yonlendirilmistir.

A.3 “Ogrencilerin egitimi icin teknik gezilerin sayisinin artirllmasi, sanayi tesislerine daha
fazla teknik gezi ve etkinlik diizenlenmesi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim bagkanliklarina
bildirilmis olup asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

e Insaat Miih.: 6 Aralik 2024 Cuma giinii, IMO Mersin Sube ile ortak olarak KORDEF
Laboratuvari’na teknik gezi diizenlenmistir
A.4 “Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Yazihm Miihendisligi

boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora programlarimin ag¢ilabilmesi icin kosullarin saglanmasi ve
lisansiistii programlar ac¢ilmasi.” talep ve onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis olup
asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

e Endiistri Miih.: 2024-2025 Bahar YY icin Insaat Miih. Doktora ve Tzli YL, Endiistri
Miihendisligi Tezli YL ve Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Tezsiz YL programlarina 6grenci
alimi i¢in ilana ¢ikilmustir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

B.1 “Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptirilan
projeleri icin 6diillii bir proje yarismasi diizenlenmesi.” talebi ilgili bolim baskanliklarina ve
Rektorliige bildirilmis olup heniiz oneri gerceklesmemistir. Bu talebin gergeklestirilmesi 2025 yilinda
da takip edilecektir.

B.2 “Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (Teknopark) ve Teknopark’ta yiiriitiilen
projelerin tamitimi, akademisyenlere ve odgrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi Technoscope A.S. ile Fakiiltemiz ortakhiginda tanitim
etkinligi diizenlemesi.” talebi ilgili boliim baskanliklarina ve Rektorliige bildirilmis olup heniiz 6neri
gerceklesmemistir. Bu talebin gerceklestirilmesi 2025 yilinda da takip edilecektir.



B.3 “Fakiiltede daha fazla workshop, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlenmesi.” talebi ilgili boliim baskanliklarina bildirilmis olup Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimiince 11.06.2024 tarihinde Fonksiyonel malzeme alaninda ¢alisan arastirmacilari,
multidisipliner bir ortamda bir araya getirerek, giincel teorik ve pratik bilgilerin bilimsel bir ¢ercevede
paylasilmast hedeflenen «Functional Materials» baslikli sempozyum diizenlenmistir.

C.TOPLUMSAL KATKI

C.1 “Fakiiltemiz boliimleriyle iliskili Meslek Odalariyla is birligi icerisinde meslek odalari
iiyelerine yonelik giincel mesleki konularda egitim ve seminerler diizenlenmesi.” talep ve Onerisi
Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis olup asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

o Insaat Miih.: insaat Miihendisleri Odas1 Mersin Sube ile ortak olarak “Modern Yap: Malzemeleri

Teknolojileri: Celik, Prefabrik ve Ahsap” semineri diizenlenmistir.

28.12.2023 tarihinde yapilan danisma kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin énerileri ile
alinan Kkararlarin 2024 yilinda Fakiiltemiz Egitim-Ogretim, AR-GE ve Toplumsal Katki
faaliyetlerine katki sagladig1 goriilmekte olup i¢ ve dis paydaslarimz icin verimli bir calisma
oldugu degerlendirilmektedir.

2026 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET

PLANI
A. EGITIM-OGRETIM
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Yazilim Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi ~ [-Dekanlik,
béliimlerinin ortak kullanimina yonelik bir atélye yapilmasi. |-Yazihm Miih. Ile
Elektrik-
Elektronik Miih.
Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 3.5 Her egitim diizeyinde 6grencilerin kullandig1 egitim-
Ogretim ve arastirma alanlarini artirmak hedefinin gergeklestirilmesi ile
ilgili P.G 3.5.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 3.16 Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile izlenecektir.

2 Fakiiltemiz boliimleriyle iliskili ulusal ve yerel firmalarla -Dekanlik,
daha fazla isbirligi yapilarak 6grencilere staj ve uygulama -Bolim
egitimi i¢in olanak yaratilmasi Baskanliklar:

SP de Hedef 3.16 Is diinyasiin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.




3 |Ogrencilerin egitimi igin teknik gezilerin sayisinin

-Bolim

artirilmasi,sanayi tesislerine daha fazla teknik gezi ve etkinlik [Baskanliklar

diizenlenmesi.

SP de Hedef 3.16 Is diinyasimin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G

3.16.1 ile izlenecektir.

4 |[Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve
Yazilim Miihendisligi boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilabilmesi i¢in kosullarin saglanmasi ve
lisanstistii programlar agilmasi.

-Dekanlik,
-Endiistri Miih.,
Elektrik-
Elektronik Miih.
ve Yazilim Miih.
Bolim

Baskanliklari

Lisansiistii programlarin agilabilmesi i¢in yeterli 6gretim elemant sayisina
ulastiktan sonra; SP de Hedef 4.14 Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrenci
Sayisinin Arttirilmasi hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.14.1 ile

izlenecektir.
B. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Bitirme Projesi dersinin Meslek Odalari ile ortak etkinlikler -Bolim
gergevesinde gerceklestirilmesi Bagkanliklar1 ve

Bitirme Projesi
dersini veren
Ogretim elemanlari

SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan
sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin
artirilmasi, hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile

izlenecektir.

2 Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (Teknopark) ve
Teknopark’ta yiiriitiilen projelerin tanitimi, akademisyenlere
ve 0grencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi Technoscope

A.S. ile Fakiiltemiz ortakliginda tanitim etkinligi diizenlemesi.

-Dekanlik,
-Bolim
Baskanliklar1

SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisinin artirtlmasi, hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve

4.12.1 ile izlenecektir.

3  [Fakiiltemizde  gergeklestirilen ~ sempozyum,  seminer
etkinliklerinin artirilmast ve Ogrencilerle isbirligi yapilarak
etkinlikte aktif gorev alinmasinin saglanmasi

-Dekanlik,
-Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi

ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir.




TOPLUMSAL KATKI

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 | Fakiiltemiz bolumleriyle iliskili Meslek Odalariyla is birligi  [-Dekanlik,
icerisinde meslek odalari iiyelerine yonelik giincel mesleki ~ Bolim Bagkanliklari

konularda egitim ve seminerler diizenlenmesi.

izlenecektir.

Ogrenci topluluklariyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi ve sayisinin artirilmasi

izlenecektir.

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artirilmasi, hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile

Dekanlik,
-Boliim
Baskanliklari
SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artirilmasi, hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile




SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Kurulun Adi Fakiilte Danigsma Kurulu
Toplanti Tarihi 18/12/2025
Toplantinin yapihs sekli Yiz yuze
DANISMA KURULU UYLERI
Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN  SBF Dekani/Hemsirelik Boliim Fakiilte/Boliim
Baskan Temsilcisi
Dog. Dr. Serkan TAS Dekan Yardimcisi/Fizyoterapi ve Fakiilte/Bolim
Rehabilitasyon Boliim Baskant Temsilcisi

Dog. Dr. Betiil GULSEN

Dr. Ogr. Uyesi Aysel DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Nazife AKAN
Dyt. Isil NAZLICAN

Bedriye KURTDOGMUS

Fzt. Murat EVIRGEN

Onur KUTLUK

Sinem DASBAS

Feride BILiZ

Beslenme ve Diyetetik Boliim
Baskani

Dekan Yardimeisi /Hemsirelik
Bolimii Ogretim Uyesi
Hemsirelik Boliimii
Diyetisyen

Mersin 11 Saglik Miidiirliigii
Fizyoterapist

Hemsirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Boliim Temsilcisi
Fakiilte/Bolim
Temsilcisi
Ogretim Uyesi
Sektor Temsilcisi
Sektor temsilcisi
Sektor Temsilcisi
Mezun Ogrenci
Ogrenci

Mezun Ogrenci




Sevim FIRAT

Fakilte Sekreteri

Sekretarya

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Ogrencilerin kendilerini ifade
edebilmeleri ve sosyal becerilerini
gelistirebilmeleri amaciyla okul disindan
egitim vermek {izere alaninda uzmanlar
davet edilecek.

Ogrencilerin kisisel gelisimi ve kariyer planlarini
desteklemek amaciyla; yurtdiginda saglik ¢alisani
olmak konusunda Hemsire Pakize DURMAZ,
Huzurevi ve geriatri bakimi konusunda Canan
KUBAT ve farkli brangslarda ¢alisan mesleki
onderler mesleki deneyim paylagimi amaciyla
davet edilmis ve seminerler diizenlenmistir.

2. Teknoloji temelli inovatif derslerin
miifredata eklenmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii- FZTSD50
Yapay Zekaya Girig dersini miifredatina eklemis
ve 2025-2026 egitim yil1 bahar yartyilinda ortak
secmeli ders olarak tiim fakiilte 6grencilerinin
secimine agilacaktir

3. Olgme ve degerlendirmenin giivenligi
icin fakiilteye optik okuyucu talep etmek

Dekanlik-Optik Okuyucu satin alinmig ve tim
Ogretim elemanlarinin kullanimina agilmistir.

4, Boliim Laboratuvarlarin giincel ve
teknolojik donanima sahip olmasi

SBF-Bu amaca yonelik olarak Fakiiltemizde
Anatomi Laboratuvari acilmis ve gerekli
donanimlar saglanmistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bdéliimiine 2 adet elektroterapi
cihazi temin edilmistir ve 2 adet elektroterapi
cihazinin temini i¢in onay alinmis, satin alma
stirecleri devam etmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’ne farkli proje kapsaminda
1 adet elektromyografi alim1 gerceklestirilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Béliimiine Infantometre
Kaliper-Dinamomertesi besin replikalari
alinmustir.




Faaliyetleri durdurulmus olan IYEM’den
Hemsirelik Boliimii laboratuvarina CPR aletleri ve
diger ekipmanlar aktarilmistir.

Ogretim iiyelerinin AR-GE
faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik
egiticilerin egitimi kapsaminda egitim
planlanmasi ve katilimin saglanmasi.

SBF-Universitemiz AR-GE birimi tarafindan
diizenlenmis olan egitimler 6gretim elemanlarimiz
katilim saglamistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Uluslararasi bilimsel proje sayisinin
arttirllmasina yonelik faaliyetlerin
baslatilmasi, 6gretim iiyelerinin bu
projelerde yer almasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 13 adet
COST projesi gergeklestirilmistir.

-CA23146, European vascular liver diseases network
(EURO-VALDI-NET)

-SAFE-ICU Patient Safety Related Outcome Measures
in European ICUs

Erasmus kapsaminda 3 §gretim {iyesi yurtdigina gitmis
ve 1 dgretim elemant da yurt disindan okulumuza
gelmistir.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-
pfilw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=19993700
42#0id=1999370042

Ogretim iiyelerinin AR-GE
faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik
egiticilerin egitimi kapsaminda egitim
planlanmasi ve katilimin saglanmasi.

SBF Ogretim Elemanlar1, Universitemiz AR-GE birimi
tarafindan diizenlenmis olan egitimlere 6gretim
elemanlarimiz katilim saglamistir

Fakiiltemiz {i¢ boliimiiniin de i¢inde yer
aldig1 multidisipliner ¢aligmalar
planlamak ve hayata ge¢irmek

SBF-Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
ogretim iiyelerinden Dr.Ogr. Uyesi Idil Esin UNLU ve
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Eda
PARLAK "Fibromiyaljili Hastalarda Istirahat
Metabolizma Hizinin Incelenmesi” isimli projeyi
ortaklasa yiiriitmektedirler.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-pfiIw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=1999370042#gid=1999370042
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-pfiIw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=1999370042#gid=1999370042
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-pfiIw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=1999370042#gid=1999370042

Mersin ilinde yer alan saglik kuruluslart
ile Toros Universitesi Hemsirelik
boliimii ortakliginda 2025 Mayis ayinda
ortak bir Hemsirelik sempozyumu
diizenlenmesi.

Hemgsirelik Boliimii-Konu ile ilgili calismalar devam
ediyor.

C. TOPLUMSAL KATKI

Topluma Hizmet kapsaminda A¢ik Ders
(online) planlamak yiirtitmek

Hemsirelik Boliimii- Ders planlanmistir ancak
gerceklestirilememistir.

4. Uluslararasi Siirdiirtilebilir Beslenme
ve Geleneksel Gidalar Sempozyumu
yapilmasi planlanmistir

Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 2-3 Ekim 2025
tarihlerinde “4. Uluslararasi1 Geleneksel Gidalar ve
Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu” on-line olarak
gerceklestirilmistir.

Saglikli Beslenme konusunda toplumsal
farkindalik olusturmak amaci ile ilk ve
ortadgretim dgrencilerine yonelik
egitimlerin planlanmasi

4 ilkogretim okulunda beslenmeye iliskin egitimler
verilmistir.

Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine Sporculara
yonelik 05.12.2025 tarihli ve 68060 sayili yazimizla
egitim vermek lizere talepte bulunulmustur.

Toplum Ruh Sagligi Merkezi is birligi
ile topluma katk1 saglayacak bir proje
planlanmast

Projeyi planlamis olan Ogr. Gér. Seval CUCELER’in
Fakiiltemizdeki gorevinden ayrilmis olmasi nedeniyle
tamamlanamamustir.

Topluma katk1 saglayacak birinci
basamak tarama hizmetleri i¢eren bir
proje planlanmasi.

Hemsirelik Boliimii tarafindan 3 adet proje;

-Duyarli Gengler ile Onlenebilir Kanser Taramasi
-Kadima Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Algisi
-Kadinca Saglikli Yasam Serisi - I ; Idrar Kagirma

Il Saglik Miidiirliigii ile is birligi
igerisinde organ bagis1 farkindaligi
hakkinda bir proje planlanmasi.

Kampiistimiizde organ bagisina iligskin stantlar
kurulmustur.

Toplumsal Katki Koordinatorligii
isbirligi ile projeler yapmak ve

-Toplumsal duyarlilik dersi kapsaminda stant agilmistir.




Ogrencilerin aktif rol alarak katki -Kadinlara Siddeti Onleme bashgiyla stant acildi

gl Slamak.
SR R -Diyabet Giiniinde Diyabet konulu stant acild1

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

18.12.2025 tarihinde yapilan Fakiilte Danigma Kurulu toplantisinda 2025 Eylem Faaliyet plani
degerlendirildi.

- Egitim-Ogretim bashig1 altinda; planlanmis olan bes eylem planindan tamami gerceklestirilmistir.

- AR-GE bagslig1 altinda planlanmis olan dort eylem planindan {i¢ii gerceklesmis ve Hemsirelik boliimii

ortakliginda Hemsirelik sempozyumu diizenlenmesi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

- Toplumsal Katk1 basliginda planlanmis olan yedi eylem planindan besi gerceklestirilmis ancak topluma
hizmet kapsaminda agik ders (online) planlamak yiirlitmek ve Toplum Ruh Sagligi Merkezi is birligi ile
topluma katki saglayacak bir proje planlanmasi basliklar1 gergeklestirilememistir.

Sonug olarak; 2025 yilinda Fakiiltemiz boliimlerince alinan Danisma Kurulu kararlari ile ilgili caligmalar
cogunlukla gergeklestirilmis olup 2026 yil1 i¢in hedeflenen eylem ve faaliyetlere yonelik planlama ve

caligmalara baglanmistir.

2026 YILI DANISMA KURULU ONERi VE EYLEM/FAALIYET

PLANI
A. EGITIM-OGRETIM
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Dijital bagimlilik ile ilgili egitimler planlamak Dekanlik

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim-
ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek.

PG.1.1.2 ile izlenecektir

2 Ogrencilerin Inovasyon odakl1 ders almasini saglamak. Tim Boliimler

SP de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakh
ders sayisini arttirmak




PG.3.2.1 ile izlenecektir

Yapay zekaya giris dersinin alinmasina dair 6grenci farkindaligini
arttirmak.

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim-
ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek. PG.1.1.2 ile
izlenecektir

Tum Bolumler

B.

AR-GE

F/E
No

Eylem/Faaliyetler

Sorumlular

Laboratuvarlara yeni gelistirilmis cihazlarin teminini saglamak

SP de Hedef 4.5 Dis destekli proje sayisim1 arttirmak.
PG.4.5.1 ile izlenecektir.

Tum Bolumler

Her boliim bazinda en az iki egitici egitimi planlamak.

SP de Hedef 3.7 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda verilen egitim sayisi.

PG.3.8.1 izlenecektir.

SBF Ogretim
Elemanlar1

Fakiiltemiz {i¢ boliimiiniin de i¢inde yer aldig1 multidisipliner
caligmalar planlamak ve hayata gecirmek

S.P. da Hedef 4.3 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum kongre
sanatsal faaliyetlerin sayisim artirmak P.G. 4.3.1 ile
izlenecektir

SBF-Tum Bolumler

Mersin ilinde yer alan saglik kuruluslari ile Toros Universitesi
Hemsirelik boliimii ortakliginda 2026 Mayis ayinda ortak bir
hemsirelik sempozyumu diizenlenmesi.

SP de Hedef 4.5 Dis destekli proje sayisim arttirmak. PG.4.5.1
ile izlenecektir.

Hemsirelik Boliimii
Ogretim Elemanlari

C.

TOPLUMSAL KATKI

F/E
No

Eylem/Faaliyetler

Sorumlular

1

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii {izerinden egitimler planlamak ve
uygulamak

S.P. da 5.3 Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisim1 artirmak. P.G. 5.3.1 ile izlenecektir.

Beslenme ve Diyetetik
Boliimii

5. Uluslararas: Suirdiralebilir Beslenme ve Geleneksel Gidalar
Sempozyumu yapilmasi planlanmasi

S.P. da Hedef 4.3 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum kongre
sanatsal faaliyetlerin sayisim artirmak P.G. 4.3.1 ile
izlenecektir

Beslenme ve Diyetetik
Boliimii




Universite yurtlarinda kalan &grencilere yonelik cinsel saglik ve
hijyen egitimi vermek

S.P. da 5.3 Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisim artirmak. P.G. 5.3.1 ile izlenecektir.

Hemsirelik Boliimii
Ogretim Elemanlari

i1 diizeyindeki sivil toplum kuruluslar1 veya kamu kurumlariyla
ortak sosyal sorumluluk projesi yapmak

S.P. da 5.3. Kurumun ortak Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisimi artirmak. P.G. 5.3.2 ile izlenecektir.

SBF Ogretim Elemanlari

Toplumsal Katki Koordinatorliigii isbirligi ile projeler yapmak ve
Ogrencilerin aktif rol alarak katki saglamasini saglamak.

S.P. da 5.3. Kurumun ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal
sorumluk proje sayisinin artirilmasi. P.G.5.3.3 ile izlenecektir

SBF Ogretim Elemanlar1




LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Kurulun Adi

Danigsma Kurulu Toplantisi

Toplant1 Tarihi

22 12.2025

Toplantinin yapihs sekli

Cevrim igi- Saat: 15:30

DANISMA KURULU UYLERI

Ad ve Soyadi
Dog¢. Dr. Metin OCAK

Kurumu

Toros Univ. I.I.S.B.Fak.

Gorevi

Enstitii Miidiirii

Doc¢. Dr. Gokce

Toros Univ. .I.S.B.Fak.

Enstitii Mudiir Yardimcisi

MANAVGAT
DXE.L]X)ISI.V%%? Toros Univ. Miihendislik Fak. Enstitii Miidiir Yardimcist
PQLI?I%'(\)"(Q;I‘JT]“ Toros Univ. Miihendislik Fak. Aﬁ“;gﬁfn?]‘;t‘;’fgfiil
MAZMANOGLY | Toros Univ MihenditicFak | e

Toros Univ. 1.I.S.B.Fak.

Psikoloji Anabilim Dal1

Prof. Dr. Unsal YETIM Bagkan
Miitercim ve
Prof. %K%?& ﬁ Yesim Toros Univ. Yabanci Diller MYO Terctimanlik Anabilim
Dal1
Baskani
. Isletme YOnetimi

Dog¢. Dr. Metin OCAK Toros Univ LI.S. Fak. Anabilim Dali

Bagkani
o ) N Uluslararasi Tic.ve
Dog¢. Dr. Ayhan DEMIRCI Toros Univ. L.1.S.B.Fak. Lojistik Anabilim Dali

Baskani

Dog. Dr. Betiil Giilsen
ATALAY

Toros Univ. Saglik Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dali Bagkan

Doc. Dr. Seving ALKAN

Toros Univ. Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fak.

Mimarlik Anabilim Dali
Baskani

Prof. Dr. Serkan TAS

Toros Univ Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim
Dal1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Seda
TURNACIGIL

Toros Univ. .I.S.B.Fak.

Uluslararasi Finans ve
Bankacilik Anabilim Dali
Baskani




Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Ali AKTAS

Dog. Dr. Cagdas
ALLAHVERDI

Giilin DEMIR

Merve DEMRI
iclal YAPICI

Ismail TEKIN
Sena TEKELI
Ali DOGAN

Zekeriya YILDIRIM
Ozkan KAYA
Erol GULOGLU

Alparslan KALKAN
Elif UGURLU
Ebrar TUSAT

Mehmet OZKAN

Sezer USCA

Zeynep SEMSI AYSALAR

Leyla CENSI
ibrahim GUNERI

Canan SUNAY

Omiir Altan ALTINLI

Ayferi TUGCU
Ufuk MAYA
Sabri TEKLI

Adbulkadir DOLEK
Fevzi FILIK
Mesut OZTURK

Haci Mevliit OZALP

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Beslenme ve Diyetetik Tezli YL
Ogrencisi
Mimarlik Tezli YL Ogrencisi

Isletme Doktora Ogrencisi
Endiistri Miih. Tezli YL Mezun
Ogrencisi
Isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Insaat Miih. Tezli YL Mezun
Ogrencisi
Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL
Mezun Ogrencisi

Isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Insaat Miih. Tezli YL Mezun
Ogrencisi

Mimarlik Tezli YL Mezun Ogrencisi

Beslenme ve Diyetetik Tezli YL
. Mezun Ogrencisi
Insaat Miih. Tezli YL Mezun
Ogrencisi
Mimarlik Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolge
Denetim Kurulu Uyesi
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve
Tic. A.S.Berdan Civata A.S.
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve
Tic. A.S. PMS Tip Teknolojileri
San.ve Tic.A.S.

Tiirk Arap Is Insanlar1 Dernek Bsk.

Derya Grup-Otomotiv I¢c Denetim ve
Y 6netim Raporlama Miidiirii
Mersin Girisimci Kadinlar Dernegi
Yon.Kur.Bsk.- Kariyer Ars. Merkezi
Ufuk Intermedia Lojistik A.S.

Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolge
Yon. Kur. Bagkani

MTSO Genel Sekreteri

MTSO Projeler Miidiirii

Mersin Deniz Ticaret Odas1 Genel
Sekreteri

Algan Duru Grup

Bilisim Teknolojileri
Anabilim Dali Bagkan
Miihendislik ve Teknoloji
Y onetimi Anabilim Dali
Baskani

Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi
Ogrenci Temsilcisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi
Mezun Ogrenci Temsilcisi
Mezun Ogrenci Temsilcisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi
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A. EGITIM-OGRETIM

Degerlendirme

Programlarda yer alan se¢meli Isletme Tezli YL. Programi ile

1 derslerde ogrencilerin alan Endistri Mihendisligi Tezli YL.
yetkinliklerini  artiracak  yenilik, Programinda bu kapsamda se¢meli
girisimcilik  ve teknoloji odakl dersler eklenmistir.

derslerin sayisinin  artirilmasiyla
secmeli ders oraninin ylikseltilmesi

saglanmak
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Yeni program a¢gma konusunda ABD
2 Psikoloji Doktora ~ Programlarin ile  goriismeler  yapilmaktadir.
agilmasi 1¢1m 6ncek1” yapﬂan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile
caligmalarin  gdzden gef;l'rllmesa ve Beslenme ve Diyetetik Doktora
programlarm  agilmasi igin  YOK’e programlarinin agilmasi giindemdir.
basvurularin yapilmasi
3 Isletme ve Uluslararast Ticaret ve Yeni  program  agma  konusunda

Lojistik Uzaktan Tezsiz yiiksek lisans girisimlerde  bulunulmustur. Isletme
: 1 baslatil Uzaktan Tezsiz YL. Program bagvurusu
program ¢alismalarinin baslatilmasi ve yapilmis  ancak olumlu geri . donis

programlarin  agilmast i¢in YOK’e almamamustir.
basvurularin yapilmasi




Lisansiistii egitimde Erasmus
programindan faydalanan 6grencilerin
sayisin1  aritilmasit  ve uluslararasi

igbirliklerinin artirilmasi

ABD’lere gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir. Lisansiistii diizeyde ii¢ yeni
iniversite  ile  Erasmus anlasmasi
imzalanmistir. Psikoloji  Tezli Yiiksek
Lisans Programimma 2025-2026 Giiz
doneminde iki Erasmus 6grencisi kabul
edilmis ve bu Ogrenciler s6z konusu
donem kapsaminda ders almistir.

Enstiti  Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi

Enstitii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine iliskin yapilan
degisiklikler tamamlanmis ve 2025 yili
resmi gazete yaymlanmigtir.

Enstitiide Akreditasyon ¢alismalari
kapsaminda Tezli-Tezsiz yiiksek lisans
ve Doktora programlar1 dahil 4
programda 0zdegerlendirme

raporlariin hazirlanmasi

Dort program (Mimarlik, Psikoloji, Ingaat
Miihendisligi ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans
Programlari) i¢in 6zdegerlendirme
raporlarinin tamamlanmasina yonelik
olarak ABD’lere gerekli yazismalar
yapilmuis ve ilgili raporlar
tamamlanmustir.

Tez/Projelerin ~ yazzimi1  konusunda
yazim kilavuzu ve igerik kapsaminda
ogrencilere bilgilendirmelerin
yapilmasi

Dog. Dr. Metin Ocak tarafindan Kasim
2025 tarihinde danismanlik ve tez
stireclerine iligkin olarak 6grencilere
bilgilendirme yapilmistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Degerlendirme

Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Gelistirme
yapmak amaci dogrultusunda
yayin sayisinin artirilmasi

Enstitiimiizde, Anabilim dallarina bagh
Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinda gergeklestirilen tez ve
projelerden iiretilen yayinlarin sayisinda
artis saglanmistir. Tablo-2 de 2025 yilinda
7 yayin yapildigin1 gostermektedir.

Enstitiide yayin sayisini artirmak
amaciyla Tezli yiliksek lisans
programlarinda mezuniyet sart1 i¢in
yayin sartinin eklenmesi ve
yonetmelikte diizenlemelerin

yapilmasi

ABD ile ilgili konu iizerinde c¢alisma
yapmalar1 konusundan bilgilendirmeler
yapilmistir. Enstitii Kurulunda goériismeler
saglanmistir.




Lisansiistii tez/proje/seminerlerde
liniversite- sanayi isbirlikleri
kapsaminda olacak sekilde

onceliklendirilmesine

Enstitiimiizde 1 doktora ve 26 yiiksek lisans
tezi olmak iizere toplam 27 tez basariyla
tamamlanmis ve YOK Tez Merkezi'ne
yiiklenmistir. Bu tezler, bolgesel ve sektorel
sorunlara ¢oziim iiretmeye yonelik 6nemli
katkilar saglamistir. (Bkz. Tablo 1).

Bolge sorunlarma (deprem, gog vb)
iliskin arastirma, proje ve yayin

sayisinin aritilmasi

Bu kapsamda her ne kadar makale, bildiri
ve kitap bolimii ¢iktilar1 bulunmasa da,
tezlerin bir kismi s6z konusu alanlar
iizerine odaklanmistir (Bkz. Tablo 1).
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Tablo 1. 2025 Yih Lisansiistii Tez Listesi (Alan ve Program Bazinda)

Tez Ad1 (Tiirk¢ce — Tam Metin)

Universite 6grencilerinde bilissel esneklik ile akademik
erteleme arasindaki iliski

Ozel gereksinimli ¢ocuga sahip ebeveynler ile tipik gelisim
gosteren ¢ocuga sahip ebeveynlerin algiladiklari stres diizeyleri,
psikolojik dayanikliliklar1 ve aile yasam doyumlarinin
karsilastirilmast

Bobrek hastalari icin avokado yapragi eklenmis fonksiyonel
lokum iiretimi

Ciftler aras1 cinsel iletisimde agiklik 6lgegi: Bir dlgek gelistirme
calismasi

Otomotiv sektoriinde siirdiiriilebilirlik raporlar1 ve ESGC
entegrasyonu: Kiiresel trendler ve gelecek perspektifleri
Erasmus Programi ile yurt disina giden Tiirk iiniversite
ogrencilerinin kiiltiirlesme stresi ve genel 6z-yeterlik
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi

Saglik kurumlarinda degisim yonetimi uygulamalarinin ¢aligma
iklimine etkisi, kuruma duyulan giivenin aracilik rolii
Bruksizmin temporomandibular eklem disfonksiyonlu
bireylerde ¢igneme kas aktivitesi, kas mekanik 6zellikleri ve
basing agr1 esigine etkisinin arastirilmast

Cocukluk travmalarinin ebeveynlik tutumlarina etkisi;
baglanma stilleri lizerinden bir degerlendirme

Psikoloji boliimii lisans 6grencilerinde akademik ertelemenin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi

Dontistiiriicti liderligin, ¢alisanlarin 6rgiitsel baglilik ve is
tatmin diizeyleri {izerine etkisi: Mersin ilinde bir aragtirma

2—6 yas ¢ocuga sahip annelerin psikolojik 1yi oluslari ile ¢ocuk
yetistirme tutumlarinin incelenmesi

Yoneticiye duyulan giivenin saglik kurumu caliganlarinin i
tatminine etkisi

Hipotiroid tanisi almis yetiskin bireylerin yeme davranisi ve
beslenme durumlart ile beden imgesi ve depresyon durumlari
arasindaki iliskinin incelenmesi

Tez Tiiri
Yiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans

Konu
Psikoloji

Psikoloji

Beslenme ve
Diyetetik
Psikoloji
Ekonomi; Enerji;
Isletme

Psikoloji

Saglik Y onetimi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Psikoloji
Psikoloji
Isletme
Psikoloji

Saglik Yonetimi

Beslenme ve
Diyetetik
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DOGAN
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SERCAN IRFAN
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OZSAC

SEDA DONMEZ
TOPUZ

DILARA BEDEN
SIMGE BALLI
MINE NiHAN
YARAR
ZEYNEP iLYA
BETUL ONER

CESUR
SAKIR ZENGIN

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Yetiskin bireylerin kardiyovaskiiler hastalik farkindaligi ve
Akdeniz diyetine uyumlart ile kalp sagligina yonelik beslenme
durumlarinin degerlendirilmesi

Kadinlarda cam tavan sendromu algisinin isten ayrilma niyetleri
ve is tatminleri lizerine etkisinde 6z yeterliliklerinin diizenleyici
rolii

(Colyak hastalarinda olgunlasmamis ke¢iboynuzu meyvesinin
oksidatif belirtegler ile bagirsak gecirgenligi ve mikrobiyota
iizerine etkisi

Diyet tedavisi, elektriksel kas uyarimi (EMS) ve reformer
pilates uygulamasinin antropometrik 6l¢iimler iizerindeki
etkilerinin karsilastirilmasi

Ergenlikte sosyal medya kullaniminin popiilerlik algis1 ve
sosyal kaygi ile iliskisi

Tat duyusu degisikliginin hastanede yatan onkoloji hastalarinda
besin se¢imlerine ve malniitrisyon gostergelerine etkisi

Yesil tedarik zinciri uygulamalarinin ¢evresel performansa
etkilerine iligkin algilamalar: Mersin ili iiretim isletmeleri
calisanlari tizerine bir uygulama

Romantik iliskisi olan bireylerde algilanan ebeveyn tutumu,
affetme diizeyi ve iliski doyumu arasindaki iliski
Adodlesanlarda hedonik yeme davranisi ve sosyal medya
kullanim1 arasindaki iligkinin incelenmesi

Toplu beslenme sektoriinde obezite: Calisma ortami ve
beslenme davraniglarinin etkisi

Universite dgrencilerinin besin neofobisi ve gida tiksinmesi
durumlari ile beden algisi ve yeme tutumlari arasindaki iliski
Beden sekli indekslerinin yeme davranisi bozukluklariyla
iliskisinin incelenmesi

Dogal duygusal emek ve pozitif-negatif is tutumlari iliskisinde
yiizeysel ve derin duygusal emegin rolleri lizerine turizm
isletmelerinde boylamsal bir arastirma

Tablo 2. 2025 Yih Bilimsel Calismalar
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Yiiksek
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Yiiksek
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Yiiksek
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Yiksek
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Yiksek
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Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Doktora

Beslenme ve
Diyetetik

Isletme

Beslenme ve
Diyetetik

Beslenme ve
Diyetetik

Psikoloji

Beslenme ve
Diyetetik
Uluslararasi
Ticaret

Psikoloji

Beslenme ve
Diyetetik
Beslenme ve
Diyetetik
Beslenme ve
Diyetetik
Beslenme ve
Diyetetik
Isletme



Yil

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Anabilim Dah
/ Program
Isletme ABD
Isletme ABD

Isletme ABD

Isletme ABD
Isletme
Mimarlik

Mimarlik

Yazarlar

Metin Ocak, Ahmet
Ozgiir Aydin

Ahmet Ozgiir Aydin,
Metin Ocak
Ahmet Ozgiir Aydin,
Metin Ocak

Sakir Zengin, Metin
Ocak

Yavuz Korkmazyiirek,
Ergin Ozkok

Elif Ugurlu, Ayse
Manav

Berfin Uysal, Ayse
Manav

Eser Bashg

Lojistik isletmelerinin kurumsallasma
Olciitlerini belirlemeye yonelik bir 6l¢ek

gelistirme caligsmasi

Aile isletmeleri nasil kurumsallagir?

Lojistik isletmelerinin kurumsallagsma
Olciitlerini belirlemeye yonelik 6lgek

gelistirme

Duygusal emek arastirmalarindaki egilimler

Y 6netim perspektifinden dongiisel ekonomi

ve geri doniislim

Tourism and Cultural Heritage in the

Highlands...

An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam Brick

Factory

Tiir

Makale

Bildiri

Makale

Makale
Kitap
Bildiri
Makale

(yinelenen
kayit)

Yayin Kiinyesi

Dogus Universitesi
Dergisi, 26(1)

V. Liderlik Akademisi &
Yonetim Kongresi
Dogus Universitesi
Dergisi, 26(1), 111-134

Vizyoner Dergisi, 15(43),
1063-1081
ISBN: 978-625-365-903-5

Ozet Bildiri — Tam metin
dergi siirecinde

Gazi Univ. Journal of
Science Part B, 12(2),
277-290



Yil

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Anabilim Dah
/ Program

Mimarlik
Beslenme ve
Diyetetik YL
Isletme
Mimarlik YL

Mimarlik YL

UTLYL

Yazarlar

Berfin Uysal, Ayse
Manav

Fatma Ceren Ulutirk,
Cagla Ozbek

Sakir Zengin, Metin
Ocak

Aysen C. Benli,
Aysegiil Cevirici

Aysen C. Benli, Hatice
Tekin Banaz

Giil Alisar, Koksal
Hazir

Tablo 2. 2024 Y1l Bilimsel Calismalar

Eser Bashgi

An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam Brick
Factory

Kahvenin saglik boyutu ve fonksiyonel icecek
olarak degerlendirilmesi

Trends in Emotional Labor Research:
Bibliometric and Science Mapping Analysis

Yenilenebilir enerji kaynaklartyla Mersin i¢in
stirdiirtilebilir konut tasarimi 6rnegi

Tarihi kent yapilarinin egitim yapisina
doniistimii

Lojistik sirketlerinde kurumsallagsmanin is
tatminine etkisi

Tiir

Makale

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Yayin Kiinyesi

Gazi Univ. Journal of Science Part B,
12(2), 277-290

2. Ulusal Kahve Sempozyumu, 5
Haziran 2024, Mersin

Vizyoner Dergisi, 15(43), 1063—1081

Journal of Engineering and Basic
Sciences, 1, 16-27

Kent Akademisi, 17(4), 1361-1398

Lojistik Dergisi, Say1 20, 85-102,
LODER



C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayis1

Enstitii ile sivil toplum kuruluslart | Enstitiimiizde toplumsal katk1 odakli

arasindaki is birliginin | yayinlar iiretilmekte olup, sivil toplum
giiclendirilmesi ve bu dogrultuda tez | kuruluslariyla proje diizeyinde is
ve proje sayilarinin artirilmasi birlikleri gelistirilmesi yoniindeki
caligmalar siirdiiriilmektedir.
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal | Enstitiimiizde dezavantajli
2.

entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin | gruplar i¢in iki adet faaliyet
yapilan faaliyet sayis1 gerceklestirilmistir.

2025 Y1LI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Danisma Kurulumuz, 22 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirdigi ¢evrim igi toplantisinda, 2024 yili
Danisma Kurulu Toplantisinda alinan kararlar1 degerlendirmistir. Toplantinin devaminda, bu kararlar

ve Stratejik Plan kapsaminda belirlenen eylem planlari asagidaki sekilde karara baglanmistir.

A. EGITIM-OGRETIM
Ogrencilerin memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla “Ogrenci Memnuniyet” ve “Tez/Proje
Danigsman1 Memnuniyet Anketleri” uygulamalar1 tamamlanmis ve degerlendirme raporlar1 paydaslara
durulmustur. 2025-2026 egitim donemi baslangicinda lisansiistii 6grenciler i¢in Oryantasyon egitimi
verilmigstir. Ayrica Kiitiiphane Daire Bsk. Tarafindan kiitliphane bilgi kaynaklarina erisim konusunda
Kasim 2025 tarihinde Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuclar1 baslikli bir egitim

verilmistir. Tez-Proje yazim siireclerine iligkin bilgilendirmeler yapilmistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Anabilim dallarina bagh Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda yiiriitiilen tez ve

projelerin, bolgesel sorunlara odaklanmasi ve sanayi is birlikleriyle uyumlu bigimde tasarlanmasi



hedeflenmistir. Bu dogrultuda, ilgili alanlarda firetilen yaymlarin sayisinda artis saglanmistir.
Enstitiimiizde hazirlanan tez ve projelerin sektér ve is diinyasinin ihtiyaclarina yonelik olarak
belirlenmesi tesvik edilmis; bu kapsamda tez/proje havuzundaki konu bagliklar giincellenmistir. BAP
projeleri devam etmekle birlikte, heniiz dis destekli bir proje gerceklestirilememistir. Ogrenciler,
Enstitii web sayfasinda yayimlanan duyurular aracilifiyla ilgili konularda bilgilendirilmis; ayrica
{iniversitemiz biinyesinde diizenlenen ‘Ogrencilere Yonelik Proje Arastirma Destek Programlarr’
egitimine lisansiistii 6grencilerin katilimi tesvik edilmistir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Enstitiimiizde yiiriitiilen ¢caligmalarda toplumsal katk1 odakli yayin tiretimine devam edilmekte
olup, sivil toplum kuruluslariyla proje temelli is birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Sektdrle is birligini giliclendirmeye yonelik planlar izlenmekte; Universite
Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile gerekli esgiidiim saglamaya yonelik c¢alismalar

baslatilmistir.

2026 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Damigma Kurulu tarafindan 2026 yilina yonelik Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki
alanlarinda planlanan faaliyetler ile bu faaliyetlerden sorumlu ve siireci takip edecek birimler
belirlenmistir. Ayrica, s6z konusu oneri ve goriislerin 2026 yili Danigsma Kurulu toplantisina
kadar Enstitimiiziin 2022-2026 Stratejik Planinda hangi hedef ve performans gostergeleri
kapsaminda izlenecegi tanimlanmigtir.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Se¢meli ders havuzunun genisletilmesiyle, yenilik¢i ve yaratici - |-Enstitii Anabilim Dali
egitim-ogretim yaklasimini destekleyen derslerin sayisinin Baskanliklar

artirilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, Insaat Miih. Tezli
Yiiksek Lisans Programinda laboratuvar ¢alismalarini
destekleyecek diizenlemelerin saglanmasi

SP’de Amac- 3 Yenilik¢i ve Yaratict Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek kapsaminda
PG-3.1 hedefinde PG- 3.1.1, PG-3.1.2, PG. 3.1.3 ile izlenecektir.

2 Lisanstistii  egitimde  Erasmus  programindan  faydalanan|-Enstitii Yonetim
ogrencilerin sayisimi aritilmast ve uluslararasi i§birliklerinin_Enstitﬁ Anabilim Dali
artirtlmasi B

askanliklari
- Dig Iligkiler Ofisi




programlarindan yararlanan ogrenci sayisini artirma PG-2.1.2

SP’de Amag- 2 Uluslararasilastirma Diizeyini Artirma kapsaminda PG. 2.1 - Degisim

ile izlenecektir.

3 Enstitiinde tiim programlarda ogrenci sayisinin ve niteliginin |-Enstitii YOnetim
artirllmasi. Bu kapsamda Biitiinlesik Yiikseklisans siire¢leri |- Anabilim Dali
hakkinda lisans ogrencilerinin tesvik edilmesi Baskanliklari

SP’de Amac- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimim gelistirmek PG.3.8
kapsaminda izlenecektir

4 Enstitiide Akreditasyon calismalart kapsaminda TezIli-TezS1Z  |-Enstitii Anabilim Dal
viiksek lisans ve Doktora programlar: dahil 4 programda Baskanliklari
ozdegerlendirme raporlarinin hazirlanmast

SP’ de Amag -1 kapsaminda PG.1.2.3 Enstitii Akreditasyon, Akran ve Oz Degerlendirme
yapilan program ile izlenecektir.

5. Tez, proje ve seminer ¢alismalarinda yapay zekd kullanimina |-Enstitii Y 6netimi
yonelik egitimlerin artirilmasi ve bu kapsamda YOK Enstitii Kurulu
kilavuzlarinin ogrenci ve damigsmanlarla paylasiimast ayni Enstitii Anabilim Dali
zamanda etik ilkelere ve bilimsel standartlara uygunluk Baskanlikl
gozetilerek, tez ve proje siireclerinde yapay zekanin dogru ve askaniiar
bilin¢li bir sekilde kullaniimasi saglanmast

B. AR-GE

F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular

No

1 Tez-Projeler kapsaminda i¢ ve  dig destekli (AB, Enstitii Anabilim Dali

TUBITAK vb) projelerin hazirlanmast Baskanliklari
AR-GE Koordinatorliigii
SP’de  Amag- 4 Ulusal ve Uluslararast Arastirma ve Geligtirme yapmak
kapsaminda PG-4.5.4. ile izlenecektir.
2 Enstitiide yayin sayisint artirmak amaciyla Tezli yiiksek -Enstitii Yénetimi
lisans programlarinda mezuniyet sarti icin yayin sartinin ot Al Dl
eklenmesi ve yonetmelikte diizenlemelerin yapiimasi Baskanlikl
askanliklar
SP’de Amacg- 4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak kapsaminda,
PG-4.1.6 ile izlenecektir.
3. Lisansiistii tez/proje/seminerlerden tiiretilen akademik nitelikli |[Enstitii Y 6netimi

yayin sayisimin artirilmast bu yayinlarin tiniversite- sanayi
isbirlikleri kapsaminda olacak sekilde onceliklendirilmesine

-Enstitii Anabilim Dal
Baskanliklari

PG-4.1.6 ile izlenecektir.

SP’de Amag- 4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak kapsaminda,




C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Enstiti—STK is birliklerinin gelistirilerek toplumsal etki odakli tez ve
proje sayisinin artirilmasi.” _Enstitii
Anabilim Dali
Baskanliklar1

SP’de Amag- 5 Toplumsal Katk: Diizeyini Arttirmak kapsaminda PG. 5.2 hedefinde PG-
5.2.1. ile izlenecektir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilik -Enstitii
2 odakli faaliyetlerin artirilmasi; bu kapsamda Psikoloji Anabilim -Anabilim Dali
Dalinin s6z konusu alandaki ¢alismalarinin giiclendirilmesi. Baskanliklari

SP’de Amac- 5 Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak kapsaminda PG-5.2.1 ile izlenecektir.




SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Kurulun Adx

SAGLIK HIiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMA KURULU

Toplanti Tarihi

Boliimler ayr ayri farkl tarihlerde yapmislardir

Toplantinin yapihs sekli

Yiiz ylize ve online

DANISMA KURULU UYLERI

TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU DANISMA KURULU
18.11.2025 B107 Kalite Koordinatorliigii Odasi

Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Ogr. Gor. Umit TOROS UNIVERSITESI-  [Terapi ve Rehabilitasyon Béliim
YUZBASIOGLU SHMYO Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Dilek Hande | TOROS UNIVERSITESI-  [Terapi ve Rehabilitasyon
ESEN SHMYO Boliimii- Dr. Ogr. Uyesi

Dog. Dr. Serkan TAS

TOROS UNIVERSITESI-SBF

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Idil Esin UNLU

TOROS UNIVERSITESI-SBF

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii/ Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Turgay TOROS UNIVERSITESI-  [Terapi ve Rehabilitasyon
ARSLAN SHMYO Boliimii- Ogr. Gor. Dr.
Fzt. Murat EVIRGEN [REM OZEL EGITIM Fizyoterapist

MERKEZI
Bilal TUN HEALTH IKOMT MERSIN [Fizyoterapist

KLINIK
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kiibra |[TARSUS UNIVERSITESI-  [Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
CEKOK SBF Boliimii/ Dr. Ogr. Uyesi

Dog. Dr. Figen DAG

MERSIN UNIVERSITESI-T1p
Fakultesi

Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon/Dog. Dr.




Dilan OZDEMIR

KAIZEN WELLNESS-TOROS

Fizyoterapist (Mezun Ogrenci) ve

UNIVERSITESI Yiiksek Lisans Ogrencisi
Siimeyye EREN TOROS UNIVERSITESI Onlisans Ogrencisi
Emel SEREZLI TOROS UNIVERSITESI Lisans Ogrencisi

Ars. Gor. Ece EKICI

TOROS UNIVERSITESI-SBF

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii

Ars. GOr. Aysun
KATMERLIKAYA

TOROS UNIVERSITESI-SBF

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU
12/11/2025 Online (Zoom) + Yiizyiize

Adi1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Tiinge AKSAK [TOROS UNIVERSITESI- T1ibbi Hizmetler ve Teknikler
SHMYO Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Demet OZER TOROS UNIVERSITESI- Tibbi Hizmetler ve Teknikler
SHMYO Boliim Baskan Yardimcisy/ {1k
ve Acil Yardim Program
Sorumlusu
Ogr. Gor. Aynur CELIK TOROS UNIVERSITESI- Tibbi Hizmetler ve Teknikler
SHMYO Boliim Bagkan Yardimecisi
Ogr. Gor. Emre KUNDAKCI | TOROS UNIVERSITESI- Ameliyathane Hizmetleri
SHMYO Program Sorumlusu
Dog. Dr. Efdal OKTAY TOROS UNIVERSITESI- Anestezi Program Sorumlusu
GULTEKIN SHMYO
Dr. Ogr. Uyesi Esma GOKCE | TOROS UNIVERSITESI- Diyaliz Program Sorumlusu
SHMYO
Ogr. Gor. Mehtap TOROS UNIVERSITESI- Diyaliz Programi 1. ve 2. Smif
BUGDAYCI SHMYO Danigmant
Ogr. Gér. Akin ABA TOROS UNIVERSITESI- Optisyenlik Program Sorumlusu
SHMYO
Dr. Ogr. Uyesi Deniz TOROS UNIVERSITESI- Tibbi Goriintiileme Teknikleri
YALCINKAYA SHMYO Program Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Arzu POYRAZ | TOROS UNIVERSITESI- Tibbi Gériintiilleme Teknikleri 1.
SHMYO Smif Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Harika TOPAL | TOROS UNIVERSITESI- Tibbi Laboratuvar Teknikleri
ONAL SHMYO Program Sorumlusu
Murat SEVDI MESIN SEHIR HASTANESI | Laboratuvar Sorumlusu
MERKEZ LABORATUVAR
Yunus Emre BOGA TOROS UNIVERSITESI Tibbi Laboratuvar Teknikleri
1.Smif Temsilcisi
Beyza SARUHAN TOROS UNIVERSITESI Anestezi Program1 Mezun
Ogrenci
Giilsah KOYUNCU TOROS UNIVERSITESI Anestezi Programi 1. Sinif

Temsilci




Fatma YILMAZ TOROS UNIVERSITESI Anestezi Programi 2. Sinif
Temsilci

Harun OZMEN MERSIN SEHIR HASTANESI| Anestezi Birimi

Sinan OZCELIK MERSIN SEHIR HASTANESI| Anestezi Teknikeri

Habip GOSTAK PARAMEDIK Dis Paydas

Biisra KUCUKKOSKER TOROS UNIVERSITESI Ik ve Agil Yardim Programi
Mezun Ogrenci

Feride SAN TOROS UNIVERSITESI Ik ve Acil Yardim Programi 2.
Sinif Temsilcisi

Sila CETINER TOROS UNIVERSITESI [k ve Acil Yardim Programi 1.
Sinif Temsilcisi

Ogr. Gér. Hillya OZUDOGRU | MERSIN UNIVERSITESI Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Program Sorumlusu

Fatmagiil OTUN TOROS UNIVERSITESI Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi 2. Sinif Temsilcisi

Seda SEMEN MERSIN SEHIR HASTANESI| Staj Koordinatdrii

Melda BAYDOGU MERSIN SEHIR HASTANESI| Ameliyathane Hemsiresi

Onur Eren EKIM MERSIN SEHIR HASTANESI Ameliyathane Programi Mezun
Ogrenci

Berfin TAYLAN TOROS UNIVERSITESI Ameliyathane Hizmetleri
Programi 1. Sinif Temsilcisi

Hande SEN TOROS UNIVERSITESI Ameliyathane Hizmetleri
Programi 2. Sinif Temsilcisi

[remsu AKTAS TOROS UNIVERSITESI Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi 2. Sinif Temsilcisi

Sila SEZER TOROS UNIVERSITESI Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Programi 1. Sinif Temsilcisi

Dog. Dr. Deniz ALTINBAY | TOROS UNIVERSITESI Optisyenlik Programi1 Ogretim
Eleman:

Prof. Dr. Yusuf KOCLUK TOROS UNIVERSITESI Optisyenlik Programi1 Ogretim
Eleman:

Emrah OCAK OPNETIK OPTIK D1s Paydas

Nejla KARAKAYA TOROS UNIVERSITESI Optisyenlik Programi 2. Simif
Temsilcisi

Zeynep GULER TOROS UNIVERSITESI Optisyenlik Programi 1. Simf
Temsilcisi

Nurcan YILMAZ SEVDI GOZNET OPTIK D1s Paydas

Prof. Dr. Ruhsar UCAR

TOROS DEVLET
HASTANESI

I¢ Hastaliklar1 Uzman




Sultan YUKSEL TOROS UNIVERSITESI Diyaliz Programi 1. Smif
Temsilcisi
Saadettin Yunus TEMEL TOROS UNIVERSITESI Diyaliz Programi 2.Sinif
Temsilcisi
Buse MERIC TARSUS GUVEN DIiYALIiZ | Diyaliz Programi Mezun
MERKEZi Ogrenci

DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU DANISMA KURULU

20.11.2025 Online

Ad1 ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Ogr. Gor. Dt. Asli Burgin
DEMIR

TOROS UNIVERSITESI-
SHMYO

Dis¢ilik Hizmetleri Boliim
Bagkan1 / Agiz ve Dis Sagligi
Program Sorumlusu

Nehir BARUT

TOROS UNIVERSITESI-
SHMYO

1. Smif Ogrencisi

Sultan ANLAR

TOROS UNIVERSITESI-
SHMYO

2. Sif Ogrencisi

Mehmet Kadir AYDIN

TOROS UNIVERSITESI-
SHMYO

Mezun Ogrenci

idil KOC

MERSIN AGIZ VE DIS
HASTANESI STAJ

KOORDINATORU

Di1s Paydas

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU

30.10.2025 Yiiz yiize

Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Glizin AYAN

Toros Universitesi

Ogretim Gérevlisi/Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliim Bagkani

Merve KOYUNCU

Toros Universitesi

Ogretim Gorevlisi/Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliim Bagkani Yardimcisi

Oznur GULDAG Toros Universitesi Ogretim Gérevlisi/ Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliim Basgkan1 Yardimcisi
Aynur CELIK Toros Universitesi Ogretim Gorevlisi/Ic Paydas
Hakan ALAV Ozel Toros Koleji Anaokulu Miidiir
Gilsiim UYGUN Ozel Gelecek Koleji Yenisehir | Miidiir
Aktivite
Yesim KIYAK Ozel Gelecek Koleji Yenisehir | Mezun 6grenci/Kurum
Aktivite ogretmeni
Didem KAS Mezitli Belediyesi Bircan Uzman psikolog
Tiifekcioglu Anaokulu
Riiya CEYLAN Mezitli Belediyesi Egitim Egitim koordinatorii

Koordinatori




Aytiil BALCIK YILMAZ Giiney Gelisim Okulu Ogretmen

Nevra VURGUN 'Yeni Yasam Ozel Egitim Miidiir
Rehabilitasyon Merkezi

Yeliz MENEMENCI Ozel Yasam Rehabilitasyon Ogretmen
Merkezi

Pelin TURKMEN Giilen Yiizler Ozel Egitim ve | Miidiir
Rehabilitasyon Merkezi

Aleyna ALTIN Toros Universitesi 2. Sinif Ogrencisi

Dilara DURAL Toros Universitesi 1. Sinif Ogrencisi

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ

DEGERLENDIRILMESI
A. EGITIM-OGRETIM
Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda SHMYO Karar No ve Tarih: 11.07.2024
1 ders gesitliligini artirmak, hedefin 2024/11 Nolu Karar
gerceklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile Toros Universitesi Senato Karart:
izlenecektir. 17.07.2024, Toplant1 Sayis1: 08, Karar
No: 31
SP de Hedef 3.9 Kurumun Web 2025 yil1 igin YOK e 3 yeni program
2 Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi basvurusu yapilmis fakat SHMYO

Paketi Tamamlanmis On Lisans Program
Sayisin1 Artirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile

izlenecektir.

biinyesinde herhangi bir yeni program

acilmamuistir.




SP de Hedef 3.11 Cift ana dal yapan 6n
lisans Ogrenci sayisini arttirmak, hedefin
gerceklestirilmesi PG 3.11.1 ile

izlenecektir.

CAP 6grenci sayisini artirmaya yonelik yil
icinde 2 basvuru doneminde de gerekli
bilgilendirmeler yapilmig fakat hedefin
gergeklesmesi yiizde 31,25 olarak kalmastir.

SP de Hedef 2.1 Ogrenci Degisim
Programlar1 Ile Giden Ogrenci Sayisini
arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili

PG 2.1.2 ile izlenecektir.

ERASMUS 6grenci sayisini artirmaya
yonelik yil icinde hem iiniversite hem de
birim bazinda bagvuru donemlerinde gerekli
bilgilendirmeler yapilmis, 2025 i¢in 3 kisi
olan hedefin 2 kisi ile yiizde 75 oraninda
hedef gerceklesmistir.

SP de Hedef 3.16 Is diinyasinm,

mezunlarin  yeterlilikleri  ile  ilgili
memnuniyet oranint arttirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile

izlenecektir.

[s diinyasinin, mezunlarin yeterlilikle ilgili
memnuniyet oran1 2025 yilinda iki kez
yapilmis, yiizde 95 olan memnuniyet hedefi
yiizde 92 olarak gerceklesmistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayis1
SPde Hedef 4.1 Toplam Yaymn [Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 2025 igin 16
(Dokiiman) Sayisimi arttirmak, hedefin jplan hedef 28 ile yiizde 175 olarak
1 gergeklestirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile gerceklesmistir.
izlenecektir.
2 SP de Hedef 4.9 Tamamlanan I¢ Destekli [Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi
Proje  Sayisin1  arttirmak,  hedefin ((Universite) 2025 i¢in 5 olan hedef
gergeklestirilmesi  ilgili PG4.9.4 ile |gerceklesmesi ile yiizde 40 olarak
izlenecektir. gerceklesmistir.
3 SP de Hedef 4.10 Basvurulan patent, Sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim

faydali model veya tasarim sayisini

sayis1 2025 icin 3 olan hedef 17 ile yiizde 566




arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili
PG 4.10.1 ile izlenecektir.

oraninda gerceklesmistir.

SP de Hedef 4.11 Ogrencilerin yaptig
endiistriyel projelerin sayisini arttirmak,

hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG 4.11.1

Bu alanda hedef belirlenmese de farkindaligi
artirmak adina calismalar yapilmakta olup

sonraki yil i¢in hedefe ulusma

ile izlenecektir. planlanmaktadir.
C. TOPLUMSAL KATKI
Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile| Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen

1 birlikte yiiriitiilen proje sayisini arttirmak,| proje hedef sayis1 2025 i¢in 5 olup 6 sayisi
hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG 5.1.1ile| ile ylizde 120 hedef gergeklesmistir.
izlenecektir. Yapilan projeler Cocuk Gelisimi Zirvesi

(Tarsus Universitesi)

Stres Yonetimi Semineri (Yenisehir Ilge)
Oyunla Duygular1 Tanmma  Etkinligi
(Yenisehir Ilge)

Menstrilasyon Hijyen Egitimi (Yenisehir
fige)

Dezavantajli 6grencilere GOz Taramasi
(Yenisehir Ilge)

Dezavantajli 6grencilere G6z Taramast
(Yenisehir Ilge)

2 SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplaraDezavantajli ~ gruplara  yonelik  sosyal
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciligaentegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
iliskin yapilan faaliyet sayisini arttirmak,faaliyet sayis1 2025 hedefi 7 olup 6 faaliyet ile
hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG 5.2.1 ileyiizde 85 hedefe ulasilmistir. Faaliyetler:
izlenecektir. Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

Dezavantajli  Ogrencilere G6z  Taramasi
(Mersinli Ahmet Okulu)




Diinya Otizm Farkindalik Etkinligi
Dezavantajli 6grencilere Goz Taramasi (Recep
Aslan Okulu)

KADES Uygulama Egitimi

Karanlik Koridor etkinligi

SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yriittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini
arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili
PG 5.3.2 ile izlenecektir.

Kurumun ortak Yiiriittiigli Sosyal Sorumluluk]
Projelerinin hedef sayis1 2025 i¢in 4 olup 6 adet
proje ile hedef yiizde 150 olarak]
gerceklesmistir. Projeler: Girisimsel Aciller
Etkinligi (Paramedik Dernegi)

Diinya Diyabet Giinii Etkinligi (Ilge Saglik)
Serviks Kanseri Bilgilendirme Etkinligi
Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Semineri
(Belediye Psikologu ve Avukat Konugsmacilar)
Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Organ Bagis1 Haftas1

SP de Hedef 5.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal
sorumluluk projelerinin sayisini arttirmak,
hedefin gerceklestirilmesi ilgili 5.3.3 ile

izlenecektir.

Ogrencilerin ~ yaptigi  sosyal  sorumluluk
projelerinin sayis1 hedef olarak 7 belirlenmis ve
10 proje ile ylizde 142 hedef gergeklesmistir.
Projeler: Girisimsel Aciller Egitimi

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi
Diinya Cocuk Haklar1 Giinli Semineri

Cocuk Gelisimi Zirvesi

LOSEV Bilgilendirme Toplantis

\Akran Dostlugu Etkinligi

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Etkinligi
Diinya Otizm Farkindalik Etkinligi

23 Nisan etkinligi

Diinya Bobrek Giinii Etkinligi

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI



2024-2025 yilin1 kapsayan Aralik 2025 de yapilan SHMY O boliim-programlar danigsma
kurulu kapsaminda tiim programlarin miifredatlar1 gozden gecirilmis, gerekli diizenleme ve
degisiklikler ve Bologna Bilgi paketinde veri giincelliginin saglanmasi yapilmistir.
SHMYO’nun toplumla iletisiminin gili¢lendirilmesi, topluma katki vermesi ve
yiikksekokulumuzun tanmirli§inin  arttirllmast  adma sosyal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmis ve gerceklestirmeye devam edilmektedir. Ar-ge kapsaminda komisyon
diizenli toplanarak multidisipliner bakis acis1 ile 6gretim elemanlarinin ¢alisma yapmalarini
tesvik edici bilgilendirmeler yapilmis ve isbirligi ile ilgili ortak akademik c¢alismalara
baglanmigtir. Bilimsel etkinlikler kapsaminda sempozyum, kongre, panel, seminer vb.

etkinlikleri geleneklesmis ve sayilar1 artmaya devam etmektedir. SHMYO tiim programlar i¢in

Gorme Engellilerine yonelik yapilan Engelsiz Program basvurusunda bulunulmustur.

2026 YILI DANISMA KURULU ONERI VE
EYLEM/FAALIYET PLANI

Yapilan 2024-2025 Danmisma Kurulunda egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katkiya
yonelik planlanan faaliyetler veya eylemler belirtilmistir. Bunlarin hangi alt birimler veya
kisiler tarafindan takip edilecegini aciklanmistir. Planlanan faaliyetler, akademik
birimimizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gergeklestirecegi ve

nasil izlenecegini ilgili performans gostergesi belirtilerek agiklanmigtir.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders cesitliligini [Miifredat Alt
artirmak, hedefin gergeklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. |[Komisyonu-SHMYO

miidirligi

2 SP de Hedef 2.1 Ogrenci Degisim Programlar1 ile Giden |[Erasmus
Ogrenci Sayisini arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG [Koordinatdrliigii-
2.1.2 ile izlenecektir. SHMY O miidiirligi




3 SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Program
Sayisin1 Artirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG.3.9.1.

ile izlenecektir.

Bologna
Koordinatorliigii-

SHMYO miidiirliigii

4 SP de Hedef 3.5 Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci sayisini
arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi PG 3.5.1 ile izlenecektir.

Cap Koordinatorliigii-
SHMY O midiirligii

5 SP de Hedef 3.6 Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet oranini arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi

ilgili PG 3.6.3 ile izlenecektir.

SHMYO miidiirliigii

B. AR-GE

F/E No Eylem/Faaliyetle
r

Sorumlular

1 SP de Hedef 4.1 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisini
arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG 4.1.1, 4.1.2
ve 4.1.3 ile izlenecektir.

Ar-ge Koordinatorliigii-
SHMY O miidiirligii

2 SP de Hedef 4.5 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisin1 |Ar-ge  Koordinatdrliigii-
arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG4.5.1 ile SHMYO midarlugi
izlenecektir.

3 SP de Hedef 4.6 Bagvurulan patent, faydali model veya |Ar-ge  Koordinatorligii-

tasarim sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili

PG 4.6.1 ile izlenecektir.

SHMY O miidiirligii

4 SP de Hedef 4.7 Ogrencilerin yaptif1 endiistriyel |Ar-ge Koordinatorligi-
projelerin sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi SHMYO midirligi
ilgili PG 4.7.3 ile izlenecektir.
C. TOPLUMSAL KATKI
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular




SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen|
proje sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG|

5.1.1 ile izlenecektir.

Toplumsal Katk1
Koordinatorligi-SHMY O

miidirligi

SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
sayisini arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG 5.2.1

ile izlenecektir.

Toplumsal Katki
Koordinatorliigi-SHMY O

miduirligii

SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yiirittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin  Sayisin1 arttirmak, hedefin

gerceklestirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.

Toplumsal Katki
Koordinatorligi-SHMYO

miidirligi

SP de Hedef 5.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk]
projelerinin sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi

ilgili 5.3.3 ile izlenecektir.

Toplumsal Katki
Koordinatorligi-SHMYO

miidirligi




MESLEK YUKSEKOKULU

Kurulun Adi Danigma Kurulu

Toplant1 Tarihi 27.12.2025

Toplantinin Yapihs Sekli | Online

DANISMA KURULU UYELERI

Unvam / Ad1/ Soyadi
Ogr. Gor. Dr. Seckin DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU
Ogr. Gor. Semih ASICI
Gizem AYDAN
Ogr. Gor. Osman VILLI
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2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar
Sayisi

Karar

Degerlendirme

2025 yil1 tim programlarin miifredatina
se¢meli ders havuzu eklenmesi.

Belirlenen karar uygulanmis olup, 2025 yili
itibartyla tiim program miifredatlarina segmeli
ders havuzu eklenmistir.

Erasmus ikili anlagma yapma ve personel
hareketliligi bilgilendirme toplantilarinin
tekrarlanmasi.

06.02.2025 tarihinde Erasmus personel
hareketliligine yonelik bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

Erasmus kapsaminda ikili anlasmalar
yapilmasina iligkin alinan karar
dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu stratejik
plan hedefleri giincellenmig; 2025 yil1 hedefi
olarak ikili anlagsma sayis1 0 olarak
belirlenmistir. Ikili anlasmalarin
boliim/program bazinda yapilmasi yerine,
tiniversite genelinde yiiriitiilmesine karar
verilmistir.

Ders Miifredatlarinin gézden gegirilmesi ve
Insaat Teknolojisi programi basta olmak
tizere Mesleki Uygulama dersi uygulanis
biciminin gézden gecirilmesi.

Ders miifredatlarinin gézden gecirilmesi ve
Ingaat Teknolojisi Programi basta olmak iizere
Mesleki Uygulama dersinin uygulanis
bi¢iminin degerlendirilmesine iligkin alinan
karar dogrultusunda mevcut 3+1 egitim
sistemi incelenmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda, s6z konusu sistemin Meslek
Yiiksekokulunun “mesleki beceri kazandiran
ve gelistiren uygulama agirlikli egitim
modeliyle, evrensel duyarliliga sahip,
degisime ve gelisime agik, bilgi diizeyi yiiksek
nitelikli ara eleman yetistirme” misyonu ile
uyumlu oldugu, bu nedenle dersin uygulanis
biciminde herhangi bir degisiklik
yapilmamasina karar verilmistir.

Ogrencilerinin sektdr temsilcilerinden
alanlarina iligkin seminer almalarmin
saglanmasi.

Ogrencilerin sektor temsilcilerinden alanlarina
iliskin seminer almalarinin saglanmasina
yonelik alinan karar dogrultusunda;

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda
2024-2025 egitim 0gretim doneminde 5
Kasim 2024 tarihinde Av. Cigdem Atas
Ercolak tarafindan “Meslekte Insan iliskileri
ve Iletisim” konulu seminer, 21 Kasim 2024
tarthinde MTSO Ticaret Sicil Miidiirii Halis
Cakar tarafindan “Ticaret Sicili Uygulamalar1”
konulu seminer gergeklestirilmistir. Ayrica




2025-2026 egitim 6gretim doneminde
23.12.2025 tarihinde Av. Senol Yiicesoy ve
Mersin Noter Odas1 Bagkan1 Nejla
Yenilmez’in katilimlariyla “Kariyer Soylesisi”
etkinlikleri diizenlenmistir.

Grafik Tasarimi Programi 2. sinif 6grencileri,
GRF 253 Grafik Uretim Teknikleri dersi
kapsaminda 12 Aralik tarihinde Sahin Ofset
Matbaasini, 19 Aralik tarihinde ise Avci Ofset
Matbaasini 13.30-15.30 saatleri arasinda
ziyaret etmigstir. Sahin Ofset Matbaas1 gezisi,
baski operatorii Biilent Altinbay ve firma
yetkilisi Irem Cokgiinlii’niin; Avci Ofset
Matbaasi gezisi ise baski operatorleri Zafer
Cift¢i, Resul Yilmaz ile firma yetkilisi Gamze
Avci Demircioglu’nun anlatimlari esliginde
gergeklestirilmistir.

B. AR-GE
Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
Onceki dénemlerde de oldugu gibi patent ve
endiistriyel tasarim tescili bagvurularinin
Onceki donemlerde de oldugu gibi patent ve | artirilmasina yonelik alman karar
1. endiistriyel tasarim tescili bagvurularinin dogrultusunda; 2025 yili itibariyla Meslek

artirilmast.

Yiiksekokulu akademik ve idari personeline
ait toplam 93 adet patent bagvurusu
bulunmaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar
Sayisi

Karar

Degerlendirme

Her programdan yillik etkinlik, sosyal
sorumluluk projesi yapmasinin istenmesi.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
tarafindan huzurevi ziyareti yapilmis; Ascilik
Programi tarafindan yerel festivallere katilim
ve Ozel gereksinimli bireyler ile ailelerine
yonelik sosyal entegrasyon etkinligi
diizenlenmistir. Bilgisayar Programciligi
Programi tarafindan mesleki, teknolojik ve
sosyal farkindalig1 artirmaya yonelik ¢ok
sayida egitim faaliyeti gerceklestirilmis;
Grafik Tasarim Programi tarafindan ise
sanatsal ve kiiltiirel gelisimi destekleyen sergi
gezileri dlizenlenmistir.

TORSEM faaliyetleri konusunda akademik
personele egitim verilmesi, Birimlerce
verilebilecek egitim ve danismanlik

TORSEM faaliyetleri kapsaminda akademik
personele egitim verilmesi ve birimlerce
sunulabilecek egitim ile danigmanlik




hizmetlerinin istenmesi. hizmetlerinin belirlenmesine yonelik alinan
karar dogrultusunda; tiniversitemiz
akademisyenlerine, idari personeline ve
Ogrencilerine, fikri miilkiyetin temel
prensiplerini kavramalari, kendi buluslarini
koruma ve ticarilestirme konusunda bilgi ve
beceri kazanmalar1 amaciyla Patent Egitimi ile
yazilim, yapay zeka, biiyiik veri gibi giincel
teknolojik alanlarda bilgi edinmelerini
saglamak amactyla TECHTALKS egitimi
iicretsiz olarak sunulmaktadir.

2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Danigma Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunun egitim-
ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetleri degerlendirilmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda, belirlenen hedeflerin biiyiik 6l¢lide hayata gecirildigi ve uygulamalarin
Meslek Yiiksekokulunun misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitildigi
gorilmustiir.

Egitim-0gretim alaninda; 2025 yil1 itibartyla tiim program miifredatlarina segmeli ders havuzu
eklenerek programlarin esnekligi artirilmis, 6grencilerin ilgi ve sektor ihtiyaglarina gore ders
secebilmeleri saglanmistir. Erasmus kapsaminda personel hareketliligine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilmis; ikili anlagmalarin bdliim/program bazinda degil, iiniversite
genelinde yliriitiilmesi yoniinde stratejik bir yaklasim benimsenmistir. Ayrica ders miifredatlari
ve Mesleki Uygulama derslerinin uygulanig bicimi degerlendirilmis; mevcut 3+1 egitim
sisteminin Meslek Yiiksekokulunun uygulama agirlikli egitim misyonu ile uyumlu oldugu
tespit edilerek herhangi bir degisiklige gidilmemistir. Ogrencilerin sektor temsilcileriyle
bulusturulmasina yonelik seminerler, kariyer soylesileri ve teknik geziler diizenlenerek
uygulamali ve sektor odakli egitim desteklenmistir.

Ar-Ge alaninda; patent ve endiistriyel tasarim tescili bagvurularinin artirilmasina yonelik
caligmalar devam etmis, 2025 yil1 itibartyla Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline
ait toplam 93 adet patent bagvurusuna ulagilmistir. Bu durum, yenilikgi ve arastirma odakli
yaklagimin kurumsal diizeyde benimsendigini gostermektedir.

Toplumsal katki kapsaminda ise her programin yillik etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirdigi goriilmiistiir. Sosyal sorumluluk projeleri, mesleki ve kiiltiirel etkinlikler,
egitim faaliyetleri ve sergi gezileri aracilifiyla 6grencilerin toplumsal duyarliliklarinin
artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica TORSEM faaliyetleri kapsaminda akademik personel, idari
personel ve 6grencilere yonelik patent, fikri miilkiyet ve gilincel teknolojik alanlarda {icretsiz
egitimler sunularak iiniversite-toplum etkilesimi gliclendirilmistir.

Sonu¢ olarak, Danisma Kurulu kararlarinin biiylik ¢cogunlugunun uygulamaya gecirildigi;
uygulamalarin egitim kalitesini artirmaya, Ar-Ge kapasitesini gelistirmeye ve toplumsal katkiy1
giiclendirmeye yonelik somut ¢iktilar tirettigi degerlendirilmistir.




2026 YILI DANISMA KURULU EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM
E/OE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li program MY O Miidiirliigii
miifredatlarinda yer alan se¢meli ders
havuzlarinda bulunan ders sayilarinin
arttirtlmasi.

1. | Stratejik Planda Hedef 3.1 “Her egitim-6gretim veren programda ders
miifredatlarinda ders gesitliligini artirmak™ altinda yer alan PG-3.1.2 “Ogrencilerin
kayitli olduklar1 programdaki segmeli derslerden alabilecekleri ders oran1 %” ve PG-
3.1.3 “Ogrencilerin aldiklar1 yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakl1 ders
sayis1® ile izlenecektir.

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda | Ogretim Elemanlari
degisim programlarindan yararlanma.

2. | Stratejik planda Hedef 2.2 “Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani
sayisin1 artirmak” altinda yer alan PG-2.2.2 “Ogretim Eleman1 Degisim Programlari
Ile Giden Ogretim Elemam Sayis1” ile izlenecektir.

B. AR-GE
E/OE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Patent, faydal1 model veya tasarim Boliim Bagkanliklari, MYO
faaliyetlerinin yapilmasi. Miidiirliigii, Smart Lab. Ileri

1 Teknolojileri Uygulama Ofisi

" | Stratejik Planda Hedef 4.6 “Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi”
altinda yer alan PG-4.6.1 “Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayis1” ile
izlenecektir.

Ulusal ve/veya uluslararasi yayinlarin Ogretim Elemanlari
yapilmasi.

5 Stratejik Planda Hedef 4.1 “Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin

" | artirllmasi” altinda yer alan PG-4.1.1 “SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayis1t (WOS)” ve PG-4.1.2 “Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 (Scopus,
WOS, uluslararasi alan indeksi )” ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

E/OE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Sosyal sorumluluk projelerinin planlanmas1 | Boliim Bagkanliklari, MYO
ve yiiriitiilmesi Midiirligii
1. | Stratejik Planda Hedef 5.3 “Ogretim elemanlarimin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal

sorumluk proje sayisinin artirilmast” altinda yer alan PG-5.3.1 “Kurumun Kendi
Yiiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1” ile izlenecektir.




