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GİRİŞ 
 

 

Toros Üniversitesi Danışma Kurulu Raporu, üniversitenin akademik ve idari birimlerinin 2025 yılı 

performansını değerlendiren ve 2026 yılı için stratejik yol haritasını çizen kapsamlı bir 

dokümandır. Rapor, üniversite genelindeki Danışma Kurulu ile fakülte, enstitü ve meslek 

yüksekokulu düzeyindeki alt kurulların ortak çalışmaları ve geri bildirimleri içermektedir.. 

Raporun Amacı; Toros Üniversitesi'nin "Eğitim-Öğretim", "Araştırma-Geliştirme (AR-GE)" ve 

"Toplumsal Katkı" olmak üzere üç temel stratejik alandaki faaliyetlerini izlemek ve geliştirmek 

amacıyla hazırlanmıştır. 2025 yılı içerisinde alınan kararların ne ölçüde hayata geçirildiği somut 

verilerle analiz edilirken, gerçekleşmeyen hedefler ve yeni ihtiyaçlar doğrultusunda 2026 yılı için 

somut eylem ve faaliyet planları oluşturulmuştur. 

Rapor, üniversitenin 2022-2026 Dönemi Stratejik Planı ile tam bir uyum içerisindedir. Faaliyetler 

ve hedefler, stratejik plandaki performans göstergeleriyle ilişkilendirilerek izlenmektedir. 

Çalışmalar sadece akademik personel ile sınırlı kalmayıp; sektör temsilcileri, mezunlar, öğrenciler 

ve kamu kuruluşu yetkililerinden oluşan geniş katılımlı bir paydaş yapısıyla yürütülmektedir. 

Raporun içeriği üç ana eksende detaylandırılmıştır: 

Eğitim-Öğretim: Müfredatların sektör ihtiyaçlarına (yapay zeka, sürdürülebilirlik, iş sağlığı ve 

güvenliği vb.) göre güncellenmesi, akreditasyon süreçleri, yeni lisans/ön lisans programlarının 

açılması ve öğrenci yetkinliklerinin (çift anadal, staj, proje) artırılması hedeflenmektedir. 

AR-GE: Üniversite-sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi, ulusal ve uluslararası yayın/proje sayılarının 

artırılması, patent/faydalı model çalışmaları ve bölgesel kalkınmaya yönelik sempozyumlar  

düzenlenmesi önceliklendirilmiştir. 

Toplumsal Katkı: Dezavantajlı gruplara yönelik projeler, kamu kurumları ve STK'larla ortak 

yürütülen sosyal sorumluluk faaliyetleri, halka açık eğitimler ve hayat boyu öğrenme sertifika 

programları (SEM) ile üniversitenin topluma katkısı güçlendirilmektedir. 

Sonuç olarak bu rapor, Toros Üniversitesi'nin kalite güvencesi süreçlerinin bir parçası olarak, iç ve 

dış paydaşların katılımıyla kurumsal gelişimi sürekli kılmayı amaçlayan önemli bir yol haritası 

belgesidir. 

 

 



YASAL DAYANAK ve SÜREÇ YÖNETİMİ 
 

Toros Üniversitesi, 27/09/2016 tarih ve 5/34 saylı Senato Kararı ile “Toros Üniversitesi Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları” oluşturulmuş ve 

yayınlanmıştır.  Bu esaslar; Toros Üniversitesi bünyesindeki Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve 

Meslek Yüksekokullarının, kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliğini sağlamak ve sürdürebilmek 

amacıyla oluşturulan Danışma Kurullarının çalışmaları ile ilgili hükümleri kapsamaktadır.  Danışma 

kurullarının görevleri, 

1) Sektörün ve Mezunların üniversiteden kısa ve orta vadede beklentileri,  

2) Sektörün ihtiyaç duyduğu ve temininde güçlük çekilen meslekler,  

3) Ön lisans / Lisans ve lisansüstü düzeyde okutulan müfredatlar da yer alması gereken konular,  

4) Üniversite-Sanayi/Kamu/Sektör işbirliğinde Sürekli Eğitim, Danışmanlık sistemi kapsamında 
üniversiteden beklentiler, 

 5) Bölgesel kalkınmada Araştırma Stratejileri veya temel politikalar, belirlenmesi ve bu 
doğrultuda eylem planlarının uygulanması için sorumluluklar belirlenmiştir. 

 

Bu amaçla Üniversite Danışma Kurulu, Akademik Birim Danışma Kurulu ve Bölüm/Program 

Danışma Kurulları oluşturulmuştur. Danışma Kurulları; öğretim elemanları, öğrenci temsilcileri, 

mezunlar, sektör ve sanayi kuruluşlarından yetkililerden oluşmaktadır.  Akademik birimlerin 

danışma kurullarının önerileri üniversite danışma kurulunda değerlendirilerek ve her yılı için 

“Danışma Kurulu Raporu” olarak tüm paydaşlara duyurulmaktadır. Danışma Kurulunda alınan 

karaların nerdeyse tamamı hayata geçmiştir. Danışma Kurulu Raporları için tıklayınız.  
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DANIŞMA KURULLARI, SAYISAL BİLGİLER 

2025 yılı Danışma Kurulu Akademik birim ve bağlı bölüm veya programlarda ayrı ayrı yapılmıştır. 

Akademik birim Danışma kurulu üyeleri öğretim elamanları, sektör/kamu temsilcileri, mezunlar 

ve öğrencilerden oluşmaktadır. 2025 yılı paydaş dağlımı aşağıda verilmiştir. Tablo Danışma 

Kurulları Üye Dağılımı 

Birim Adı 
Akademik 

Personel 

Sektör 
/ Kamu 

Temsilcisi 

Mezun 
Temsilcisi 

Öğrenci 
Temsilcisi 

TOPLAM 

Üniversite Danışma Kurulu (Genel) 11 10 8 1 30 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bil. Fak. 6 7 1 1 15 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mim. 
Fak. 

5 10 2 1 18 

Mühendislik Fakültesi 6 10 1 1 18 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 3 2 1 11 

Meslek Yüksekokulu 16 3 0 1 20 

Sağlık Hizmetleri MYO 25 23 7 20 75 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 15 20 11 3 49 

GENEL TOPLAM 89 86 32 29 236 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE DANIŞMA KURULU -2025 

 



Kurulun Adı Üniversite Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi  

Toplantının yapılış şekli  

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Yusuf Sertaç ÖZVEREN Toros Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı 

Prof. Dr. Ömer ARIÖZ Toros Üniversitesi Rektör 

Prof. Dr. Tunay KÖKSAL Toros Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Ünsal YETİM  Toros Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Uğurcan AKYÜZ  Toros Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Adnan 

MAZMANOĞLU  

Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Dekanı 

Prof. Dr. Fügen 

ÖZCANARSLAN  

Toros Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanı 

Prof. Dr. Metin OCAK Toros Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Müdürü 

Prof. Dr. Mustafa Şahap 

AKSAN  

Toros Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu 

Müdürü 

Dr. Öğr. Ü. Dilan 

SARPKAYA 

Toros Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü 

Öğr. Gör. Dr. Seçkin 

DOĞAN 

Toros Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 

Müdürü 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR Toros Üniversitesi Kalite Koordinatörü 

Nur ÖZVEREN  Toros Üniversitesi Genel Sekreter 

Adnan BARIŞOĞLU TMMOB- Mersin 

Koordinasyon Birimi 

EMO Yönetim Kurulu Üyesi 

Yasemin TAŞ Mersin Ticaret ve Sanayi 

Odası (MTSO) 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Doç. Dr. Ahmet YAMAN Mersin Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği 

 

 Mersin- Tarsus Organize 

Sanayi Bölgesi 

 

Danyal PEKER KOSGEB  

İsmail YILDIRIM 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

İl Müdürlüğü 

 

  
Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğü 

 

Şeval ARDIÇ,  Mersin Sağlık Müdürlüğü  

 Durum Gıda A.Ş.  

 Çukurova Makine A.Ş.  

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 



 Öğrenci Konseyi Başkanı  

 Deniz Çağla BEKTAŞ İ.İ.S.B.F. Mezunu   

Yaren ŞEN G.S.T.M.F. Mezunu  

Rojinda DEMİR M.F. Mezunu  

 Işıl NAZLICAN S.B.F. Mezunu   

Ebrar TUŞAT L.E.E. Mezunu  

İrem YUMUŞAKİPEK SHMYO Mezunu  

Ecenur KURTULMUŞ MYO Mezunu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bu bölümde, 2025 yılında Danışma Kurulu Kararları doğrultusunda planlanan faaliyetlerin büyük 

bir kısmı gerçekleşmiştir. Akademik birimlerin gerçekleştirdiği faaliyetler ve değerlendirmeleri 

Birimlerin Danışma Kurulu Raporlarında detaylı olarak verilmiştir. Gerçekleşmeyen faaliyetlerin 

bir kısmının önümüzdeki yıllarda yapılması konusunda 2022-2026 Dönemi Stratejik Planda detaylı 

olarak verilmiştir.  

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2025 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal 

katkıya yönelik planlanan faaliyetler aşağıda özetlenmiştir.  

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Gerçekleşme 

1 Yeni programların açılması 2025 yılında yeni programlara 

başvuru yapılmış ancak henüz 

eğitim-öğretime başlayan 

program bulunmamaktadır 

2 Enstitü bünyesinde Doktora Programlarının 

açılması 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

bnyesinde yeni programlara 

başvuru yapılmış ancak henüz 

eğitim-öğretime başlayan 

program bulunmamaktadır 

 
3 Program Akreditasyonuna başvuru 

yapılması 
SBF Beslenme ve diyetetik 
Bölümü Akredite olmuştur. 
Hemişirelik Bölümü HEPDAK, 
Mutfak Sanatları ve Gastronomi 
TURAK Akreditasyonuna 2026 
yılında başvuru yapılması 
planlanmıştır 
 

4 Bölüm/programların özdeğerlendirme, 
akran değerlendirmesi ve akreditasyon 
başvuru sayısının artırılması 

Tüm akademik birimlerlerde 
Özdeğerlendirme tamamlanmış, 6 
programda akran 
değerlendirilmesi yapılmıştır. Bir 
program akredite olamya hak 
kazanmıştır. 

5 Çifdal ve Yandal Öğrenci Sayılarının 
arttırılması 

Çap yapan öğrenci sayısında 
istenilen seviyeye ulaşılamamıştır 

 
2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 



6 Öğrencilerin staj uygulmalarında 

kullanmaları için İş Sağlığı ve Güvenliği 

dersinin ilgili Bölümlerin müfredatlarına 

eklenmesi 

İİSBF bölümlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği sertifika programları 

geliştirilmiştir.  

7 GSTMF Müfredat için dış paydaşlar önerileri 
doğrultusunda Seçmeli ders sayısı ve 
çeşitliliğinin arttırılması, BIM 
uygulamalarının ders içeriklerine entegre 
edilmesi ya da ayrı bir ders olarak müfredata 
eklenmesi, Etkili iletişim ve sunum 
tekniklerinin geliştirilmesine yönelik ders 
içeriklerinin güncellenmesi 

GSMTF tarafından gerekli 

iyileştirmeler yapılmıştır.  

8 SBF bünyesinde Bölüm Laboratuvarların 
güncel ve teknolojik donanıma sahip olması 
 

SBF bünyesinde laboratuvarlar ve 

donanımlar sağlanmıştır 

9 Danışma Kurulları Raporlarında belirtilen 

Bölüm ve Programların müfredatlarının 

güncellenmesi 

Tüm akademik birimler tarafından 

müfredatlar güncellenmiş ve 

yürürlüğe girmiştir. 

 

AR-GE 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Sanayi-sektör işbirliği ile proje geliştirimesi ve yayın sayısının 
artırılması 

Sanayi-sektör 

işbirliği ile proje 

geliştirimesi ve 

yayın sayısının 

artırılması istenen 

seviyeye 

ulaşılmamıştır 

2 Enstitü bünyesinde anabilim dallarında sanayi ve toplum 

sorunlarının çözümüne yönelik tez konularının verilmesi 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

bünyesinde tez 

havuzu 

güncellenmiştir.  

3 Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre senpozyum 

sayılarının artırılması 

Akademik 

Birimler 

4 Öğretim elamanları ve öğrenciler tarafından yapılan patent, 

faydalı model veya tasarım sayısının artırılması 

Öğretim 

elamanları 

tarafından 

yapılan faaliyetler 



artarak devam 

etmektedir.  

5 İç ve dış destekli ARGE proje sayısı ve bütçesini artırmak İç kaynak 

kullanımı 

artarken dış 

kaynak istenen 

düzeyde 

artmamıştır 

 

TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Topluma Hizmet kapsamında Açık Ders (online) planlamak 
yürütmek  

 

SBF tarafından bazı 
faaliyetler 
yürütülmüştür 

2 
 
 

3 

Kamu kurumları, STK veya diğer kuruluşlar ile birlikte veya 
üniversitenin yürüteceği sosyal sorumluluk proje sayılarının 
artırılması 

Proje sayılarında artış 
sağlanmakala birlikte 
istenen seviyeye 
ulaşılmamaıştır  

 Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması Proje sayılarında artış 
sağlanmakala birlikte 
istenen seviyeye 
ulaşılmamaıştır 

4 
 
 

5 

Farklı gruplara yönelik eğitim programları sayısının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler tarafından 
faaliyetler artarak 
devam etmektedir 

Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği 
içerisinde meslek odaları üyelerine yönelik güncel mesleki 
konularda eğitim ve seminerler düzenlenmesi 
 

MF tarafından eğitim 
ve seminerler 
düzenlenmiştir 

 
 

Bu bölümde, 2025 yılında Danışma Kurulu Kararları doğrultusunda planlanan faaliyetlerin büyük 

bir kısmı gerçekleşmiştir. Akademik birimlerin gerçekleştirdiği faaliyetler ve değerlendirmeleri 

Birimlerin Danışma Kurulu Raporlarında detaylı olarak verilmiştir. Gerçekleşmeyen faaliyetlerin 

bir kısmının önümüzdeki yıllarda yapılması konusunda 2022-2026 Dönemi Stratejik Planda detaylı 

olarak verilmiştir.  

 

 

 

 

 



 

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2026 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal 

katkıya yönelik planlanan faaliyetler aşağıda özetlenmiştir. Planlanan faaliyetin, üniversite 2022-

2026 dönemi Stratejik planında belirtilen hedef ve ilgili performans göstergesi belirtilmiştir.  

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Yeni lisans ve önlisans programların açılması Akademik 

Birimler 

2 Enstitü bünyesinde Doktora Programlarının açılması Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

3 Program akreditasyon başvuru sayısının artırılması Akademik 

birimler 

4 Çifdal ve Yandal Öğrenci Sayılarının arttırılması Lisans eğitimi 

veren akademik 

birimler 

5 Öğrencilerin araştırme projelere katılımlarının artırılması Lisans eğitimi 

veren akademik 

birimler 

6 Değişim programlarından yararlanan öğrencisayılarının 

artırılması 

Akademik 

Birimler 

7 Sektör işbirliklerin artırılarak öğrencilere mentörlük, seminer 

ve teknik gezi gibi faaliyetlerin düzenlenmesi 

Akademik 

Birimler 

8 Yapay zeka, teknoloji ve inavasyon temelli ders sayılarının 

artırılması 

Akademik 

Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 



AR-GE 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Sanayi-sektör işbirliği ile proje geliştirimesi ve yayın sayısının 
artırılması 

Akademik 

Birimler 

2 Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre senpozyum 

sayılarının artırılması 

Akademik 

Birimler 

3 Öğretim üye/elemanı başına düşen indeksli yayın sayısının 

artırılması 

Akademik 

Birimler 

4 Dış kaynaklı proje ve bütçesinin artırılması Lisans eğitimi 

veren akademik 

birimler 

5   

 

TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Kamu kurumları, STK veya diğer kuruluşlar ile birlikte 
veya üniversitenin yürüteceği sosyal sorumluluk proje 
sayılarının artırılması 

Akademik Birimler 

2 

 

 

3 

Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması Akademik Birimler 

 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 
artırılılarak mezunlar ve öğrencilerin katılımlarının sağlanması 

SEM, Akademik 

Birimler 

4 

 

 

5 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kurulun Adı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 24.12.2025 

Toplantının Yapılış Şekli Online (Join Zoom Meeting) 

https://us06web.zoom.us/j/81058239651?pwd=sqxS3PeX7ICNp

MQhdrFjsgEUbWOZ9h.1 
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Prof. Dr. Ünsal YETİM 

 

Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi 

 

Dekan/Psikoloji Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi 
Dekan Yard. / İşletme Bölüm 

Başkanı 

 

Doç. Dr. Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

 

Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi 

 

Dekan Yard. 

 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ 

 

Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi 

 

UTL Bölüm Başkanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi Seda 

TURNACIGİL 

 

Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi 

 

UFB Bölüm Başkanı 

 

Prof. Dr. Sera Yeşim AKSAN 

 

Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi 

Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü Başkanı 

 

Serdar YAKUPOĞLU 

Mersin Yenişehir Belediyesi- Spor 

ve Kültür Daire Başkanlığı 
Sektör Temsilcisi 

 

Emin Levent TÜRKİLİ 

Mersin Serbest Muhasebeci ve 

Mali Müşavir Odası 

 

Sektör Temsilcisi 

 

Yıldız KARSLIOĞLU 

 

Mersin Şehir Hastanesi – Psikolog 

 

Sektör Temsilcisi 

 

Gülşen AKYILDIZ 

Mersin Deniz Ticaret Odası 

Başkanlığı 

 

Sektör Temsilcisi 

 

Neslihan ÜNAL 

Şişecam A.Ş. - İnsan Kaynakları 

Yöneticisi  

 

Sektör Temsilcisi 

 

Mehmet KANBAK 

 

ING Bankası 

 

Sektör Temsilcisi 

 

Uzm. Kl. Psk. Ahmet SERT 

Özel Akdeniz Psikoloji ve 

Danışmanlık Merkezi 

 

Sektör Temsilcisi 

 

Mehmet Emin KUŞKIRAN 

Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

(İşletme Bölümü Öğrencisi) 

 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

 

Tuba ÇALIŞ 

Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

(Psikoloji Bölümü Öğrencisi) 

 

Öğrenci Temsilcisi 

 

Durmuş Ali ÇITAK 

 

İİBSF Fakülte Sekreteri 

 

Sekreterya 

 

 

 

İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ DANIŞMA KURULU 

https://us06web.zoom.us/j/81058239651?pwd=sqxS3PeX7ICNpMQhdrFjsgEUbWOZ9h.1
https://us06web.zoom.us/j/81058239651?pwd=sqxS3PeX7ICNpMQhdrFjsgEUbWOZ9h.1


 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Psikoloji Bölümü öğrencilerinin 

etik konusunu daha fazla 

önemsenmelerini sağlamak için 

ilgili ders kapsamında “vaka analizi 

eğitimi” yapılması 

 PSK: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde açılacak olan ‘’Psikolojide Etik’’ 

dersinin içeriğine «Vaka Analizleri» konusu 

eklenmiş ve ders izlencesi güncellenmiştir. 

2 

Öğrencilerin daha fazla uygulama 

yapabilmesi için Proje sayılarının 

artırılması 

 İŞL: 1- Ders kapsamında proje yapılan derslerin 

sayısı arttırılmıştır. Örneğin; Girişimcilik dersi gibi 

uygulamaya yönelik derslerde proje yapılması 

kararlaştırılmıştır.  

2- İşletme ve Girişimcilik Topluluğu Endüstri 4.0 

Teknolojileri ve uygulamalarını tanımak amacıyla 

18.04.2025 tarihinde Mersin Ticaret ve Sanayi Odası 

bünyesinde oluşturulan Atölyeyi ziyaret etmiştir. 

 PSK: Lisans dersleri içerisinde öğrencilerle bildiri, 

makale çalışmaları yapılmaktadır.  Ayrıca, 

uygulamalı derslerin AKTS’leri ‘’2024-Devam 

Yeni’’ müfredatlarında güncellenmiştir. Proje 

uygulamasına başvuracak öğrencilere lisans 

danışmanları tarafından destek sağlanmıştır. 

 UTL: öğrencilerin sektörel farkındalık ve 

uygulamalı öğrenme deneyimini desteklemek 

amacıyla “ITL447 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistikte Uygulamalar” dersinde dönem 

boyunca her hafta farklı bir işletmeye saha 

ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

 MTB: Bölüm ders müfredatı içerisinde yer alan 

«MTB 317 Ticaret ve Finans Metinleri Çevirisi» ve 

«MTB 409 Çeviri Çalışmalarında Uygulamalar ve 

Teknolojiler» derslerinin dönem sonu sınavları 

proje teslimi biçiminde gerçekleştirilmektedir. 

 

3 

Fakültede yıl boyunca spor 

faaliyetlerinin düzenlenmesi ve bir 

spor şenliğinin yapılması 

 Fakültemiz tüm bölümlerince öğrencilerimizin 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından düzenlenen spor 

turnuvalarına katılımı desteklenmiş ve öğrencilere 

yönelik teşvik edici bilgilendirmeler yapılmıştır.  

 2025 yılında, Üniversitemiz Akademik Takvimi 

çerçevesine Fakültemizde ayrı bir spor faaliyeti 



organizasyonu için takvim oluşturulamamış olup 

2026 yılında gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.  

4 

Değişen ekonomi sistemlerine 

ilişkin UTL, UFB ve İşletme 

Bölümlerinde konferans 

düzenlenmesi 

 Fakültemiz UTL Bölümü 18 Nisan 2025 tarihinde 

düzenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif katılım 

sağlamış; bölüm öğretim üyelerimiz panel ve 

oturumlarda moderatör olarak görev almıştır. CNR 

Lojistik Zirvesi kapsamında çoklu taşımacılık, 

dijitalleşme, yeşil lojistik ve ekonomik dönüşüm 

konuları sektör temsilcileriyle değerlendirilmiş; 

öğrencilerin yeni ekonomi düzenindeki lojistik 

gereksinimlere dair farkındalıkları artırılmıştır. 

 Fakültemiz UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 

Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil 

Mutabakat Sempozyumu»‘nda, 16 Mayıs 2025 

tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans 

Salonunda «Türkiye’nin Yeşil Mutabakat Uyum 

Çerçevesi» konulu panel gerçekleştirilmiştir. 

Panelde, yeşil ekonomi, düşük karbonlu üretim 

modelleri ve küresel ekonomik dönüşümün etkileri 

ele alınmış; özellikle sürdürülebilir tedarik 

zincirlerinin yeni ekonomi sistemlerindeki rolü 

tartışılmıştır. 

 Ders içeriklerinde küresel lojistik koridorlarının 

değişimi, dijital ekonomi, sürdürülebilir tedarik 

zinciri yönetimi ve yeşil dönüşüm politikalarının 

etkileri ele alınarak öğrencilerin değişen ekonomi 

sistemlerine yönelik bilgi düzeyi güçlendirilmiştir.  

5 

Sürdürülebilirlik ve Yeşil Ekonomi 

konularında konferans 

düzenlenmesi 

 PSK: Fakültemiz Psikoloji Bölümü iş birliğiyle 

EKOMENTA Derneği tarafından 26-27 Nisan 

2025 tarihinde Mersin Yenişehir Akademi’de 

ekolojik psikoloji temalı ‘’Barış: İnsan ve Çevre 

İlişkisi’’ konferansı düzenlenmiştir. 

 UTL: Fakültemiz UTL Bölümü ev sahipliğinde 

15–16 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil 

Mutabakat Sempozyumu’nda 16 Mayıs 2025 

tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans 

Salonunda «Yeşil Lojistik ve Sürdürülebilirlik 

Çözümleri» konulu Panel düzenlenmiştir.  

 Sempozyomda yeşil ekonomi, döngüsel ekonomi, 

karbon azaltım stratejileri, çevreci taşımacılık ve 

sürdürülebilir tedarik zinciri politikaları geniş 

katılımla ele alınmıştır.  



6 

Etkili İletişim adında bir seçmeli 

ders açılması  

 İŞL: İşletme Bölümü ders müfredatının 7. 

Yarıyılına “İŞL 421 Müzakere Teknikleri» dersi 

seçmeli ders olarak eklenmiştir. Bu dersi 

Fakültemiz diğer bölüm öğrencileri de 

seçebilecektir. 

 PSK: Psikoloji Bölümü Ders müfredatına Etkili 

İletişim’e ilişkin yeni bir seçmeli ders eklenmemiş, 

ancak iletişimi desteklemek amacıyla zorunlu staj 

bilgilendirme toplantılarının düzenli olarak 

yapılması ve içeriğinde etkili iletişimin olmasına 

yönelik Psikoloji Bölüm Danışma Kurulunda karar 

alınmıştır (03.12.2025). 

7 

Öğrencilerin staj uygulmalarında 

kullanmaları için İş Sağlığı ve 

Güvenliği dersinin ilgili Bölümlerin 

müfredatlarına eklenmesi  

 İş Sağlığı ve Güvenliği dersinin ilgili Bölümlerin 

müfredatlarına eklenmesi önerisi Bölüm 

Kurullarında tartışılmış ve Fakültemiz bölümlerinin 

iş güvenliği uzmanı olabilecek mezunları yetiştiren 

bölümler arasında yer almaması nedeniyle 

bölümlerin müfredatlarına “İş Sağlığı ve 

Güvenliği” dersi olarak ayrıca bir ders eklenmesi 

planlanmamıştır. Üniversitemiz Sürekli Eğitim 

Merkezince “İş Sağlığı ve Güvenliği” sertifika 

programları açılarak ihtiyaç duyan öğrencilerimize 

bu alanda sertifika verilmektedir. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

  

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 

1 

Uluslararası sempozyum sayısının 

artırılması  

 UTL: Karar doğrultusunda bölümümüz ev 

sahipliğinde 5. Sürdürülebilir Lojistik, Yeşil 

Mutabakat Uluslararası Sempozyumu 15–16 

Mayıs 2025 tarihlerinde hibrit formatta 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe 7 farklı ülkeden 180 

katılımcı ve 82 bildiri ile geniş akademik ve 

sektörel katılım sağlanmıştır. Ayrıca panel ve 

oturumlar kamu kurumları, sektör temsilcileri ve 

uluslararası üniversitelerle iş birliği içerisinde 

organize edilmiştir. Böylece bölümümüzün ulusal 

ve uluslararası akademik görünürlüğü artırılmış 

ve karar başarıyla uygulanmıştır.  

 PSK: 15-17 Nisan 2026 tarihlerinde University of 

Security of Poznan ile Toros Üniversitesi 

paydaşlığında Uluslararası sempozyum 

planlanmıştır. 



C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Bölgesel sorunlara ilişkin ilgili 

kurumlarla faaliyetler 

gerçekleştirilmesi. 

 Fakültemiz bölümlerince, Mersin bölgesinin 

sorun ve ihtiyaçlarına yönelik çeşitli kurumlarla iş 

birliğine dayalı faaliyetler yürütülmüştür.   Bu 

kapsamda;  

 1-UTL Bölümünce, Mersin bölgesinin lojistik, 

ticaret ve sürdürülebilirlik bağlamındaki sorun ve 

ihtiyaçlarına yönelik; 

 1-5. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik 

Sempozyumu etkinlikleri çerçevesinde 16 Mayıs 

2025 tarihinde “Türkiye’nin Yeşil Mutabakatla 

Uyum Çerçevesi” paneli gerçekleştirilmiştir. 

Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nde 

düzenlenen panelin moderatörlüğünü Doç. Dr. 

Ayhan Demirci üstlenmiş; Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, UND ve Mersin 

Ticaret ve Sanayi Odası temsilcileri konuşmacı 

olarak yer almıştır. Panelde Yeşil Mutabakat 

süreci, sürdürülebilir tedarik zinciri ve uluslararası 

taşımacılık politikaları ele alınmış; öğrencilerin 

güncel politika ve sektör beklentilerine yönelik 

farkındalığı güçlendirilmiştir. 

 2- UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 Mayıs 

2025 tarihlerinde düzenlenen «5. Uluslararası 

Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil Mutabakat 

Sempozyumu’nda 16 Mayıs 2025 tarihinde 

Bahçelievler Kampüsü Konferans Salonunda 

«Çoklu Taşımacılık ve Depolarda Yeni 

Teknolojiler» konulu Panel düzenlenmiştir. 

Panelde deniz, kara, hava ve demiryolu 

taşımacılığının entegre kullanımı, maliyetlerini 

düşürmek ve lojistik süreçleri tartışılmıştır.  

 3- UTL Bölümü 18 Nisan 2025 tarihinde 

düzenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif 

katılım sağlamış;  bölüm öğretim üyelerimiz panel 

ve oturumlarda moderatör olarak görev almıştır. 

Zirve’de bölgenin dış ticaret hacmi, çoklu 

taşımacılık altyapısı ve depolama kapasitesine 

ilişkin sorunlar sektör uzmanlarıyla ele alınmış; 

öğrencilerin bölgesel lojistik problemlere ilişkin 

farkındalıkları güçlendirilmiştir. 



 UTL-4-Merport Lojistik Terminali, İMSAN 

Group ve ATAKO Taşımacılık ile gerçekleştirilen 

teknik gezilerde bölgedeki operasyonel 

darboğazlar, insan kaynağı ihtiyaçları ve 

dijitalleşme süreçlerindeki bölgesel zorluklar 

yerinde incelenmiş; sektörle doğrudan temas 

sağlanmıştır. 

 UTL-5- ÇUGİDER ile yürütülen istişareler 

çerçevesinde bölgedeki genç istihdam sorunları ve 

lojistik sektörünün nitelikli işgücü ihtiyacı 

değerlendirilmiş, ortak çözüm önerileri 

geliştirilmiştir. 

 UTL-6-Toros Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Topluluğu tarafından düzenlenen» 

TULOG’25: Bölgesel Jeopolitik Gelişmelerin 

Işığında Mersin Dış Ticareti» konulu panel 

Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü Kültür 

Merkezi’nde 19 Aralık 2025 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe konuşmacı 

olarak Prof. Dr. Okan Özkaya (Ziraat 

Mühendisleri Odası Mersin Şube Başkanı) 

ve Cebrail Orman (Mersin Gümrük Müşavirleri 

Derneği Başkanı) katılmış; panelin 

moderatörlüğünü Ferudun Gündüz üstlenmiştir. 

Akademisyenler, sektör temsilcileri ve 

öğrencilerin katılımıyla düzenlenen panelde, 

bölgesel ve küresel jeopolitik gelişmelerin 

Mersin’in dış ticaret potansiyeline etkileri ele 

alınmış ve jeopolitik risklerin ticaret rotalarına 

etkisi, Mersin’in Doğu Akdeniz’deki stratejik 

konumu ve Türkiye’nin dış ticaretteki güncel 

açılımları değerlendirilmiş; öğrencilerin 

sorularıyla etkinlik interaktif bir şekilde 

tamamlanmıştır. 

 UTL-7- Atılım Üniversitesi’nden Toros 

Üniversitesi’ne Akademik Ziyaret: Atılım 

Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Topluluğu öğrencileri ve akademisyenleri, 

akademik ve sektörel iş birliğini güçlendirmek 

amacıyla 18 Aralık 2025 tarihinde Toros 

Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nü ziyaret 

etmiştir. Program kapsamında, Toros Üniversitesi 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik (UTL) Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. Ayhan Demirci, Mersin’in 

ekonomik yapısı, Mersin Limanı’nın bölgesel ve 

ulusal ticaretteki rolü ile lojistik olanaklar 

hakkında kapsamlı bir sunum gerçekleştirmiştir.  

Atılım Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve 



Lojistik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Nevzat 

Saygılıoğlu ise Ankara’nın lojistik konumu ve 

Atılım Üniversitesi’nin eğitim yapısı ile 

hedeflerine ilişkin bilgi paylaşımında 

bulunmuştur. Etkinlik, öğrenciler ve 

akademisyenler arasında karşılıklı bilgi ve 

deneyim paylaşımına olanak sağlayarak 

üniversiteler arası iş birliğini güçlendirmiştir. 

 PSK: Kalitatif yöntemler dersi kapsamında 

Antakya bölgesinde saha çalışmaları ve bilimsel 

yayınlar yapılmıştır.  Ayrıca, Psikoloji topluluğu 

tarafından 17 Mart 2025 tarihinde ‘’Farklı 

İnsanlık Halleri’’ başlıklı atölye ve konferans 

düzenlenmiştir. 

 MTB: Çukurova Bölgesi’nin mütercim-tercüman 

ihtiyacını ve sektör beklentilerini belirlemek 

amacıyla Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı’nda 

sektör temsilcisi ile bilgi alışverişi yapılmıştır. 

Yine bu kapsamda, Çeviri Topluluğu iş birliğiyle 

çevrimiçi bir etkinlik düzenlenmiştir. Bu 

etkinlikte yapay zeka, sektör talepleri ve bölgesel 

dinamikler ele alınarak, sahadan edinilen 

deneyimler öğrencilerimize aktarılmıştır. 

 Bu faaliyetler aracılığıyla Fakültemiz 

bölümlerince, bölgesel gelişmenin desteklenmesi, 

sektör–üniversite iş birliğinin güçlendirilmesi ve 

bölgenin sürdürülebilir lojistik kapasitesine katkı 

sağlanması yönünde önemli adımlar atmıştır.  

 Karar büyük ölçüde yerine getirilmiş olup, iş 

birliklerinin gelecek dönemlerde daha da 

genişletilmesi planlanmaktadır. 

 İŞL: 11 Kasım Milli Ağaçlandırma günü etkinliği 

kapsamında; Toros Üniversitesi İşletme ve 

Girişimcilik Topluluğu öğrencileri, Mersin Valisi 

Atilla TOROS'un katılımıyla 11.11.2025 tarihinde 

Emirler köyünde fidan dikimi faaliyeti 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 27.12.2024 tarihinde yapılan 2024 Yılı Fakülte Danışma Kurulu toplantısında alınan 

kararlar doğrultusunda; 

1- Eğitim-Öğretim başlığı altında; 

1.1 Psikoloji Bölümü öğrencilerinin etik konusunu daha fazla önemsenmelerini sağlamak için ilgili 

ders kapsamında “vaka analizi eğitimi” yapılması talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-

41904247-050-56421 sayılı yazısı ile ilgili bölüm başkanlığına bildirilmiş olup aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Psikoloji Bölümünce, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde açılacak olan 

‘’Psikolojide Etik’’ dersinin içeriğine «Vaka Analizleri» konusu eklenmiş ve ders izlencesi 

güncellenmiştir. 

1.2. Öğrencilerin daha fazla uygulama yapabilmesi için Proje sayılarının artırılması talebi 

Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

İşletme Bölümünce;  

a) Ders kapsamında proje yapılan derslerin sayısı arttırılmıştır. Örneğin; Girişimcilik dersi gibi 

uygulamaya yönelik derslerde proje yapılması kararlaştırılmıştır.  

b) İşletme ve Girişimcilik Topluluğu Endüstri 4.0 Teknolojileri ve uygulamalarını tanımak 

amacıyla 18.04.2025 tarihinde Mersin Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde oluşturulan Atölyeyi 

ziyaret etmiştir. 

Psikoloji Bölümünce; Lisans dersleri içerisinde öğrencilerle bildiri, makale çalışmaları 

yapılmaktadır.  Ayrıca, uygulamalı derslerin AKTS’leri ‘’2024-Devam Yeni’’ müfredatlarında 

güncellenmiştir. Proje uygulamasına başvuracak öğrencilere lisans danışmanları tarafından destek 

sağlanmıştır. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce; öğrencilerin sektörel farkındalık ve uygulamalı 

öğrenme deneyimini desteklemek amacıyla “ITL447 Uluslararası Ticaret ve Lojistikte 

Uygulamalar” dersinde dönem boyunca her hafta farklı bir işletmeye saha ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümünce; Bölüm ders müfredatı içerisinde yer alan «MTB 317 

Ticaret ve Finans Metinleri Çevirisi» ve «MTB 409 Çeviri Çalışmalarında Uygulamalar ve 

Teknolojiler» derslerinin dönem sonu sınavları proje teslimi biçiminde gerçekleştirilmektedir. 

1.3 Fakültede yıl boyunca spor faaliyetlerinin düzenlenmesi ve bir spor şenliğinin yapılması talebi 

Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

bildirilmiş olup Fakültemiz tüm bölümlerince öğrencilerimizin Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen spor turnuvalarına katılımı desteklenmiş ve 

öğrencilere yönelik teşvik edici bilgilendirmeler yapılmıştır. 2025 yılında, Üniversitemiz 

Akademik Takvimi çerçevesine Fakültemizde ayrı bir spor faaliyeti organizasyonu için takvim 

oluşturulamamış olup 2026 yılında gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 



1.4 Değişen ekonomi sistemlerine ilişkin UTL, UFB ve İşletme Bölümlerinde konferans 

düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile 

tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce;  

a) 18 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif katılım sağlamış; bölüm 

öğretim üyelerimiz panel ve oturumlarda moderatör olarak görev almıştır. CNR Lojistik Zirvesi 

kapsamında çoklu taşımacılık, dijitalleşme, yeşil lojistik ve ekonomik dönüşüm konuları sektör 

temsilcileriyle değerlendirilmiş; öğrencilerin yeni ekonomi düzenindeki lojistik gereksinimlere 

dair farkındalıkları artırılmıştır. 

b) Fakültemiz UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil Mutabakat Sempozyumu»‘nda, 16 Mayıs 2025 

tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans Salonunda «Türkiye’nin Yeşil Mutabakat Uyum 

Çerçevesi» konulu panel gerçekleştirilmiştir. Panelde, yeşil ekonomi, düşük karbonlu üretim 

modelleri ve küresel ekonomik dönüşümün etkileri ele alınmış; özellikle sürdürülebilir tedarik 

zincirlerinin yeni ekonomi sistemlerindeki rolü tartışılmıştır. 

c) Ders içeriklerinde küresel lojistik koridorlarının değişimi, dijital ekonomi, sürdürülebilir tedarik 

zinciri yönetimi ve yeşil dönüşüm politikalarının etkileri ele alınarak öğrencilerin değişen ekonomi 

sistemlerine yönelik bilgi düzeyi güçlendirilmiştir. 

1.5 Sürdürülebilirlik ve Yeşil Ekonomi konularında konferans düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 

10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Bölümün iş birliğiyle EKOMENTA Derneği tarafından 26-27 Nisan 2025 tarihinde Mersin 

Yenişehir Akademi’de ekolojik psikoloji temalı ‘’Barış: İnsan ve Çevre İlişkisi’’ konferansı 

düzenlenmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce; UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 Mayıs 2025 

tarihlerinde düzenlenen «5. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil Mutabakat 

Sempozyumu’nda 16 Mayıs 2025 tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans Salonunda «Yeşil 

Lojistik ve Sürdürülebilirlik Çözümleri» konulu Panel düzenlenmiştir.  

Sempozyomda yeşil ekonomi, döngüsel ekonomi, karbon azaltım stratejileri, çevreci taşımacılık 

ve sürdürülebilir tedarik zinciri politikaları geniş katılımla ele alınmıştır.  

1.6 Etkili İletişim adında bir seçmeli ders açılması talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-

41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

İşletme Bölümünce; Bölüm ders müfredatının 7. Yarıyılına “İŞL 421 Müzakere Teknikleri» dersi 

seçmeli ders olarak eklenmiştir. Bu dersi Fakültemiz diğer bölüm öğrencileri de seçebilecektir. 

Psikoloji Bölümünce; Psikoloji Bölümü Ders müfredatına Etkili İletişim’e ilişkin yeni bir seçmeli 

ders eklenmemiş, ancak iletişimi desteklemek amacıyla zorunlu staj bilgilendirme toplantılarının 

düzenli olarak yapılması ve içeriğinde etkili iletişimin olmasına yönelik 03.12.2025 tarihli 

Psikoloji Bölüm Danışma Kurulunda karar alınmıştır. 

1.7 Öğrencilerin staj uygulamalarında kullanmaları için İş Sağlığı ve Güvenliği dersinin ilgili 

Bölümlerin müfredatlarına eklenmesi talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-

050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup  İş Sağlığı ve Güvenliği 

dersinin ilgili Bölümlerin müfredatlarına eklenmesi önerisi Bölüm Kurullarında tartışılmış ve 

Fakültemiz bölümlerinin iş güvenliği uzmanı olabilecek mezunları yetiştiren bölümler arasında yer 



almaması nedeniyle bölümlerin müfredatlarına “İş Sağlığı ve Güvenliği” dersi olarak ayrıca bir 

ders eklenmesi planlanmamıştır. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezince “İş Sağlığı ve 

Güvenliği” sertifika programları açılarak ihtiyaç duyan öğrencilerimize bu alanda sertifika 

verilmektedir. 

2- AR-GE başlığı altında; 

2.1 Uluslararası sempozyum sayısının artırılması talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-

41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce; Karar doğrultusunda UTL Bölümü ev sahipliğinde 

“5. Sürdürülebilir Lojistik, Yeşil Mutabakat Uluslararası Sempozyumu” 15–16 Mayıs 2025 

tarihlerinde hibrit formatta gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe 7 farklı ülkeden 180 katılımcı ve 82 

bildiri ile geniş akademik ve sektörel katılım sağlanmıştır. Ayrıca panel ve oturumlar kamu 

kurumları, sektör temsilcileri ve uluslararası üniversitelerle iş birliği içerisinde organize edilmiştir. 

Böylece bölümümüzün ulusal ve uluslararası akademik görünürlüğü artırılmış ve karar başarıyla 

uygulanmıştır. 

Psikoloji Bölümünce; 15-17 Nisan 2026 tarihlerinde University of Security of Poznan ile Toros 

Üniversitesi paydaşlığında Uluslararası sempozyum planlanmıştır. 

3- Toplumsal Katkı başlığı altında; 

3.1 Bölgesel sorunlara ilişkin ilgili kurumlarla faaliyetler gerçekleştirilmesi talebi Dekanlığımızın 

10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiş olup Fakültemiz bölümlerince, Mersin bölgesinin sorun ve ihtiyaçlarına yönelik çeşitli 

kurumlarla iş birliğine aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce;  

a) UTL Bölümünce, Mersin bölgesinin lojistik, ticaret ve sürdürülebilirlik bağlamındaki sorun ve 

ihtiyaçlarına yönelik;  

5. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu etkinlikleri çerçevesinde 16 Mayıs 2025 

tarihinde “Türkiye’nin Yeşil Mutabakatla Uyum Çerçevesi” paneli gerçekleştirilmiştir. Toros 

Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nde düzenlenen panelin moderatörlüğünü Doç. Dr. Ayhan 

Demirci üstlenmiş; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, UND ve Mersin Ticaret ve 

Sanayi Odası temsilcileri konuşmacı olarak yer almıştır. Panelde Yeşil Mutabakat süreci, 

sürdürülebilir tedarik zinciri ve uluslararası taşımacılık politikaları ele alınmış; bölgenin yeşil 

dönüşüm sürecine ilişkin mevcut sorunlar, ihtiyaçlar ve politika önerileri tartışılmış ve öğrencilerin 

güncel politika ve sektör beklentilerine yönelik farkındalığı güçlendirilmiştir. 

b)UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. Uluslararası 

Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil Mutabakat Sempozyumu’nda 16 Mayıs 2025 tarihinde 

Bahçelievler Kampüsü Konferans Salonunda «Çoklu Taşımacılık ve Depolarda Yeni 

Teknolojiler» konulu Panel düzenlenmiştir. Panelde deniz, kara, hava ve demiryolu 

taşımacılığının entegre kullanımı, maliyetlerini düşürmek ve lojistik süreçleri tartışılmıştır.  

c) UTL Bölümünce 18 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif 

katılım sağlanmış; bölüm öğretim üyelerimiz panel ve oturumlarda moderatör olarak görev 

almıştır. Zirve’de bölgenin dış ticaret hacmi, çoklu taşımacılık altyapısı ve depolama 

kapasitesine ilişkin sorunlar sektör uzmanlarıyla ele alınmış; öğrencilerin bölgesel lojistik 

problemlere ilişkin farkındalıkları güçlendirilmiştir. 



d) Merport Lojistik Terminali, İMSAN Group ve ATAKO Taşımacılık ile gerçekleştirilen 

teknik gezilerde bölgedeki operasyonel darboğazlar, insan kaynağı ihtiyaçları ve 

dijitalleşme süreçlerindeki bölgesel zorluklar yerinde incelenmiş; sektörle doğrudan temas 

sağlanmıştır. 

e) ÇUGİDER ile yürütülen istişareler çerçevesinde bölgedeki genç istihdam sorunları ve 

lojistik sektörünün nitelikli işgücü ihtiyacı değerlendirilmiş, ortak çözüm önerileri 

geliştirilmiştir. 

f) Toros Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Topluluğu tarafından düzenlenen» 

TULOG’25: Bölgesel Jeopolitik Gelişmelerin Işığında Mersin Dış Ticareti» konulu 

panel Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü Kültür Merkezi’nde 19 Aralık 2025 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe konuşmacı olarak Prof. Dr. Okan Özkaya (Ziraat 

Mühendisleri Odası Mersin Şube Başkanı) ve Cebrail Orman (Mersin Gümrük 

Müşavirleri Derneği Başkanı) katılmış; panelin moderatörlüğünü Ferudun 

Gündüz üstlenmiştir. Akademisyenler, sektör temsilcileri ve öğrencilerin katılımıyla 

düzenlenen panelde, bölgesel ve küresel jeopolitik gelişmelerin Mersin’in dış ticaret 

potansiyeline etkileri ele alınmış ve jeopolitik risklerin ticaret rotalarına etkisi, Mersin’in 

Doğu Akdeniz’deki stratejik konumu ve Türkiye’nin dış ticaretteki güncel açılımları 

değerlendirilmiş; öğrencilerin sorularıyla etkinlik interaktif bir şekilde tamamlanmıştır. 

g) Atılım Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Topluluğu öğrencileri ve 

akademisyenleri, akademik ve sektörel iş birliğini güçlendirmek amacıyla 18 Aralık 2025 

tarihinde Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nü ziyaret etmiştir. Program 

kapsamında, Toros Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik (UTL) Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. Ayhan Demirci, Mersin’in ekonomik yapısı, Mersin Limanı’nın 

bölgesel ve ulusal ticaretteki rolü ile lojistik olanaklar hakkında kapsamlı bir sunum 

gerçekleştirmiştir.  Atılım Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölüm 

Başkanı Prof. Dr. Nevzat Saygılıoğlu ise Ankara’nın lojistik konumu ve Atılım 

Üniversitesi’nin eğitim yapısı ile hedeflerine ilişkin bilgi paylaşımında bulunmuştur. 

Etkinlik, öğrenciler ve akademisyenler arasında karşılıklı bilgi ve deneyim paylaşımına 

olanak sağlayarak üniversiteler arası iş birliğini güçlendirmiştir. 

Psikoloji Bölümünce; Kalitatif yöntemler dersi kapsamında Antakya bölgesinde saha çalışmaları 

ve bilimsel yayınlar yapılmıştır.  Ayrıca, Psikoloji topluluğu tarafından 17 Mart 2025 tarihinde 

‘’Farklı İnsanlık Halleri’’ başlıklı atölye ve konferans düzenlenmiştir. 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümünce; Çukurova Bölgesi’nin mütercim-tercüman ihtiyacını ve 

sektör beklentilerini belirlemek amacıyla Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı’nda sektör temsilcisi 

ile bilgi alışverişi yapılmıştır. Yine bu kapsamda, Çeviri Topluluğu iş birliğiyle çevrimiçi bir 

etkinlik düzenlenmiştir. Bu etkinlikte yapay zeka, sektör talepleri ve bölgesel dinamikler ele 

alınarak, sahadan edinilen deneyimler öğrencilerimize aktarılmıştır. 

İşletme Bölümünce; 11 Kasım Milli Ağaçlandırma günü etkinliği kapsamında; Toros Üniversitesi 

İşletme ve Girişimcilik Topluluğu öğrencileri, Mersin Valisi Atilla TOROS'un katılımıyla 

11.11.2025 tarihinde Emirler köyünde fidan dikimi faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 

Bu faaliyetler aracılığıyla Fakültemiz bölümlerince, bölgesel gelişmenin desteklenmesi, sektör–

üniversite iş birliğinin güçlendirilmesi ve bölgenin sürdürülebilir lojistik kapasitesine katkı 

sağlanması yönünde önemli adımlar atmıştır.  

Karar büyük ölçüde yerine getirilmiş olup, iş birliklerinin gelecek dönemlerde daha da 

genişletilmesi planlanmaktadır. 



 

2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Psikoloji bölümü öğrencilerinin heyecanlarını, meraklarını, 

ilgilerini artıracak ve motive edecek etkinlikler 

düzenlenmesi. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

- İlgili dersleri veren 

öğretim elemanları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

2 Psikoloji Bölümü öğrencilerinin etik konusunu daha fazla 

önemsenmelerini sağlamak için ilgili ders kapsamında 

“Vaka” oturumlarının yapılması. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

- İlgili dersleri veren 

öğretim elemanları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

3 Etik dersi kapsamında “sosyal medya kullanımı”na dikkat 

çeken etik sorumlulukların paylaşılması. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

- İlgili dersleri veren 

öğretim elemanları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

4 Farklı alanlarda çalışan psikologlarla öğrencilerin bir araya 

gelmesinin sağlaması. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

 

5 Psikoloji alanında Mesleki yeterliklerin kısıtlı olduğuna 

dair öğrencilerin farkındalıklarının geliştirilmesi.  

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

 

6 Belediyelerle iş birliği içerisinde saha çalışması yapılması. - Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 5.1 “Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’de izlenecektir. 

7 İşletme, UTL ve UFB Bölüm öğrencilerine Finans 

Kuruluşlarının yanıısıra iştirakler konusunda da öğrencilere 

bilgilendirme yapılması. 

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 



SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

8 Yeşil Mütabakat konusunun gündemde tutulması için 

etkinlik yapılması. 

- İlgili Bölüm 

Başkanlıkları 

SP de Hedef 4.3. “Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzenlenmesi” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

9 Lojistik alanında Mersin Deniz Ticaret odası işbirliğiyle 

derslere konuk eğitmen davet edilmesi. 

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

10 Derslerin teorik çerçevesine ek olarak “sahadan 

uzmanların” derslere dahil olup deneyim aktarması, ilgili 

konuları “misafir öğretim elemanı” olarak anlatması  

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

11 Kitap okuyan öğrenci sayısının artırılması ve bu amaç için 

kitap kulübü kurulması, ayrıca Bahçelievler Kampüsünde 

bir kütüphane oluşturulması.  

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.6 “Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini artırmak” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.1 ve P.G 3.6.2’de izlenecektir. 

12 Staj ve Uygulamalı eğitim konusunda öğrencilerin 

motivasyonlarını artırıcı faaliyetlerde bulunulması.  

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

13 Tamamlanan staj ve Uygulamalı Eğitimden sonra okulda 

ilgili öğretim elemanları ve öğrenciler ile “Staj/ 

Uygulamalı Eğitim değerlendirme toplantıları ve deneyim 

paylaşımları” yapılması. 

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

14 Öğrencilerin Staj ve Uygulamalı Eğitim için gidecekleri 

kurumlarda tutum ve davranışlarına yönelik bilgilendirne 

çalışması yapılması. 

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

B. AR-GE 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Uluslararası sempozyum düzenlenmesi. - Dekanlık  



- Bölüm Başkanlıkları  

SP de Hedef 4.3. “Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzenlenmesi” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

2 AR-GE Projeleri yapılması. - Dekanlık  

- Bölüm Başkanlıkları 

SP de Hedef 4.5. “İç ve dış destekli proje sayılarının arttırılması” hedefinin gerçekleştirilmesi 

ile ilgili P.G 4.5.1 ve  P.G 4.5.4’de izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Bölgesel sorunlara ilişkin ilgili kurumlarla işbirliği 

içerisinde faaliyetler gerçekleştirilmesi. 

- Dekanlık  

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Birlikte Yürütülen Proje Sayısını Arttırmak” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’le izlenecektir 

2 Toplumsal katkının artırılması için toplumsal katkı, 

gönüllülük çalışmaları gibi seçmeli dersler açılması. 

- Dekanlık  

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 
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2025 DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

 

1 

Müfredat için dış paydaşlar önerileri 

aşağıdaki gibi sunulmuştur:  

1-Tasarım stüdyolarında her dönem farklı 

öğretim elemanının görevlendirilmesi, 

öğrencilerin çeşitli yaklaşımları görmesinin 

sağlanması, 

2-Seçmeli ders içeriklerinin 

çeşitlendirilmesi, özelleşmiş derslerin 

(mutfak banyo tasarımı, kentsel tasarım vb.) 

proje bazlı yürütülmesi, 

3-Malzeme derslerinin içeriğinin 

güncellenmesi, firma iş birlikleri ile 

malzemenin yerinde incelenmesinin 

sağlanması, malzeme laboratuvarının 

geliştirilmesi tavsiye edilmektedir. 

1. 2024-2025 Eğitim Yılı’nda Ders Saat 

Ücretli görevlendirme yapılarak 

uygulanmıştır. 

2. Mimarlık ve İç Mimarlık bölümlerinde 

yapılan müfredat değişikliği ile seçmeli 

ders oranı saat bazında %25 üzeri olarak 

düzenlenmiştir. Derslerin proje bazlı 

yürütülmesi teşvik edilmiştir. 

3. 2024-2025 Eğitim Yılı’nda 

uygulanmıştır. Teknik geziler ile yerinde 

firma ziyaretleri yapılmış, malzeme 

laboratuvarı için ürün örnekleri 

sağlanmıştır. 

2 
Kısa ve uzun süreli stajlara yönelik protokol 

yapılması, çalışmaların başlatılması 

Meslek odaları ve diğer kamu kurumları ile 

görüşmeler devam etmektedir. 

3 

Öğrencilerin her düzeyde tasarım 

yarışmalarına özendirilmesi, 

Stüdyo derslerinin teslimlerinde, proje 

yarışmalarının formatında teslimlerinin 

gerçekleştirilmesi sağlanması, 

2024-2025 Eğitim yılında uygulanmıştır.  

4 

Mesleki medya araçlarında (arkitera.com 

vb.) öğrenci ve ders görünürlüğünün 

arttırılması ve mezunlar duyuru gruplarının 

oluşturulması, aktif kullanımının 

sağlanması, 

2024-2025 Eğitim yılında uygulanmıştır. 

5 

Ders bazında çeşitli üniversiteler ile 

işbirliğinin yapılması, öğrencilerin diğer 

üniversitelerdeki uygulamalar hakkında bilgi 

sahibi olmasının sağlanması, 

2024-2025 Eğitim yılında uygulanmıştır. 

6 

Mersin Deniz Ticaret Odası ile iş 

birliklerinin yapılması için görüşme 

yapılması 

Kurum işbirlikleri için görüşmeler devam 

etmektedir. 

7 

GSTM Fakültesi’nin 10. Yıl Mezunlarını 

vereceği 2025-2026 Eğitim yılına yönelik 

10.YIL ETKİNLİKLERİ PLANLAMA 

KOMİTESİ’nin kurulması ve çalışmalara 

başlanması, 

Çalışmalar devam etmektedir. 

 

 



B. AR-GE 

 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1 

 

Araştırma projelerinde yerel yönetimlerle iş 

birlikleri yapılması planlanmıştır. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Manav’ın yürütücü ve 

Arş. Gör. Büşra Orkan’ın araştırmacı olarak 

görev aldığı 2024-GSTMF-AM-1 Nolu ve 

“Taşınmaz Kültür Varlıklarının 

Belgelenmesinde Lazer Tarama 

Tekniklerinin Kullanılması: Tekke Köy 

Okulu ve Ek Yapıları” başlıklı BAP 

kapsamında Mersin Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün desteği ile arşiv çalışması 

yapılmıştır. Belirlenen yapıda mimari 

belgeleme çalışmaları devam etmektedir. 

Ayrıca, iş birlikleri konusunda meslek 

odaları, yerel idareler ve diğer kamu 

kurumları ile görüşmeler devam etmektedir. 

 

        C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1 

Mersin’de Tasarım bilincinin arttırılması 

amacıyla Fakültemiz Mimarlık ve İç 

Mimarlık Bölümü öğrencilerinin 

çalışmalarını sergilemek üzere, yıl sonunda 

kamuya açık alanlarda sergi düzenlenmesi 

için girişimde bulunulması. 

Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü 

öğrencilerinin katılımı ile 2024- 2025 GSTM 

Fakültesi Mezuniyet Sergisi Gülüm Özveren 

Sanat Galerisi’nde düzenlenmiştir. 

2 

Gülüm Özveren Sanat Galerisi’nde 

toplumun sanat bilincinin geliştirilmesi için 

sanat sergilerinin düzenlenmesi  

2023-2024 Eğitim yılında uygulanmıştır. 

 

 
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 2025 yılı Danışma Kurulu toplantısında eğitim süreçleri, eğitim çıktıları ve mezunlar, sektör-

üniversite işbirliği ve uluslararasılaşma başlıkları altında görüş alışverişi yapılmış, aşağıda belirtilen 

konular hakkında tavsiye kararı alınmıştır. 

 Tasarım Stüdyosu derslerinde mimari ve iç mimari proje konularının belediyeler ve tüm kamu 

kurumlarıyla iş birliği yapılması, 

Proje değerlendirme süreçlerinde açık jüri yönteminin kullanılması ve sektör temsilcilerine jürilerde 

yer verilmesi, sektör desteğinin proje süreçlerine sağlanması, 

BIM (Yapı Bilgi Sistemi) uygulamalarına ilgili yazılımlara müfredatta yer verilmesine, 

Mimarlık bölümü müfredatında İmar Hukuku gibi mesleki uygulamaya yönelik yasal çerçeveye 



ilişkin derslerin yoğunluğunun arttırılması, 

İç Mimarlık öğrencileri için AutoCAD ve 3Dmax – Lumion program bilgisinin, mimarlık 

öğrencileri için AutoCAD ve Sketch up – Lumion program bilgisinin mezuniyet öncesi mutlaka sağlanması, 

ek olarak Revit ve Photoshop programlarının bilgisinin de verilmesi gerektiği, 

Öğrenci kulüplerinin ve mezun öğrencilerin yer aldığı fakülte öğrenci iletişim ağının kurulması 

konusunda çalışılması, böylelikle hem öğrenci – mezun iletişimin canlı tutulması ve mezuniyet sonrası 

takibin sağlanması, 

2026 yılı için meslek odaları ve diğer ilgili kurumlar ile iş birliği yapılarak Bilimsel Etkinlik 

düzenlenmesi (Tema önerisi, liman kentleri olarak sunulmuştur, yıl içinde yapılacak görüşmeler ile kesinlik 

kazanacaktır.) 

Toplumsal katkı ve araştırma projelerinde yerel yönetimler, meslek odaları ve STK’lar ile iş 

birlikleri yapılması, 

Hem proje ortaklıkları hem de staj ve mesleki uygulama eğitim süreçlerine ilişkin yerel yönetimler, 

meslek odaları ve STK’lar ile protokol yapılması,  

Bu doğrultuda 2026 yılı içinde Mimarlar Odası Mersin Şubesi, İç Mimarlar Odası Mersin Şubesi, 

Mersin Deniz Ticaret Odası ve Mersin Kent Konseyi ile işbirliği protokollerinin hazırlanması tavsiye 

edilmektedir. 

 

Ek olarak Üniversitemiz Senatosu’nun tavsiye kararı doğrultusunda, Mimarlık ve İç Mimarlık 

bölümlerinde, 7+1 eğitim sistemine yönelik yürütülen müfredat çalışmaları kapsamında, öncelikle uygun 

uygulamanın 8+2 şeklinde olması, okulda geçirilen sürenin 4 yılın altına düşmemesi gerektiği oy birliği ile 

belirtilmiştir. 7+1 uygulaması zorunlu olması durumunda aşağıdaki tavsiyeler ortaya konmuştur. 

 Sürecin, Üniversite-Meslek Odası-Sektör koordinasyonu ile yürütülmesi, işbirliği protokollerinin 

bu doğrultuda hazırlanması 

 Öğrencilerin mesleki uygulama süreci boyunca mentör denetiminde olması, mentörü ile haftalık yüz 

yüze ya da çevirimiçi görüşmesinin sağlanması, 

 Mesleki uygulama sürecinin aylık yazılı raporlar ile takibinin sağlaması, süreç sonunda yazılı ya da 

sözlü sınav ile değerlendirme yapılması, 

 Uygulamanın yapılacağı sektör temsilcisinin seçim kriterlerinin net tanımlanması (5 yıllık mesleki 

deneyim, Meslek odası büro tescili vb.) 

 Mesleki uygulama sürecinde yaşanacak sorunlar ve yer değiştirme durumlarında değerlendirme 

komisyonunun oluşturulması, sürecin ilgili mevzuatta açıkça tanımlanması önerilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET 

PLANI 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Müfredat için dış paydaşlar önerileri aşağıdaki gibi sunulmuştur:  

1- Tasarım Stüdyosu derslerinde mimari ve iç mimari proje 

konularının belediyeler ve tüm kamu kurumlarıyla iş birliği 

yapılması, 

2- Proje değerlendirme süreçlerinde açık jüri yönteminin 

kullanılması ve sektör temsilcilerine jürilerde yer verilmesi, 

sektör desteğinin proje süreçlerine sağlanması, 

3- BIM (Yapı Bilgi Sistemi) uygulamalarına ilgili yazılımlara 

müfredatta yer verilmesine, 

4- Mimarlık bölümü müfredatında İmar Hukuku gibi mesleki 

uygulamaya yönelik yasal çerçeveye ilişkin derslerin 

yoğunluğunun arttırılması, 

5- İç Mimarlık öğrencileri için AutoCAD ve 3Dmax – Lumion 

program bilgisinin, mimarlık öğrencileri için AutoCAD ve 

Sketch up – Lumion program bilgisinin mezuniyet öncesi 

mutlaka sağlanması, ek olarak Revit ve Photoshop 

programlarının bilgisinin de verilmesi gerektiği, 

-İç Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Bölüm Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Yenilik, İnovasyon, Girişim ve Teknoloji Odaklı Ders Sayısı) 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2 ile izlenecektir. 

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet Oranını 

Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.1, 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.  

2 Öğrenci kulüplerinin ve mezun öğrencilerin yer aldığı fakülte 

öğrenci iletişim ağının kurulması konusunda çalışılması, 

böylelikle hem öğrenci – mezun iletişimin canlı tutulması ve 

mezuniyet sonrası takibin sağlanması, 

 

-İç Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölüm Başkanlığı 

-Öğrenci Kulüpleri ve 

Danışman Öğretim 

Elemanları 

-Dekanlık 

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet 

Oranını Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir. 

3 Üniversitemiz Senatosu’nun tavsiye kararı doğrultusunda, 

Mimarlık ve İç Mimarlık bölümlerinde, 7+1 eğitim sistemine 

yönelik yürütülen müfredat çalışmaları kapsamında, öncelikle 

uygun uygulamanın 8+2 şeklinde olması, okulda geçirilen sürenin 

4 yılın altına düşmemesi gerektiği oy birliği ile belirtilmiştir. 7+1 

  -İç Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı 

 



uygulaması zorunlu olması durumunda aşağıdaki tavsiyeler ortaya 

konmuştur. 

• Sürecin, Üniversite-Meslek Odası-Sektör koordinasyonu ile 

yürütülmesi, işbirliği protokollerinin bu doğrultuda hazırlanması 

• Öğrencilerin mesleki uygulama süreci boyunca mentör 

denetiminde olması, mentörü ile haftalık yüz yüze ya da 

çevirimiçi görüşmesinin sağlanması, 

• Mesleki uygulama sürecinin aylık yazılı raporlar ile takibinin 

sağlaması, süreç sonunda yazılı ya da sözlü sınav ile 

değerlendirme yapılması, 

• Uygulamanın yapılacağı sektör temsilcisinin seçim kriterlerinin 

net tanımlanması (5 yıllık mesleki deneyim, Meslek odası büro 

tescili vb.) 

• Mesleki uygulama sürecinde yaşanacak sorunlar ve yer 

değiştirme durumlarında değerlendirme komisyonunun 

oluşturulması, sürecin ilgili mevzuatta açıkça tanımlanması, 

 

 

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet 

Oranını Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2 ile izlenecektir. 

4 Mersin Deniz Ticaret Odası ile iş birliği için uzun vadeli 

planlama ve çalışmaların yapılması. 

-İç Mimarlık 

Bölüm Başkanlığı  

-Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Öğrencilerin multidisipliner öğrenim görmesini sağlamak) 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir. 

 

B. TOPLUMSAL KATKI 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 

2026 yılı için meslek odaları ve diğer ilgili kurumlar ile iş 

birliği yapılarak Bilimsel Etkinlik düzenlenmesi (Tema 

önerisi, liman kentleri olarak sunulmuştur, yıl içinde 

yapılacak görüşmeler ile kesinlik kazanacaktır.) 

-İç Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı 

-Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Bölüm Başkanlığı 

-Dekanlık 

SP de Hedef 5.3’in (Birimin Ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı) 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir. 

2 

Gülüm Özveren Sanat Galerisi’nde toplumun sanat 

bilincinin geliştirilmesi için sanat sergilerinin 

düzenlenmesi 

-İç Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı 

-Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Bölüm Başkanlığı 

-Dekanlık 

SP de Hedef 5.3’in (Birimin Ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı) 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir. 

 



C. AR-GE 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Araştırma projelerinde yerel yönetimlerle iş birliklerine 

yönelik planlama ve girişimlerin yapılması. 

-İç Mimarlık Bölüm 

Başkanlığı  

-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 4.1’in (Akademik yayın, proje ve patent sayısının artırılması) 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.1 ile izlenecektir. 
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https://us06web.zoom.us/j/84552245261?pwd=yuJhJ9MmU0d

njhBcBJSdB1PNov2Dy5.1  
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AKTAŞ 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar ve Yaz. Müh. Bölüm Bşk. 
Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Cevher AK Dekan Yardımcısı Fakülte Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Merve 

ÖZCAN 
Dekan Yardımcısı Fakülte Temsilcisi 

Alkan ALKAYA 
Elektrik Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi- Yönetim Kurulu Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

Ayşe Gamze GÜRZ 

Makine Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi – Şube Yönetim Kur. Başkan 

Vekili 

Sektör Temsilcisi 

Onur AKTOLUN 
İnşaat Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi – Şube Yönetim Kur. Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

Cem Nuri ALDAŞ 
Bilgisayar Mühendisleri Odası Mersin 

Temsilciliği-Yönetim Kurulu Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

https://us06web.zoom.us/j/84552245261?pwd=yuJhJ9MmU0dnjhBcBJSdB1PNov2Dy5.1
https://us06web.zoom.us/j/84552245261?pwd=yuJhJ9MmU0dnjhBcBJSdB1PNov2Dy5.1


Nihan BARAN 
Mersin Teknopark Müdürlüğü- Proje 

Koordinatörü 
Sektör Temsilcisi 

Yağmur POYRAZ ÖNAY 
Akyürek Teknoloji Makine Reklamcılık 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 
Sektör Temsilcisi 

Kübra AK Beybolat Tarım Makineleri ve Ticaret 

A.Ş.  
Sektör Temsilcisi 

Dr. Emine BOZOKLAR İskenderun Teknik Üniversitesi Endüstri 

Mühendisliği Bölümü 

Akademik 

Temsilcisi 

Necmi ŞENGÜL TÜRKSAT & E-DEVLET Sektör Temsilcisi 

Taha Arda DÜLGER Serbest İnşaat Mühendisi Sektör Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN 
Mezun Öğrenci Temsilcisi  

(İnşaat Müh. 2017-2018 Mezunu) 

Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Anıl KELEŞ 
Yazılım Mühendisliği Bölümü 

Öğrencisi 
Öğrenci Temsilcisi 

Kemal AKGÜL Fakülte Sekreteri Fakülte Temsilcisi 

 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

Yazılım Mühendisliği ve 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümlerinin 

ortak kullanımına yönelik bir 

atölye yapılması. 

 Öneri ilgili bölüm başkanlıklarına ve 

Rektörlüğe bildirilmiş olup henüz 

gerçekleşmemiştir. Bu talebin 

gerçekleştirilmesi 2026 yılında da takip 

edilecektir. 

 

2 

Fakültemiz bölümleriyle 

ilişkili ulusal ve yerel 

firmalarla daha fazla işbirliği 

yapılarak öğrencilere staj ve 

uygulama eğitimi için olanak 

yaratılması. 

 Endüstri Müh.: Beybolat Tarım Mak. 

firması ile iş birliği protokolü 2025 yılında 

imzalandı. Protokol kapsamında 4 öğrencimiz 

firmada stajlarını gerçekleştirdi.  

 Elektrik-Elektronik Müh.: Staj/uygulama 

yeri bulamayan öğrencilerimize, EEM 

bölümümüzün oluşturduğu işbirliği ağımızda 



 

 

 

 

yer aldığı firmalar üzerinden alternatif 

imkânlar sunularak yönlendirme sağlanmıştır. 

 Yazılım Müh.: bölümümüzün mezun 

öğrenciler ve ikili ilişkiler ile oluşturduğu 

işbirliği ağında bulunan firmalar ile 

görüşülerek yönlendirme sağlanmıştır. 

 İnşaat Müh.: Staj ve Uygulama eğitimi için 

uygun şantiye/ofis bulamayan öğrencilerimiz, 

mezun öğrencilerimizin içinde bulunduğu ve 

işbirliği içinde olduğumuz inşaat firmalarına 

yönlendirilmiştir. 

3 

Öğrencilerin eğitimi için 

teknik gezilerin sayısının 

artırılması, sanayi tesislerine 

daha fazla teknik gezi ve 

etkinlik düzenlenmesi. 

● Elektrik Elektronik Müh: 28 Şubat 2025 yılında 

Kıvanç Enerji, Adana ve 17 Ekim 2025 tarihinde ETİ 

Alüminyum Konya Seydişehir Tesislerine teknik gezi 

düzenlenmiştir. 

● İnşaat Müh.: 31 Ekim 2025 Cuma günü, İMO Mersin 

Şube ile ortak olarak KORDEF Laboratuvarı’na teknik 

gezi düzenlenmiştir. 

● İnşaat Müh.: 2 Aralık Salı 2025 günü, İMO Mersin 

Şube ile ortak olarak Mersin Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi’ne şantiye gezisi düzenlenmişti. 

● Endüstri Müh: 17 Ekim 2025 tarihinde Beybolat 

Tarım Makineleri firmasına teknik gezi düzenlenmiş ve 

bu geziye 20 öğrenci katılmıştır. 

● Yazılım Müh: 29 Nisan 2025 tarihinde Astor Enerji 

firmasına IEEE topluluğu üzerinden teknik gezi 

düzenlenmiş ve bu geziye 20 öğrenci katılmıştır. 

 

4 

Elektrik-Elektronik, Endüstri 

ve Yazılım Mühendisliği 

bölümlerinde yüksek lisans 

ve doktora programlarının 

açılabilmesi için koşulların 

sağlanması ve lisansüstü 

programlar açılması. 

∙ 2025-2026 Güz ve Bahar YY için İnşaat Müh. Doktora 

ve Tezli YL,  

∙ Endüstri Mühendisliği Tezli YL  

∙ Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Tezsiz YL, 

programlarına öğrenci alımı için ilana çıkılmıştır. 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Mühendislik Fakültesi 

bölümlerinde verilen Bitirme 

Projesi derslerinde yaptırılan 

projeleri için ödüllü bir proje 

yarışması düzenlenmesi. 

Bu öneri ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu 

talebin gerçekleştirilmesi 2026 yılında da takip 

edilecektir. 

 

2 

Mersin Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinin (Teknopark) ve 

Teknopark’ta yürütülen 

projelerin tanıtımı, 

akademisyenlere ve öğrencilere 

verilen destekler v.b. konularda 

Mersin Teknoloji Geliştirme 

Bölgesi yönetici şirketi 

Technoscope A.Ş. ile 

Fakültemiz ortaklığında tanıtım 

etkinliği düzenlemesi. 

Bu öneri ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu 

talebin gerçekleştirilmesi 2026 yılında da takip 

edilecektir. 

 

 

3 

Fakültede daha fazla workshop, 

kongre ve sempozyum gibi 

bilimsel toplantılar 

düzenlenmesi 

Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümünce 23.05.2025 tarihinde Fonksiyonel malzeme 

alanında çalışan araştırmacıları, multidisipliner bir 

ortamda bir araya getirerek, güncel teorik ve pratik 

bilgilerin bilimsel bir çerçevede paylaşılması hedeflenen 

«3th Symposium on Functional Materials Science and 

Engineering 2025» başlıklı sempozyum düzenlenmiştir.  

International 4th Conference on Functional Materials 

Science and Engineering 2026 ise 4-5 Haziran 2026 

tarihinde Tarsus Üniversitesi ev sahipliğinde 

düzenlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Fakültemiz bölümleriyle ilişkili 

Meslek Odalarıyla iş birliği 

içerisinde meslek odaları 

üyelerine yönelik güncel 

mesleki konularda eğitim ve 

seminerler düzenlenmesi. 

• Endüstri-İnşaat-Yazılım Müh:16 Mayıs 2025 

tarihinde Endüstri Müh. İnşaat Müh. ve Yazılım 

Müh. ortaklaşa ZİRVETOR etkinliğini 

düzenlemiştir. Etkinliğe altı konuşmacı ve 74 

öğrenci katılım sağlamıştır. 



• Endüstri Mühendisliği ve İnşaat Mühendisliği 

öğrencilerine yönelik oda tanıtımı yapılmıştır.  

• Endüstri-İnşaat Müh.: 6 Mart 2025 tarihinde 

Endüstri Mühendisliği Verimlilik Topluluğu ve 

İnşaat Mühendisliği öğrenci toplulukları 

tarafından 8 Mart Kadınlar Günü vesilesiyle 

Toplumun Güçlü Yarını: Kadın Hakları ve 

Toplumsal Cinsiyet Üzerine bir Buluşma 

Etkinliği düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Fakültemiz Danışma Kurulunun 28.12.2023 tarihinde yapılan toplantısında alınan kararlar 

doğrultusunda; 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

A.1 “Yazılım Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerinin ortak 

kullanımına yönelik bir atölye yapılması.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu talebin gerçekleştirilmesi 2025 yılında da takip 

edilecektir. 

A.2 “Fakültemiz bölümleriyle ilişkili ulusal ve yerel firmalarla daha fazla işbirliği yapılarak 

öğrencilere staj ve uygulama eğitimi için olanak yaratılması.” talep ve önerisi Fakültemiz bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 Endüstri Müh.: AKYÜREK Teknoloji Makine A.Ş. firması ile iş birliği protokolü 13.11.2024 

tarihinde imzalandı.  

 Çukurova Üniversitesi’nin ev sahipliğinde Toros Üniversitesi’nin paydaşları arasında yer aldığı 

Doğu Akdeniz Bölgesel Kariyer Fuarı (DABKAF), 23-24 Aralık 2024 tarihlerinde 

gerçekleştirildi. Bölgenin önemli kariyer etkinliklerinden biri olan ve öğrencilere iş ve staj 

imkânları sunarak kariyer planlamalarında rehberlik etmesi amaçlanan fuara Fakültemiz 

öğrencilerinin katılımı sağlandı ve Fuar da yer alan birçok sektörden firma temsilcileri ile 

öğrencilerimizin firmalarla doğrudan iletişim kurması sağlandı. 

 İnşaat Müh.: Staj ve Uygulama eğitimi için uygun şantiye/ofis bulamayan öğrencilerimiz, 

mezun öğrencilerimizin içinde bulunduğu ve işbirliği içinde olduğumuz inşaat firmalarına 

yönlendirilmiştir. 

A.3 “Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının artırılması, sanayi tesislerine daha 

fazla teknik gezi ve etkinlik düzenlenmesi.” talep ve önerisi Fakültemiz bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 İnşaat Müh.: 6 Aralık 2024 Cuma günü, İMO Mersin Şube ile ortak olarak KORDEF 

Laboratuvarı’na teknik gezi düzenlenmiştir 

A.4 “Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği 

bölümlerinde yüksek lisans ve doktora programlarının açılabilmesi için koşulların sağlanması ve 

lisansüstü programlar açılması.” talep ve önerisi Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 Endüstri Müh.: 2024-2025 Bahar YY için İnşaat Müh. Doktora ve Tzli YL, Endüstri 

Mühendisliği Tezli YL ve Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Tezsiz YL programlarına öğrenci 

alımı için ilana çıkılmıştır. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

B.1 “Mühendislik Fakültesi bölümlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptırılan 

projeleri için ödüllü bir proje yarışması düzenlenmesi.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına ve 

Rektörlüğe bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu talebin gerçekleştirilmesi 2025 yılında 

da takip edilecektir. 

B.2 “Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknopark) ve Teknopark’ta yürütülen 

projelerin tanıtımı, akademisyenlere ve öğrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici şirketi Technoscope A.Ş. ile Fakültemiz ortaklığında tanıtım 

etkinliği düzenlemesi.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe bildirilmiş olup henüz öneri 

gerçekleşmemiştir. Bu talebin gerçekleştirilmesi 2025 yılında da takip edilecektir. 

 



B.3 “Fakültede daha fazla workshop, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantılar 

düzenlenmesi.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümünce 11.06.2024 tarihinde Fonksiyonel malzeme alanında çalışan araştırmacıları, 

multidisipliner bir ortamda bir araya getirerek, güncel teorik ve pratik bilgilerin bilimsel bir çerçevede 

paylaşılması hedeflenen «Functional Materials» başlıklı sempozyum düzenlenmiştir. 

C.TOPLUMSAL KATKI 

C.1 “Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği içerisinde meslek odaları 

üyelerine yönelik güncel mesleki konularda eğitim ve seminerler düzenlenmesi.” talep ve önerisi 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 İnşaat Müh.: İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şube ile ortak olarak “Modern Yapı Malzemeleri 

Teknolojileri: Çelik, Prefabrik ve Ahşap” semineri düzenlenmiştir. 

 

 28.12.2023 tarihinde yapılan danışma kurulu toplantısında iç ve dış paydaşların önerileri ile 

alınan kararların 2024 yılında Fakültemiz Eğitim-Öğretim, AR-GE ve Toplumsal Katkı 

faaliyetlerine katkı sağladığı görülmekte olup iç ve dış paydaşlarımız için verimli bir çalışma 

olduğu değerlendirilmektedir. 

      
 

2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET 

PLANI 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Yazılım Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

bölümlerinin ortak kullanımına yönelik bir atölye yapılması. 

-Dekanlık, 

-Yazılım Müh. İle 

Elektrik-

Elektronik Müh. 

Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.5 Her eğitim düzeyinde öğrencilerin kullandığı eğitim-

öğretim ve araştırma alanlarını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile 

ilgili P.G 3.5.1 ile izlenecektir.  

SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyet oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 

3.16.1 ile izlenecektir.  

SP de Hedef 5.5 Üniversite laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 

geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısının artırılması hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile izlenecektir. 

2 

 

Fakültemiz bölümleriyle ilişkili ulusal ve yerel firmalarla 

daha fazla işbirliği yapılarak öğrencilere staj ve uygulama 

eğitimi için olanak yaratılması 

-Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyet oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 

3.16.1 ile izlenecektir. 



3 

 

Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının 

artırılması,sanayi tesislerine daha fazla teknik gezi ve etkinlik 

düzenlenmesi. 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyet oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 

3.16.1 ile izlenecektir. 

4 

 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve 

Yazılım Mühendisliği bölümlerinde yüksek lisans ve doktora 

programlarının açılabilmesi için koşulların sağlanması ve 

lisansüstü programlar açılması. 

-Dekanlık, 

-Endüstri Müh., 

Elektrik-

Elektronik Müh. 

ve Yazılım Müh. 

Bölüm 

Başkanlıkları 

 Lisansüstü programların açılabilmesi için yeterli öğretim elemanı sayısına 

ulaştıktan sonra; SP de Hedef 4.14 Lisansüstü Öğrenim Gören Öğrenci 

Sayısının Arttırılması hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.14.1 ile 

izlenecektir. 

 

B. AR-GE 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bitirme Projesi dersinin Meslek Odaları ile ortak etkinlikler 

çerçevesinde gerçekleştirilmesi 

-Bölüm 

Başkanlıkları ve 

Bitirme Projesi 

dersini veren 

öğretim elemanları 

 SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan 

şirket veya projelerde yer alan öğretim elemanı ve öğrenci sayısının 

artırılması, hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile 

izlenecektir. 

2 

 

Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknopark) ve 

Teknopark’ta yürütülen projelerin tanıtımı, akademisyenlere 

ve öğrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici şirketi Technoscope 

A.Ş. ile Fakültemiz ortaklığında tanıtım etkinliği düzenlemesi. 

   -Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde 

kurulan şirket veya projelerde yer alan öğretim elemanı ve öğrenci 

sayısının artırılması, hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 

4.12.1 ile izlenecektir. 

3 

 

Fakültemizde gerçekleştirilen sempozyum, seminer 

etkinliklerinin artırılması ve öğrencilerle işbirliği yapılarak 

etkinlikte aktif görev alınmasının sağlanması  

   -Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre, sanatsal sergi 

ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir. 

 

 



C. TOPLUMSAL KATKI 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği 

içerisinde meslek odaları üyelerine yönelik güncel mesleki 

konularda eğitim ve seminerler düzenlenmesi. 

-Dekanlık, 

-Bölüm Başkanlıkları 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 

artırılması, hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile 

izlenecektir. 

2 Öğrenci topluluklarıyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri 

geliştirilmesi ve sayısının artırılması 

Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 

artırılması, hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile 

izlenecektir. 
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DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN SBF Dekanı/Hemşirelik Bölüm 

Başkanı 

Fakülte/Bölüm 

Temsilcisi 

Doç. Dr. Serkan TAŞ Dekan Yardımcısı/Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

Fakülte/Bölüm 

Temsilcisi 

Doç. Dr. Betül GÜLŞEN  Beslenme ve Diyetetik Bölüm 

Başkanı 

Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Aysel DOĞAN Dekan Yardımcısı /Hemşirelik 

Bölümü Öğretim Üyesi 

Fakülte/Bölüm 

Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Nazife AKAN  Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi 

Dyt. Işıl NAZLICAN Diyetisyen Sektör Temsilcisi 

Bedriye KURTDOĞMUŞ Mersin İl Sağlık Müdürlüğü Sektör temsilcisi 

Fzt. Murat EVİRGEN  Fizyoterapist Sektör Temsilcisi 

Onur KUTLUK Hemşirelik Mezun Öğrenci 

Sinem DAŞBAŞ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  Öğrenci 

Feride BİLİZ Beslenme ve Diyetetik Mezun Öğrenci 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 



Sevim FIRAT Fakülte Sekreteri Sekretarya 

 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1.  Öğrencilerin kendilerini ifade 

edebilmeleri ve sosyal becerilerini 

geliştirebilmeleri amacıyla okul dışından 

eğitim vermek üzere alanında uzmanlar 

davet edilecek. 

Öğrencilerin kişisel gelişimi ve kariyer planlarını 

desteklemek amacıyla; yurtdışında sağlık çalışanı 

olmak konusunda Hemşire Pakize DURMAZ, 

Huzurevi ve geriatri bakımı konusunda Canan 

KUBAT ve farklı branşlarda çalışan mesleki 

önderler mesleki deneyim paylaşımı amacıyla 

davet edilmiş ve seminerler düzenlenmiştir.  

2.  Teknoloji temelli inovatif derslerin 

müfredata eklenmesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü- FZTSD50 

Yapay Zekâya Giriş dersini müfredatına eklemiş 

ve 2025-2026 eğitim yılı bahar yarıyılında ortak 

seçmeli ders olarak tüm fakülte öğrencilerinin 

seçimine açılacaktır 

3.  Ölçme ve değerlendirmenin güvenliği 

için fakülteye optik okuyucu talep etmek 

Dekanlık-Optik Okuyucu satın alınmış ve tüm 

öğretim elemanlarının kullanımına açılmıştır.  

4.  Bölüm Laboratuvarların güncel ve 

teknolojik donanıma sahip olması 

 

SBF-Bu amaca yönelik olarak Fakültemizde 

Anatomi Laboratuvarı açılmış ve gerekli 

donanımlar sağlanmıştır. Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümüne 2 adet elektroterapi 

cihazı temin edilmiştir ve 2 adet elektroterapi 

cihazının temini için onay alınmış, satın alma 

süreçleri devam etmektedir. Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü’ne farklı proje kapsamında 

1 adet elektromyografi alımı gerçekleştirilmiştir.  

Beslenme ve Diyetetik Bölümüne İnfantometre 

Kaliper-Dinamomertesi besin replikaları 

alınmıştır. 



 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Faaliyetleri durdurulmuş olan İYEM’den 

Hemşirelik Bölümü laboratuvarına CPR aletleri ve 

diğer ekipmanlar aktarılmıştır. 

5.  Öğretim üyelerinin AR-GE 

faaliyetlerinin arttırılmasına yönelik 

eğiticilerin eğitimi kapsamında eğitim 

planlanması ve katılımın sağlanması.  

SBF-Üniversitemiz AR-GE birimi tarafından 

düzenlenmiş olan eğitimler öğretim elemanlarımız 

katılım sağlamıştır. 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 

1 

Uluslararası bilimsel proje sayısının 

arttırılmasına yönelik faaliyetlerin 

başlatılması, öğretim üyelerinin bu 

projelerde yer alması için gerekli 

çalışmaların yapılması  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından 13 adet 

COST projesi gerçekleştirilmiştir. 

-CA23146, European vascular liver diseases network 

(EURO-VALDI-NET) 

-SAFE-ICU Patient Safety Related Outcome Measures 

in European ICUs 

 Erasmus kapsamında 3 öğretim üyesi yurtdışına gitmiş 

ve 1 öğretim elemanı da yurt dışından okulumuza 

gelmiştir. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-

pfiIw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=19993700

42#gid=1999370042 

2 Öğretim üyelerinin AR-GE 

faaliyetlerinin arttırılmasına yönelik 

eğiticilerin eğitimi kapsamında eğitim 

planlanması ve katılımın sağlanması.  

 

SBF Öğretim Elemanları, Üniversitemiz AR-GE birimi 

tarafından düzenlenmiş olan eğitimlere öğretim 

elemanlarımız katılım sağlamıştır 

3 Fakültemiz üç bölümünün de içinde yer 

aldığı multidisipliner çalışmalar 

planlamak ve hayata geçirmek  

SBF-Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

öğretim üyelerinden Dr.Öğr. Üyesi İdil Esin ÜNLÜ ve 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Eda 

PARLAK "Fibromiyaljili Hastalarda İstirahat 

Metabolizma Hızının İncelenmesi” isimli projeyi 

ortaklaşa yürütmektedirler. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-pfiIw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=1999370042#gid=1999370042
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-pfiIw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=1999370042#gid=1999370042
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLYP-pfiIw18bzWOx76vZMd1CfquxzAb/edit?gid=1999370042#gid=1999370042


 

C. TOPLUMSAL KATKI 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Topluma Hizmet kapsamında Açık Ders 

(online) planlamak yürütmek  

 

Hemşirelik Bölümü- Ders planlanmıştır ancak 

gerçekleştirilememiştir. 

 

2 

 4. Uluslararası Sürdürülebilir Beslenme 

ve Geleneksel Gıdalar Sempozyumu 

yapılması planlanmıştır  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından 2-3 Ekim 2025 

tarihlerinde “4. Uluslararası Geleneksel Gıdalar ve 

Sürdürülebilir Beslenme Sempozyumu” on-line olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

3 Sağlıklı Beslenme konusunda toplumsal 

farkındalık oluşturmak amacı ile ilk ve 

ortaöğretim öğrencilerine yönelik 

eğitimlerin planlanması  

 

4 ilköğretim okulunda beslenmeye ilişkin eğitimler 

verilmiştir. 

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne Sporculara 

yönelik   05.12.2025 tarihli ve 68060 sayılı yazımızla 

eğitim vermek üzere talepte bulunulmuştur. 

4 Toplum Ruh Sağlığı Merkezi iş birliği 

ile topluma katkı sağlayacak bir proje 

planlanması 

 

Projeyi planlamış olan Öğr. Gör. Seval CÜCELER’in 

Fakültemizdeki görevinden ayrılmış olması nedeniyle 

tamamlanamamıştır. 

5 Topluma katkı sağlayacak birinci 

basamak tarama hizmetleri içeren bir 

proje planlanması. 

 

Hemşirelik Bölümü tarafından 3 adet proje; 

-Duyarlı Gençler ile Önlenebilir Kanser Taraması 

-Kadına Yönelik Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet Algısı 

-Kadınca Sağlıklı Yaşam Serisi - I ; İdrar Kaçırma  

 

6 İl Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği 

içerisinde organ bağışı farkındalığı 

hakkında bir proje planlanması. 

Kampüsümüzde organ bağışına ilişkin stantlar 

kurulmuştur.  

7 Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

işbirliği ile projeler yapmak ve 

-Toplumsal duyarlılık dersi kapsamında stant açılmıştır.  

4 Mersin ilinde yer alan sağlık kuruluşları 

ile Toros Üniversitesi Hemşirelik 

bölümü ortaklığında 2025 Mayıs ayında 

ortak bir Hemşirelik sempozyumu 

düzenlenmesi.  

Hemşirelik Bölümü-Konu ile ilgili çalışmalar devam 

ediyor. 



öğrencilerin aktif rol alarak katkı 

sağlamasını sağlamak. 

-Kadınlara Şiddeti Önleme başlığıyla stant açıldı 

-Diyabet Gününde Diyabet konulu stant açıldı 

 

 

 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

18.12.2025 tarihinde yapılan Fakülte Danışma Kurulu toplantısında 2025 Eylem Faaliyet planı 

değerlendirildi. 

- Eğitim-Öğretim başlığı altında; planlanmış olan beş eylem planından tamamı gerçekleştirilmiştir.  

-   AR-GE başlığı altında planlanmış olan dört eylem planından üçü gerçekleşmiş ve Hemşirelik bölümü 

ortaklığında Hemşirelik sempozyumu düzenlenmesi ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. 

    - Toplumsal Katkı başlığında planlanmış olan yedi eylem planından beşi gerçekleştirilmiş ancak topluma 

hizmet kapsamında açık ders (online) planlamak yürütmek ve Toplum Ruh Sağlığı Merkezi iş birliği ile 

topluma katkı sağlayacak bir proje planlanması başlıkları gerçekleştirilememiştir. 

Sonuç olarak; 2025 yılında Fakültemiz bölümlerince alınan Danışma Kurulu kararları ile ilgili çalışmalar 

çoğunlukla gerçekleştirilmiş olup 2026 yılı için hedeflenen eylem ve faaliyetlere yönelik planlama ve 

çalışmalara başlanmıştır.  

 

 

 

2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ VE EYLEM/FAALİYET 

PLANI 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E No                    Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Dijital bağımlılık ile ilgili eğitimler planlamak 

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-

öğretim faaliyetlerini başarıyla gerçekleştirmek.  

PG.1.1.2 ile izlenecektir 

Dekanlık 

2 Öğrencilerin İnovasyon odaklı ders almasını sağlamak. 

SP de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji odaklı 

ders sayısını arttırmak 

Tüm Bölümler 



PG.3.2.1 ile izlenecektir 

3 Yapay zekâya giriş dersinin alınmasına dair öğrenci farkındalığını 

arttırmak. 

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-

öğretim faaliyetlerini başarıyla gerçekleştirmek.  PG.1.1.2 ile 

izlenecektir  

Tüm Bölümler 

 

B. AR-GE 

F/E  

No  

                            Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Laboratuvarlara yeni geliştirilmiş cihazların teminini sağlamak  

SP de Hedef 4.5 Dış destekli proje sayısını arttırmak. 

PG.4.5.1 ile izlenecektir. 

Tüm Bölümler 

2 Her bölüm bazında en az iki eğitici eğitimi planlamak. 

SP de Hedef 3.7 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında verilen eğitim sayısı. 

 PG.3.8.1 izlenecektir. 

SBF Öğretim 

Elemanları 

3 Fakültemiz üç bölümünün de içinde yer aldığı multidisipliner 

çalışmalar planlamak ve hayata geçirmek 

S.P. da Hedef 4.3 Ulusal ve Uluslararası sempozyum kongre 

sanatsal faaliyetlerin sayısını artırmak P.G. 4.3.1 ile 

izlenecektir 

SBF-Tüm Bölümler 

4 Mersin ilinde yer alan sağlık kuruluşları ile Toros Üniversitesi 

Hemşirelik bölümü ortaklığında 2026 Mayıs ayında ortak bir 

hemşirelik sempozyumu düzenlenmesi.  

SP de Hedef 4.5 Dış destekli proje sayısını arttırmak. PG.4.5.1 

ile izlenecektir. 

Hemşirelik Bölümü 

Öğretim Elemanları 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

F/E  

No  

                            Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü üzerinden eğitimler planlamak ve 
uygulamak  

S.P. da 5.3 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısını artırmak. P.G. 5.3.1 ile izlenecektir. 

Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü 

2  5. Uluslararası Sürdürülebilir Beslenme ve Geleneksel Gıdalar 

Sempozyumu yapılması planlanması 

S.P. da Hedef 4.3 Ulusal ve Uluslararası sempozyum kongre 

sanatsal faaliyetlerin sayısını artırmak P.G. 4.3.1 ile 

izlenecektir  

Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü  



3 Üniversite yurtlarında kalan öğrencilere yönelik cinsel sağlık ve 

hijyen eğitimi vermek 

S.P. da 5.3 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 

Projelerinin Sayısını artırmak. P.G. 5.3.1 ile izlenecektir. 

Hemşirelik Bölümü 

Öğretim Elemanları 

5 İl düzeyindeki sivil toplum kuruluşları veya kamu kurumlarıyla 

ortak sosyal sorumluluk projesi yapmak 

S.P. da 5.3. Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 

Projelerinin Sayısını artırmak. P.G. 5.3.2 ile izlenecektir. 

SBF Öğretim Elemanları 

6 Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü işbirliği ile projeler yapmak ve 

öğrencilerin aktif rol alarak katkı sağlamasını sağlamak. 

S.P. da 5.3. Kurumun ve öğrencilerin yürüttüğü sosyal 

sorumluk proje sayısının artırılması. P.G.5.3.3 ile izlenecektir 

SBF Öğretim Elemanları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Kurulun Adı Danışma Kurulu Toplantısı  

Toplantı Tarihi 22 12.2025 

Toplantının yapılış şekli Çevrim içi- Saat: 15:30 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdürü 

Doç. Dr. Gökçe 

MANAVGAT 
Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Doç. Doç. Çağdaş 

ALLAHVERDİ 
Toros Üniv. Mühendislik Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mehmet 
ÇAKIROĞLU 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
İnşaat Mühendisliği 

Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr Adnan 

MAZMANOĞLU 
Toros Üniv. Mühendislik Fak. 

Endüstri Mühendisliği 

Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ünsal YETİM Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 
Psikoloji Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr. Sera Yeşim 
AKSAN Toros Üniv. Yabancı Diller MYO 

Mütercim ve 
Tercümanlık Anabilim 

Dalı 
Başkanı 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv İ.İ.S. Fak. 
İşletme Yönetimi 

Anabilim Dalı 
Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 
Uluslararası Tic.ve 

Lojistik Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Betül Gülşen 

ATALAY 
Toros Üniv. Sağlık Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 

Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Sevinç ALKAN  
Toros Üniv. Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve Mimarlık Fak. 
Mimarlık Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr. Serkan TAŞ 
Toros Üniv Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Anabilim 

Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Seda 

TURNACIGİL 
Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 

Uluslararası Finans ve 

Bankacılık Anabilim Dalı 

Başkanı 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 



Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Ali AKTAŞ 
Toros Üniv. Mühendislik Fak. 

Bilişim Teknolojileri 

Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Çağdaş 

ALLAHVERDİ 
Toros Üniv. Mühendislik Fak. 

Mühendislik ve Teknoloji 

Yönetimi Anabilim Dalı 

Başkanı 

Gülin DEMİR 
Beslenme ve Diyetetik Tezli YL     

Öğrencisi 
Öğrenci Temsilcisi 

Merve DEMRİ Mimarlık Tezli YL Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İclal YAPICI İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İsmail TEKİN 
Endüstri Müh. Tezli YL Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sena TEKELİ İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN 
İnşaat Müh. Tezli YL Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zekeriya YILDIRIM 
Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL 

Mezun Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Özkan KAYA İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Erol GÜLOĞLU İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Alparslan KALKAN 
İnşaat Müh. Tezli YL Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Elif UĞURLU Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ebrar TUŞAT 
Beslenme ve Diyetetik Tezli YL    

Mezun Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN 
İnşaat Müh. Tezli YL Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sezer USCA Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zeynep ŞEMSİ AYSALAR 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge 

Denetim Kurulu Üyesi 
Sektör Temsilcisi 

Leyla ÇENSİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve 

Tic. A.Ş.Berdan Cıvata A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

İbrahim GÜNERİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve 
Tic. A.Ş. PMS Tıp Teknolojileri 

San.ve Tic.A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. Sektör Temsilcisi 

Ömür Altan ALTINLI 
Derya Grup-Otomotiv İç Denetim ve 

Yönetim Raporlama Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU 
Mersin Girişimci Kadınlar Derneği 

Yön.Kur.Bşk.- Kariyer Arş. Merkezi 
Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Ufuk MAYA Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Sabri TEKLİ 
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölge 

Yön. Kur. Başkanı 
 

Adbulkadir DÖLEK MTSO Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Fevzi FİLİK MTSO Projeler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Mesut ÖZTÜRK 
Mersin Deniz Ticaret Odası Genel 

Sekreteri 
Sektör Temsilcisi 

Hacı Mevlüt ÖZALP Algan Duru Grup Sektör Temsilcisi 



Ayla HARP 
Zirve Gümrükleme Yön. Kur. Bşk. 

MTSO Kadın Kurulu Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Sibel GELBUL 
Çukurova Genç Girişimci İş İnsanları 

Derneği (ÇUKİDER) Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Hüseyin KIŞ 
Derya Otomotiv Yönetim Kurulu 

Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

Şehmus CİNDİOĞLU Sunas Yapı Denetim Sektör Temsilcisi 

Uzm Psk. Ahmet SERT Akdeniz Psikoloji ve Danışmanlık Sektör Temsilcisi 

Psk. Müge BEĞENİLMİŞ 
Özel Mersin Boğaziçi Aile Danışma 

Merkezi 
Sektör Temsilcisi 

Ertaç TOK GEVO Denizcilik- Genel Müdürü Sektör Temsilcisi 

Kerem İMRAK 
İMSAN Grup- Yönetim Kurulu 

Başkanı  
Sektör Temsilcisi 

Burak KAYA 
Toros Üniv. Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Enstitü Sekreteri 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Programlarda yer alan seçmeli 

derslerde öğrencilerin alan 

yetkinliklerini artıracak yenilik, 

girişimcilik ve teknoloji odaklı 

derslerin sayısının artırılmasıyla 

seçmeli ders oranının yükseltilmesi 

sağlanmak 

İşletme Tezli YL. Programı ile 

Endüstri Mühendisliği Tezli YL. 

Programında bu kapsamda seçmeli 

dersler eklenmiştir.  

2 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik ile 

Psikoloji Doktora Programların 

açılması için önceki yapılan 

çalışmaların gözden geçirilmesi ve 

programların açılması için YÖK’e 

başvuruların yapılması  

Yeni program açma konusunda ABD 

ile görüşmeler yapılmaktadır.  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile 

Beslenme ve Diyetetik Doktora 

programlarının açılması gündemdir.  

3 İşletme ve Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Uzaktan Tezsiz yüksek lisans 

program çalışmalarının başlatılması ve 

programların açılması için YÖK’e 

başvuruların yapılması 

Yeni program açma konusunda 
girişimlerde bulunulmuştur. İşletme 
Uzaktan Tezsiz YL. Program başvurusu 
yapılmış ancak olumlu geri dönüş 
alınamamıştır. 



4. Lisansüstü eğitimde Erasmus 

programından faydalanan öğrencilerin 

sayısını arıtılması ve uluslararası 

işbirliklerinin artırılması 

ABD’lere gerekli bilgilendirmeler 
yapılmıştır. Lisansüstü düzeyde üç yeni 
üniversite ile Erasmus anlaşması 
imzalanmıştır. Psikoloji Tezli Yüksek 
Lisans Programına 2025–2026 Güz 
döneminde iki Erasmus öğrencisi kabul 
edilmiş ve bu öğrenciler söz konusu 
dönem kapsamında ders almıştır. 

5. Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde değişiklik yapılması 

Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğine ilişkin yapılan 

değişiklikler tamamlanmış ve 2025 yılı 

resmi gazete yayınlanmıştır. 

6.  Enstitüde Akreditasyon çalışmaları 

kapsamında Tezli-Tezsiz yüksek lisans 

ve Doktora programları dahil 4 

programda özdeğerlendirme 

raporlarının hazırlanması  

Dört program (Mimarlık, Psikoloji, İnşaat 
Mühendisliği ile Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans 
Programları) için özdeğerlendirme 
raporlarının tamamlanmasına yönelik 
olarak ABD’lere gerekli yazışmalar 
yapılmış ve ilgili raporlar 
tamamlanmıştır. 

7. Tez/Projelerin yazımı konusunda 

yazım kılavuzu ve içerik kapsamında 

öğrencilere bilgilendirmelerin 

yapılması  

Doç. Dr. Metin Ocak tarafından Kasım 
2025 tarihinde danışmanlık ve tez 
süreçlerine ilişkin olarak öğrencilere 
bilgilendirme yapılmıştır. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Ulusal ve Uluslararası 

Araştırma ve Geliştirme 

yapmak amacı doğrultusunda 

yayın sayısının artırılması 

Enstitümüzde, Anabilim dallarına bağlı 

Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarında gerçekleştirilen tez ve 

projelerden üretilen yayınların sayısında 

artış sağlanmıştır. Tablo-2 de 2025 yılında 

7 yayın yapıldığını göstermektedir.  

2. Enstitüde yayın sayısını artırmak 

amacıyla Tezli yüksek lisans 

programlarında mezuniyet şartı için 

yayın şartının eklenmesi ve 

yönetmelikte düzenlemelerin 

yapılması 

ABD ile ilgili konu üzerinde çalışma 

yapmaları konusundan bilgilendirmeler 

yapılmıştır. Enstitü Kurulunda görüşmeler 

sağlanmıştır.  



 

 

 

 

 

 

3 Lisansüstü tez/proje/seminerlerde 

üniversite- sanayi işbirlikleri 

kapsamında olacak şekilde 

önceliklendirilmesine 

Enstitümüzde 1 doktora ve 26 yüksek lisans 

tezi olmak üzere toplam 27 tez başarıyla 

tamamlanmış ve YÖK Tez Merkezi’ne 

yüklenmiştir. Bu tezler, bölgesel ve sektörel 

sorunlara çözüm üretmeye yönelik önemli 

katkılar sağlamıştır. (Bkz. Tablo 1). 

4 Bölge sorunlarına (deprem, göç vb) 

ilişkin araştırma, proje ve yayın 

sayısının arıtılması 

Bu kapsamda her ne kadar makale, bildiri 

ve kitap bölümü çıktıları bulunmasa da, 

tezlerin bir kısmı söz konusu alanlar 

üzerine odaklanmıştır (Bkz. Tablo 1). 



Tablo 1. 2025 Yılı Lisansüstü Tez Listesi (Alan ve Program Bazında) 
 

No Tez No Yazar Yıl Tez Adı (Türkçe – Tam Metin) Tez Türü Konu 

1 963937 KAĞAN 

DAVUTLUOĞLU 

2025 Üniversite öğrencilerinde bilişsel esneklik ile akademik 

erteleme arasındaki ilişki 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

2 974600 SEVGİ ARSLAN 2025 Özel gereksinimli çocuğa sahip ebeveynler ile tipik gelişim 

gösteren çocuğa sahip ebeveynlerin algıladıkları stres düzeyleri, 

psikolojik dayanıklılıkları ve aile yaşam doyumlarının 

karşılaştırılması 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

3 931647 SİNEM PAKCAN 2025 Böbrek hastaları için avokado yaprağı eklenmiş fonksiyonel 

lokum üretimi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

4 963902 FATMA NUR 

AYDIN 

2025 Çiftler arası cinsel iletişimde açıklık ölçeği: Bir ölçek geliştirme 

çalışması 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

5 976191 DAMLA ÇETİNER 

SALTIK 

2025 Otomotiv sektöründe sürdürülebilirlik raporları ve ESGC 

entegrasyonu: Küresel trendler ve gelecek perspektifleri 

Yüksek 

Lisans 

Ekonomi; Enerji; 

İşletme 

6 963939 PELİN YILDIZ 2025 Erasmus Programı ile yurt dışına giden Türk üniversite 

öğrencilerinin kültürleşme stresi ve genel öz-yeterlik 

düzeylerinin bazı değişkenlere göre incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

7 974152 KURTULUŞ ECE 2025 Sağlık kurumlarında değişim yönetimi uygulamalarının çalışma 

iklimine etkisi, kuruma duyulan güvenin aracılık rolü 

Yüksek 

Lisans 

Sağlık Yönetimi 

8 969585 EBRU BAYRAM 2025 Bruksizmin temporomandibular eklem disfonksiyonlu 

bireylerde çiğneme kas aktivitesi, kas mekanik özellikleri ve 

basınç ağrı eşiğine etkisinin araştırılması 

Yüksek 

Lisans 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

9 935864 ELİF ŞİLAN 

YOLBAŞ 

2025 Çocukluk travmalarının ebeveynlik tutumlarına etkisi; 

bağlanma stilleri üzerinden bir değerlendirme 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

10 963941 ELİF MELİSA 

ÇELİK 

2025 Psikoloji bölümü lisans öğrencilerinde akademik ertelemenin 

çeşitli değişkenler açısından incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

11 963943 AÇELYA BADA 2025 Dönüştürücü liderliğin, çalışanların örgütsel bağlılık ve iş 

tatmin düzeyleri üzerine etkisi: Mersin ilinde bir araştırma 

Yüksek 

Lisans 

İşletme 

12 935868 ÖYKÜ DOĞA 

YEŞİL 

2025 2–6 yaş çocuğa sahip annelerin psikolojik iyi oluşları ile çocuk 

yetiştirme tutumlarının incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

13 974591 SARACETTİN 

KANUŞ 

2025 Yöneticiye duyulan güvenin sağlık kurumu çalışanlarının iş 

tatminine etkisi 

Yüksek 

Lisans 

Sağlık Yönetimi 

14 960886 İREM GÜL 

ARSLAN 

2025 Hipotiroid tanısı almış yetişkin bireylerin yeme davranışı ve 

beslenme durumları ile beden imgesi ve depresyon durumları 

arasındaki ilişkinin incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 



15 960887 ELİF KILIÇ 2025 Yetişkin bireylerin kardiyovasküler hastalık farkındalığı ve 

Akdeniz diyetine uyumları ile kalp sağlığına yönelik beslenme 

durumlarının değerlendirilmesi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

16 935921 NESLİHAN 

DOĞAN 

2025 Kadınlarda cam tavan sendromu algısının işten ayrılma niyetleri 

ve iş tatminleri üzerine etkisinde öz yeterliliklerinin düzenleyici 

rolü 

Yüksek 

Lisans 

İşletme 

17 974592 ECEM ÇİFTÇİ 2025 Çölyak hastalarında olgunlaşmamış keçiboynuzu meyvesinin 

oksidatif belirteçler ile bağırsak geçirgenliği ve mikrobiyota 

üzerine etkisi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

18 972544 AYŞEGÜL TEKELİ 2025 Diyet tedavisi, elektriksel kas uyarımı (EMS) ve reformer 

pilates uygulamasının antropometrik ölçümler üzerindeki 

etkilerinin karşılaştırılması 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

19 971339 SERCAN İRFAN 

ÜNGER 

2025 Ergenlikte sosyal medya kullanımının popülerlik algısı ve 

sosyal kaygı ile ilişkisi 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

20 961444 GÜLSEREN 

ÖZSAÇ 

2025 Tat duyusu değişikliğinin hastanede yatan onkoloji hastalarında 

besin seçimlerine ve malnütrisyon göstergelerine etkisi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

21 971700 SEDA DÖNMEZ 

TOPUZ 

2025 Yeşil tedarik zinciri uygulamalarının çevresel performansa 

etkilerine ilişkin algılamalar: Mersin ili üretim işletmeleri 

çalışanları üzerine bir uygulama 

Yüksek 

Lisans 

Uluslararası 

Ticaret 

22 935786 DİLARA BEDEN 2025 Romantik ilişkisi olan bireylerde algılanan ebeveyn tutumu, 

affetme düzeyi ve ilişki doyumu arasındaki ilişki 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

23 929935 SİMGE BALLI 2025 Adölesanlarda hedonik yeme davranışı ve sosyal medya 

kullanımı arasındaki ilişkinin incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

24 959116 MİNE NİHAN 

YARAR 

2025 Toplu beslenme sektöründe obezite: Çalışma ortamı ve 

beslenme davranışlarının etkisi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

25 960640 ZEYNEP İLYA 2025 Üniversite öğrencilerinin besin neofobisi ve gıda tiksinmesi 

durumları ile beden algısı ve yeme tutumları arasındaki ilişki 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

26 960673 BETÜL ÖNER 

CESUR 

2025 Beden şekli indekslerinin yeme davranışı bozukluklarıyla 

ilişkisinin incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

27 935793 ŞAKİR ZENGİN 2025 Doğal duygusal emek ve pozitif-negatif iş tutumları ilişkisinde 

yüzeysel ve derin duygusal emeğin rolleri üzerine turizm 

işletmelerinde boylamsal bir araştırma 

Doktora İşletme 

 

 

 

Tablo 2. 2025 Yılı Bilimsel Çalışmalar 



 

Yıl Anabilim Dalı 

/ Program 

Yazarlar Eser Başlığı Tür Yayın Künyesi 

2025 İşletme ABD Metin Ocak, Ahmet 

Özgür Aydın 

Lojistik işletmelerinin kurumsallaşma 

ölçütlerini belirlemeye yönelik bir ölçek 

geliştirme çalışması 

Makale Doğuş Üniversitesi 

Dergisi, 26(1) 

2025 İşletme ABD Ahmet Özgür Aydın, 

Metin Ocak 

Aile işletmeleri nasıl kurumsallaşır? Bildiri V. Liderlik Akademisi & 

Yönetim Kongresi 

2025 İşletme ABD Ahmet Özgür Aydın, 

Metin Ocak 

Lojistik işletmelerinin kurumsallaşma 

ölçütlerini belirlemeye yönelik ölçek 

geliştirme 

Makale Doğuş Üniversitesi 

Dergisi, 26(1), 111–134 

2025 İşletme ABD Şakir Zengin, Metin 

Ocak 

Duygusal emek araştırmalarındaki eğilimler Makale Vizyoner Dergisi, 15(43), 

1063–1081 

2025 İşletme Yavuz Korkmazyürek, 

Ergin Özkök 

Yönetim perspektifinden döngüsel ekonomi 

ve geri dönüşüm 

Kitap ISBN: 978-625-365-903-5 

2025 Mimarlık Elif Uğurlu, Ayşe 

Manav 

Tourism and Cultural Heritage in the 

Highlands… 

Bildiri Özet Bildiri – Tam metin 

dergi sürecinde 

2025 Mimarlık Berfin Uysal, Ayşe 

Manav 

An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam Brick 

Factory 

Makale 

(yinelenen 

kayıt) 

Gazi Univ. Journal of 

Science Part B, 12(2), 

277–290 

 

 

  



 

 

Tablo 2. 2024 Yılı Bilimsel Çalışmalar 

 

Yıl Anabilim Dalı 

/ Program 

Yazarlar Eser Başlığı Tür Yayın Künyesi 

2024 Mimarlık Berfin Uysal, Ayşe 

Manav 

An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam Brick 

Factory 

Makale Gazi Univ. Journal of Science Part B, 

12(2), 277–290 

2024 Beslenme ve 

Diyetetik YL 

Fatma Ceren Ulutürk, 

Çağla Özbek 

Kahvenin sağlık boyutu ve fonksiyonel içecek 

olarak değerlendirilmesi 

Bildiri 2. Ulusal Kahve Sempozyumu, 5 

Haziran 2024, Mersin 

2024 İşletme Şakir Zengin, Metin 

Ocak 

Trends in Emotional Labor Research: 

Bibliometric and Science Mapping Analysis 

Makale Vizyoner Dergisi, 15(43), 1063–1081 

2024 Mimarlık YL Ayşen C. Benli, 

Ayşegül Çevirici 

Yenilenebilir enerji kaynaklarıyla Mersin için 

sürdürülebilir konut tasarımı örneği 

Makale Journal of Engineering and Basic 

Sciences, 1, 16–27 

2024 Mimarlık YL Ayşen C. Benli, Hatice 

Tekin Banaz 

Tarihi kent yapılarının eğitim yapısına 

dönüşümü 

Makale Kent Akademisi, 17(4), 1361–1398 

2024 UTL YL Gül Alışar, Köksal 

Hazır 

Lojistik şirketlerinde kurumsallaşmanın iş 

tatminine etkisi 

Makale Lojistik Dergisi, Sayı 20, 85–102, 

LODER 

 



C. TOPLUMSAL KATKI 

 

 
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Danışma Kurulumuz, 22 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirdiği çevrim içi toplantısında, 2024 yılı 

Danışma Kurulu Toplantısında alınan kararları değerlendirmiştir. Toplantının devamında, bu kararlar 

ve Stratejik Plan kapsamında belirlenen eylem planları aşağıdaki şekilde karara bağlanmıştır. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Öğrencilerin memnuniyet düzeyini artırmak amacıyla “Öğrenci Memnuniyet” ve “Tez/Proje 

Danışmanı Memnuniyet Anketleri” uygulamaları tamamlanmış ve değerlendirme raporları paydaşlara 

durulmuştur. 2025-2026 eğitim dönemi başlangıcında lisansüstü öğrenciler için Oryantasyon eğitimi 

verilmiştir. Ayrıca Kütüphane Daire Bşk. Tarafından kütüphane bilgi kaynaklarına erişim konusunda 

Kasım 2025 tarihinde  Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik Araştırma İpuçları başlıklı bir eğitim 

verilmiştir.  Tez-Proje yazım süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler yapılmıştır.  

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

Anabilim dallarına bağlı Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora programlarında yürütülen tez ve 

projelerin, bölgesel sorunlara odaklanması ve sanayi iş birlikleriyle uyumlu biçimde tasarlanması 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 
Enstitü ile sivil toplum kuruluşları 

arasındaki iş birliğinin 

güçlendirilmesi ve bu doğrultuda tez 

ve proje sayılarının artırılması 

Enstitümüzde toplumsal katkı odaklı 

yayınlar üretilmekte olup, sivil toplum 

kuruluşlarıyla proje düzeyinde iş 

birlikleri geliştirilmesi yönündeki 

çalışmalar sürdürülmektedir. 

2. 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Enstitümüzde dezavantajlı 

gruplar için iki adet faaliyet 

gerçekleştirilmiştir.  



hedeflenmiştir. Bu doğrultuda, ilgili alanlarda üretilen yayınların sayısında artış sağlanmıştır. 

Enstitümüzde hazırlanan tez ve projelerin sektör ve iş dünyasının ihtiyaçlarına yönelik olarak 

belirlenmesi teşvik edilmiş; bu kapsamda tez/proje havuzundaki konu başlıkları güncellenmiştir. BAP 

projeleri devam etmekle birlikte, henüz dış destekli bir proje gerçekleştirilememiştir. Öğrenciler, 

Enstitü web sayfasında yayımlanan duyurular aracılığıyla ilgili konularda bilgilendirilmiş; ayrıca 

üniversitemiz bünyesinde düzenlenen ‘Öğrencilere Yönelik Proje Araştırma Destek Programları’ 

eğitimine lisansüstü öğrencilerin katılımı teşvik edilmiştir. 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Enstitümüzde yürütülen çalışmalarda toplumsal katkı odaklı yayın üretimine devam edilmekte 

olup, sivil toplum kuruluşlarıyla proje temelli iş birliklerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar 

sürdürülmektedir. Sektörle iş birliğini güçlendirmeye yönelik planlar izlenmekte; Üniversite 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü ile gerekli eşgüdüm sağlamaya yönelik çalışmalar 

başlatılmıştır.  

 

 

Danışma Kurulu tarafından 2026 yılına yönelik Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katkı 

alanlarında planlanan faaliyetler ile bu faaliyetlerden sorumlu ve süreci takip edecek birimler 

belirlenmiştir. Ayrıca, söz konusu öneri ve görüşlerin 2026 yılı Danışma Kurulu toplantısına 

kadar Enstitümüzün 2022–2026 Stratejik Planında hangi hedef ve performans göstergeleri 

kapsamında izleneceği tanımlanmıştır. 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Seçmeli ders havuzunun genişletilmesiyle, yenilikçi ve yaratıcı 
eğitim-öğretim yaklaşımını destekleyen derslerin sayısının 
artırılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda, İnşaat Müh. Tezli 
Yüksek Lisans Programında laboratuvar çalışmalarını 
destekleyecek düzenlemelerin sağlanması 

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek kapsamında 

PG-3.1 hedefinde PG- 3.1.1,  PG-3.1.2, PG. 3.1.3  ile izlenecektir. 

2 Lisansüstü eğitimde Erasmus programından faydalanan 
öğrencilerin sayısını arıtılması ve uluslararası işbirliklerinin 
artırılması  

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 
- Dış İlişkiler Ofisi 

2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 

 



 SP’de Amaç- 2 Uluslararasılaştırma Düzeyini Artırma  kapsamında PG. 2.1 - Değişim 
programlarından yararlanan öğrenci sayısını artırma PG-2.1.2  ile izlenecektir. 

3 Enstitünde tüm programlarda öğrenci sayısının ve niteliğinin  
artırılması. Bu kapsamda Bütünleşik Yükseklisans süreçleri 
hakkında lisans öğrencilerinin teşvik edilmesi 

-Enstitü Yönetim 
-Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek PG.3.8 

kapsamında izlenecektir 

4 Enstitüde Akreditasyon çalışmaları kapsamında Tezli-Tezsiz 
yüksek lisans ve Doktora programları dahil 4 programda 
özdeğerlendirme raporlarının hazırlanması  

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’ de Amaç -1 kapsamında PG.1.2.3 Enstitü Akreditasyon, Akran ve Öz Değerlendirme 
yapılan program ile izlenecektir. 

5. Tez, proje ve seminer çalışmalarında yapay zekâ kullanımına 
yönelik eğitimlerin artırılması ve bu kapsamda YÖK 
kılavuzlarının öğrenci ve danışmanlarla paylaşılması aynı 
zamanda etik ilkelere ve bilimsel standartlara uygunluk 
gözetilerek, tez ve proje süreçlerinde yapay zekânın doğru ve 
bilinçli bir şekilde kullanılması sağlanması  

 

-Enstitü Yönetimi 
Enstitü Kurulu 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 

B. AR-GE 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Tez-Projeler kapsamında iç ve  dış destekli (AB, 
TÜBİTAK vb) projelerin hazırlanması  

Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

AR-GE Koordinatörlüğü  

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında PG-4.5.4.  ile izlenecektir. 

2 Enstitüde yayın sayısını artırmak amacıyla Tezli yüksek 
lisans programlarında mezuniyet şartı için yayın şartının 
eklenmesi ve yönetmelikte düzenlemelerin yapılması 

-Enstitü Yönetimi 

-Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak kapsamında, 

PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

3.  Lisansüstü tez/proje/seminerlerden türetilen akademik nitelikli 

yayın sayısının artırılması bu yayınların  üniversite- sanayi 

işbirlikleri kapsamında olacak şekilde önceliklendirilmesine  

Enstitü Yönetimi 

-Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak kapsamında, 

PG-4.1.6 ile izlenecektir. 



C. TOPLUMSAL KATKI 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Enstitü–STK iş birliklerinin geliştirilerek toplumsal etki odaklı tez ve 
proje sayısının artırılması.” -Enstitü 

Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında PG. 5.2  hedefinde PG-

5.2.1.  ile izlenecektir. 

2 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılık 
odaklı faaliyetlerin artırılması; bu kapsamda Psikoloji Anabilim 
Dalının söz konusu alandaki çalışmalarının güçlendirilmesi. 

-Enstitü 
-Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 
SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında  PG-5.2.1 ile izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Kurulun Adı SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

DANIŞMA KURULU 

Toplantı Tarihi Bölümler ayrı ayrı farklı tarihlerde yapmışlardır 

Toplantının yapılış şekli Yüz yüze ve online 

 

 
 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 

 TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU 

18.11.2025 B107 Kalite Koordinatörlüğü Odası  

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

 Öğr. Gör. Ümit 

YÜZBAŞIOĞLU 

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölüm 

Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Dilek Hande 

ESEN 

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü- Dr. Öğr. Üyesi 

 Doç. Dr. Serkan TAŞ TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi İdil Esin ÜNLÜ TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü/ Dr. Öğr. Üyesi 

 Öğr. Gör. Dr. Turgay 

ARSLAN 

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü- Öğr. Gör. Dr.  

 Fzt. Murat EVİRGEN İREM ÖZEL EĞİTİM 

MERKEZİ 

Fizyoterapist 

 Bilal TUN HEALTH IKOMT MERSİN 

KLİNİK 

Fizyoterapist 

 Dr. Öğr. Üyesi Fatma Kübra 

ÇEKOK 

TARSUS ÜNİVERSİTESİ-

SBF 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü/ Dr. Öğr. Üyesi  

 Doç. Dr. Figen DAĞ MERSİN ÜNİVERSİTESİ-Tıp 

Fakültesi 

Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon/Doç. Dr. 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 



 Dilan ÖZDEMİR KAIZEN WELLNESS-TOROS 

ÜNİVERSİTESİ 

Fizyoterapist (Mezun Öğrenci) ve 

Yüksek Lisans Öğrencisi 

Sümeyye EREN TOROS ÜNİVERSİTESİ Önlisans Öğrencisi 

Emel SEREZLİ TOROS ÜNİVERSİTESİ Lisans Öğrencisi 

Arş. Gör. Ece EKİCİ TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 

Arş. Gör. Aysun 

KATMERLİKAYA 

TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 

TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

12/11/2025 Online (Zoom) + Yüzyüze 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi Tiinçe AKSAK TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Demet ÖZER  TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölüm Başkan Yardımcısı/ İlk 

ve Acil Yardım Program 

Sorumlusu 

Öğr. Gör. Aynur ÇELİK  TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

Öğr. Gör. Emre KUNDAKÇI TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Ameliyathane Hizmetleri 

Program Sorumlusu 

Doç. Dr. Efdal OKTAY 

GÜLTEKİN  

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Anestezi Program Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Esma GÖKÇE  TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Diyaliz Program Sorumlusu 

Öğr. Gör. Mehtap 

BUĞDAYCI 

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Diyaliz Programı 1. ve 2. Sınıf 

Danışmanı 

Öğr. Gör. Akın ABA TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

  Optisyenlik Program Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz 

YALÇINKAYA  

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri      

Program Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu POYRAZ TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 1. 

Sınıf Danışmanı 

Dr. Öğr. Üyesi Harika TOPAL 

ÖNAL 

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Program Sorumlusu 

Murat SEVDİ MESİN ŞEHİR HASTANESİ 

MERKEZ LABORATUVAR 

Laboratuvar Sorumlusu 

Yunus Emre BOĞA TOROS ÜNİVERSİTESİ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

1.Sınıf Temsilcisi 

Beyza SARUHAN TOROS ÜNİVERSİTESİ Anestezi Programı Mezun 

Öğrenci  

Gülşah KOYUNCU TOROS ÜNİVERSİTESİ Anestezi Programı 1. Sınıf 

Temsilci 



Fatma YILMAZ 

 

TOROS ÜNİVERSİTESİ Anestezi Programı 2. Sınıf 

Temsilci 

Harun ÖZMEN MERSİN ŞEHİR HASTANESİ  Anestezi Birimi  

Sinan ÖZÇELİK MERSİN ŞEHİR HASTANESİ  Anestezi Teknikeri 

Habip GOSTAK  PARAMEDİK Dış Paydaş  

Büşra KÜÇÜKKÖŞKER TOROS ÜNİVERSİTESİ  İlk ve Acil Yardım Programı 

Mezun Öğrenci  

Feride ŞAN TOROS ÜNİVERSİTESİ İlk ve Acil Yardım Programı 2. 

Sınıf Temsilcisi 

Sıla ÇETİNER TOROS ÜNİVERSİTESİ İlk ve Acil Yardım Programı 1. 

Sınıf Temsilcisi 

Öğr. Gör. Hülya ÖZÜDOĞRU MERSİN ÜNİVERSİTESİ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Program Sorumlusu 

Fatmagül ÖTÜN TOROS ÜNİVERSİTESİ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programı 2. Sınıf Temsilcisi 

Seda SEMEN  MERSİN ŞEHİR HASTANESİ  Staj Koordinatörü 

Melda BAYDOĞU MERSİN ŞEHİR HASTANESİ Ameliyathane Hemşiresi 

Onur Eren EKİM MERSİN ŞEHİR HASTANESİ Ameliyathane Programı Mezun 

Öğrenci 

Berfin TAYLAN TOROS ÜNİVERSİTESİ Ameliyathane Hizmetleri 

Programı 1. Sınıf Temsilcisi 

Hande ŞEN TOROS ÜNİVERSİTESİ  Ameliyathane Hizmetleri 

Programı 2. Sınıf Temsilcisi 

İremsu AKTAŞ TOROS ÜNİVERSİTESİ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Programı 2. Sınıf Temsilcisi 

Sıla SEZER TOROS ÜNİVERSİTESİ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Programı 1. Sınıf Temsilcisi 

Doç. Dr. Deniz ALTINBAY TOROS ÜNİVERSİTESİ Optisyenlik Programı Öğretim 

Elemanı 

Prof. Dr. Yusuf KOÇLUK TOROS ÜNİVERSİTESİ Optisyenlik Programı Öğretim 

Elemanı 

Emrah OCAK OPNETİK OPTİK Dış Paydaş 

Nejla KARAKAYA TOROS ÜNİVERSİTESİ Optisyenlik Programı 2. Sınıf 

Temsilcisi 

Zeynep GÜLER TOROS ÜNİVERSİTESİ Optisyenlik Programı 1. Sınıf 

Temsilcisi 

Nurcan YILMAZ SEVDİ GÖZNET OPTİK Dış Paydaş 

Prof. Dr. Ruhsar UÇAR TOROS DEVLET 

HASTANESİ 

İç Hastalıkları Uzmanı 



Sultan YÜKSEL TOROS ÜNİVERSİTESİ Diyaliz Programı 1. Sınıf 

Temsilcisi 

Saadettin Yunus TEMEL TOROS ÜNİVERSİTESİ Diyaliz Programı 2.Sınıf 

Temsilcisi 

Buse MERİÇ TARSUS GÜVEN DİYALİZ 

MERKEZİ 

Diyaliz Programı Mezun 

Öğrenci 

DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU 

20.11.2025 Online 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Öğr. Gör. Dt. Aslı Burçin 

DEMİR 
 

TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Dişçilik Hizmetleri Bölüm 

Başkanı / Ağız ve Diş Sağlığı 

Program Sorumlusu 

Nehir BARUT TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

1. Sınıf Öğrencisi 

Sultan ANLAR TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

2. Sınıf Öğrencisi 

Mehmet Kadir AYDIN TOROS ÜNİVERSİTESİ-

SHMYO 

Mezun Öğrenci 

İdil KOÇ MERSİN AĞIZ VE DİŞ 

HASTANESİ STAJ 

KOORDİNATÖRÜ 

Dış Paydaş 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

30.10.2025 Yüz yüze 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

 Güzin AYAN  Toros Üniversitesi Öğretim Görevlisi/Çocuk 

Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 

Bölüm Başkanı 

 Merve KOYUNCU Toros Üniversitesi Öğretim Görevlisi/Çocuk 

Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 

Bölüm Başkanı Yardımcısı 

 Öznur GÜLDAĞ Toros Üniversitesi Öğretim Görevlisi/ Çocuk 

Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 

Bölüm Başkanı Yardımcısı 

Aynur ÇELİK Toros Üniversitesi Öğretim Görevlisi/İç Paydaş 

Hakan ALAV Özel Toros Koleji Anaokulu Müdür 

Gülsüm UYGUN Özel Gelecek Koleji Yenişehir 

Aktivite 

Müdür  

Yeşim KIYAK Özel Gelecek Koleji Yenişehir 

Aktivite 

Mezun öğrenci/Kurum 

öğretmeni 

Didem KAŞ Mezitli Belediyesi Bircan 

Tüfekçioğlu Anaokulu 

Uzman psikolog 

Rüya CEYLAN Mezitli Belediyesi Eğitim 

Koordinatörü 

Eğitim koordinatörü 



Aytül BALÇIK YILMAZ Güney Gelişim Okulu Öğretmen 

Nevra VURGUN Yeni Yaşam Özel Eğitim 

Rehabilitasyon Merkezi 

Müdür 

Yeliz MENEMENCİ Özel Yaşam Rehabilitasyon 

Merkezi 

Öğretmen 

Pelin TÜRKMEN Gülen Yüzler Özel Eğitim ve 

Rehabilitasyon Merkezi 

Müdür 

Aleyna ALTIN Toros Üniversitesi 2. Sınıf Öğrencisi 

Dilara DURAL Toros Üniversitesi 1. Sınıf Öğrencisi 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında 

ders çeşitliliğini artırmak, hedefin 

gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile 

izlenecektir. 

SHMYO Karar No ve Tarih: 11.07.2024 

2024/11 Nolu Karar 

Toros Üniversitesi Senato Kararı: 

17.07.2024, Toplantı Sayısı: 08, Karar 

No: 31 

 

2 

SP de Hedef 3.9 Kurumun Web 

Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi 

Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program 

Sayısını Artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile 

izlenecektir. 

2025 yılı için YÖK’e 3 yeni program 

başvurusu yapılmış fakat SHMYO 

bünyesinde herhangi bir yeni program 

açılmamıştır. 



3 SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön 

lisans öğrenci sayısını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile 

izlenecektir. 

 

 ÇAP öğrenci sayısını artırmaya yönelik yıl 

içinde 2 başvuru döneminde de gerekli 

bilgilendirmeler yapılmış fakat hedefin 

gerçekleşmesi yüzde 31,25 olarak kalmıştır. 

4 SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim 

Programları İle Giden Öğrenci Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 2.1.2 ile izlenecektir. 

ERASMUS öğrenci sayısını artırmaya 

yönelik yıl içinde hem üniversite hem de 

birim bazında başvuru dönemlerinde gerekli 

bilgilendirmeler yapılmış, 2025 için 3 kişi 

olan hedefin 2 kişi ile yüzde 75 oranında 

hedef gerçekleşmiştir. 

5 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, 

mezunların yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyet oranını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile 

izlenecektir. 

İş dünyasının, mezunların yeterlilikle ilgili 

memnuniyet oranı 2025 yılında iki kez 

yapılmış, yüzde 95 olan memnuniyet hedefi 

yüzde 92 olarak gerçekleşmiştir. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 

1 

 

 

SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın 

(Döküman) Sayısını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile 

izlenecektir. 

Toplam Yayın (Doküman) Sayısı 2025 için 16 

olan hedef 28 ile yüzde 175 olarak 

gerçekleşmiştir. 

2 SP de Hedef 4.9 Tamamlanan İç Destekli 

Proje Sayısını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG4.9.4 ile 

izlenecektir. 

 

Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısı 

(Üniversite) 2025 için 5 olan hedef 

gerçekleşmesi ile yüzde 40 olarak 

gerçekleşmiştir. 

3 SP de Hedef 4.10 Başvurulan patent, 

faydalı model veya tasarım sayısını 

Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım 

sayısı 2025 için 3 olan hedef 17 ile yüzde 566 



arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 4.10.1 ile izlenecektir. 

 

oranında gerçekleşmiştir. 

4 SP de Hedef 4.11 Öğrencilerin yaptığı 

endüstriyel projelerin sayısını arttırmak, 

hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.11.1 

ile izlenecektir. 

Bu alanda hedef belirlenmese de farkındalığı 

artırmak adına çalışmalar yapılmakta olup 

sonraki yıl için hedefe uluşma 

planlanmaktadır. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile 

birlikte yürütülen proje sayısını arttırmak, 

hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile 

izlenecektir. 

 

Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen 

proje hedef sayısı 2025 için 5 olup 6 sayısı 

ile yüzde 120 hedef gerçekleşmiştir. 

Yapılan projeler Çocuk Gelişimi Zirvesi 

(Tarsus Üniversitesi) 

Stres Yönetimi Semineri (Yenişehir İlçe) 

Oyunla Duyguları Tanıma Etkinliği 

(Yenişehir İlçe) 

Menstrüasyon Hijyen Eğitimi (Yenişehir 

İlçe) 

Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması 

(Yenişehir İlçe) 

Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması 

(Yenişehir İlçe) 

2 SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan faaliyet sayısını arttırmak, 

hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.2.1 ile 

izlenecektir. 

 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 2025 hedefi 7 olup 6 faaliyet ile 

yüzde 85 hedefe ulaşılmıştır. Faaliyetler: 

Dünya Engelliler Günü Etkinliği 

Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması 

(Mersinli Ahmet Okulu) 



Dünya Otizm Farkındalık Etkinliği 

Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması (Recep 

Aslan Okulu) 

KADES Uygulama Eğitimi 

Karanlık Koridor etkinliği 

3 SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü 

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 5.3.2 ile izlenecektir. 

 

 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 

Projelerinin hedef sayısı 2025 için 4 olup 6 adet 

proje ile hedef yüzde 150 olarak 

gerçekleşmiştir. Projeler: Girişimsel Aciller 

Etkinliği (Paramedik Derneği) 

 Dünya Diyabet Günü Etkinliği (İlçe Sağlık) 

Serviks Kanseri Bilgilendirme Etkinliği 

Dünya Çocuk Hakları Günü Semineri 

(Belediye Psikoloğu ve Avukat Konuşmacılar) 

Meme Kanseri Farkındalık Etkinliği  

Organ Bağışı Haftası 

4 SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısını arttırmak, 

hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 5.3.3 ile 

izlenecektir. 

 

Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısı hedef olarak 7 belirlenmiş ve 

10 proje ile yüzde 142 hedef gerçekleşmiştir. 

Projeler: Girişimsel Aciller Eğitimi 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinliği 

Dünya Çocuk Hakları Günü Semineri 

Çocuk Gelişimi Zirvesi 

LÖSEV Bilgilendirme Toplantısı 

Akran Dostluğu Etkinliği 

11 Ekim Dünya Kız Çocukları Etkinliği 

Dünya Otizm Farkındalık Etkinliği 

23 Nisan etkinliği 

Dünya Böbrek Günü Etkinliği 

 

  
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 



 

 

2024-2025 yılını kapsayan Aralık 2025 de yapılan SHMYO bölüm-programlar danışma 

kurulu kapsamında tüm programların müfredatları gözden geçirilmiş, gerekli düzenleme ve 

değişiklikler ve Bologna Bilgi paketinde veri güncelliğinin sağlanması yapılmıştır. 

SHMYO’nun toplumla iletişiminin güçlendirilmesi, topluma katkı vermesi ve 

yüksekokulumuzun tanınırlığının arttırılması adına sosyal sorumluluk projelerinin 

gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirmeye devam edilmektedir. Ar-ge kapsamında komisyon 

düzenli toplanarak multidisipliner bakış açısı ile öğretim elemanlarının çalışma yapmalarını 

teşvik edici bilgilendirmeler yapılmış ve işbirliği ile ilgili ortak akademik çalışmalara 

başlanmıştır. Bilimsel etkinlikler kapsamında sempozyum, kongre, panel, seminer vb. 

etkinlikleri gelenekleşmiş ve sayıları artmaya devam etmektedir. SHMYO tüm programlar için 

Görme Engellilerine yönelik yapılan Engelsiz Program başvurusunda bulunulmuştur. 

  
 

2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ VE 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

 

Yapılan 2024-2025 Danışma Kurulunda eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkıya 

yönelik planlanan faaliyetler veya eylemler belirtilmiştir. Bunların hangi alt birimler veya 

kişiler tarafından takip edileceğini açıklanmıştır. Planlanan faaliyetler, akademik 

birimimizin 2022-2026 Stratejik planında hangi hedef veya hedefleri gerçekleştireceği ve 

nasıl izleneceğini ilgili performans göstergesi belirtilerek açıklanmıştır.  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

Müfredat Alt 

Komisyonu-SHMYO 

müdürlüğü 

2 SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden 

Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 

2.1.2 ile izlenecektir. 

Erasmus 

Koordinatörlüğü- 

SHMYO müdürlüğü 



3 SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, 

Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program 

Sayısını Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. 

ile izlenecektir. 

Bologna 

Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

4 SP de Hedef 3.5 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.5.1 ile izlenecektir. 

 

Çap Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

5 SP de Hedef 3.6 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile 

ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi 

ilgili PG 3.6.3 ile izlenecektir. 

SHMYO müdürlüğü 

 

B. AR-GE 

 

 

F/E No Eylem/Faaliyetle

r 

Sorumlular 

1 SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın (Döküman) Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.1, 4.1.2 

ve 4.1.3 ile izlenecektir. 

 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

2 SP de Hedef 4.5 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG4.5.1 ile 

izlenecektir. 

 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

3 SP de Hedef 4.6 Başvurulan patent, faydalı model veya 

tasarım sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 4.6.1 ile izlenecektir. 

 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

4 SP de Hedef 4.7 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel 

projelerin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi 

ilgili PG 4.7.3 ile izlenecektir. 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 



1 SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen 

proje sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 

5.1.1 ile izlenecektir. 

 

 

 

 
 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-SHMYO 

müdürlüğü 

2 SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet 

sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.2.1 

ile izlenecektir. 

 

 

 

 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-SHMYO 

müdürlüğü 

3 SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal 

Sorumluluk Projelerinin Sayısını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir. 

 

 

 

 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-SHMYO 

müdürlüğü 

4 SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi 

ilgili 5.3.3 ile izlenecektir. 

 

 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-SHMYO 

müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Kurulun Adı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 27.12.2025 

Toplantının Yapılış Şekli Online 

 

DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 

 

 

Unvanı / Adı / Soyadı Görevi 

Öğr. Gör. Dr. Seçkin DOĞAN MYO Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf MURATOĞLU MYO Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Semih AŞICI MYO Müdür Yardımcısı 

Gizem AYDAN MYO Sekreteri 

Öğr. Gör. Osman VİLLİ Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Osman Doğuş GÜLGÜN Bilgisayar Programcılığı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Özge VİLLİ Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Gözde SÜNER Mekatronik Program Başkanı 

Öğr. Gör. Hüseyin Turgay ATINÇ İnşaat Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Sümeyye GÜNDÜZ İnşaat Teknolojisi Program Başkanı 

Öğr. Gör. Elif KILIÇDOĞAN Tasarım Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Orhan KARAKAPLAN Grafik Tasarım Program Başkanı 

Öğr. Gör. Elif Sena 

MALATYALIOĞLU 

Hukuk Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Furkan KIRPIK Mahkeme Büro Hizmetleri Program Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Kamuran ÖZTOP Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Başak ÖNCEL Aşçılık Program Başkanı 

Öğr. Gör. Betül Yapıcı NANE Aşçılık Programı Öğretim Elemanı 

Öğr. Gör. Anıl KUŞ Yozgat Bozok Üniversitesi 

Öğr. Gör. Uğurcan METİN Kayseri Üniversitesi 

Av. Şenol YÜCESOY Mersin Barosu 

Ata Furkan DİNÇER Mekatronik Programı Öğrencisi 

 

  

MESLEK YÜKSEKOKULU 



 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1.  
2025 yılı tüm programların müfredatına 

seçmeli ders havuzu eklenmesi. 

Belirlenen karar uygulanmış olup, 2025 yılı 

itibarıyla tüm program müfredatlarına seçmeli 

ders havuzu eklenmiştir. 

2.  

Erasmus ikili anlaşma yapma ve personel 

hareketliliği bilgilendirme toplantılarının 

tekrarlanması. 

06.02.2025 tarihinde Erasmus personel 

hareketliliğine yönelik bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Erasmus kapsamında ikili anlaşmalar 

yapılmasına ilişkin alınan karar 

doğrultusunda, Meslek Yüksekokulu stratejik 

plan hedefleri güncellenmiş; 2025 yılı hedefi 

olarak ikili anlaşma sayısı 0 olarak 

belirlenmiştir. İkili anlaşmaların 

bölüm/program bazında yapılması yerine, 

üniversite genelinde yürütülmesine karar 

verilmiştir. 

3.  

Ders Müfredatlarının gözden geçirilmesi ve 

İnşaat Teknolojisi programı başta olmak 

üzere Mesleki Uygulama dersi uygulanış 

biçiminin gözden geçirilmesi. 

Ders müfredatlarının gözden geçirilmesi ve 

İnşaat Teknolojisi Programı başta olmak üzere 

Mesleki Uygulama dersinin uygulanış 

biçiminin değerlendirilmesine ilişkin alınan 

karar doğrultusunda mevcut 3+1 eğitim 

sistemi incelenmiştir. Yapılan değerlendirme 

sonucunda, söz konusu sistemin Meslek 

Yüksekokulunun “mesleki beceri kazandıran 

ve geliştiren uygulama ağırlıklı eğitim 

modeliyle, evrensel duyarlılığa sahip, 

değişime ve gelişime açık, bilgi düzeyi yüksek 

nitelikli ara eleman yetiştirme” misyonu ile 

uyumlu olduğu, bu nedenle dersin uygulanış 

biçiminde herhangi bir değişiklik 

yapılmamasına karar verilmiştir. 

4.  

Öğrencilerinin sektör temsilcilerinden 

alanlarına ilişkin seminer almalarının 

sağlanması. 

Öğrencilerin sektör temsilcilerinden alanlarına 

ilişkin seminer almalarının sağlanmasına 

yönelik alınan karar doğrultusunda; 

 

Mahkeme Büro Hizmetleri Programında 

2024–2025 eğitim öğretim döneminde 5 

Kasım 2024 tarihinde Av. Çiğdem Ataş 

Erçolak tarafından “Meslekte İnsan İlişkileri 

ve İletişim” konulu seminer, 21 Kasım 2024 

tarihinde MTSO Ticaret Sicil Müdürü Halis 

Çakır tarafından “Ticaret Sicili Uygulamaları” 

konulu seminer gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 



2025–2026 eğitim öğretim döneminde 

23.12.2025 tarihinde Av. Şenol Yücesoy ve 

Mersin Noter Odası Başkanı Nejla 

Yenilmez’in katılımlarıyla “Kariyer Söyleşisi” 

etkinlikleri düzenlenmiştir. 

 

Grafik Tasarımı Programı 2. sınıf öğrencileri, 

GRF 253 Grafik Üretim Teknikleri dersi 

kapsamında 12 Aralık tarihinde Şahin Ofset 

Matbaasını, 19 Aralık tarihinde ise Avcı Ofset 

Matbaasını 13.30–15.30 saatleri arasında 

ziyaret etmiştir. Şahin Ofset Matbaası gezisi, 

baskı operatörü Bülent Altınbay ve firma 

yetkilisi İrem Çokgünlü’nün; Avcı Ofset 

Matbaası gezisi ise baskı operatörleri Zafer 

Çiftçi, Resul Yılmaz ile firma yetkilisi Gamze 

Avcı Demircioğlu’nun anlatımları eşliğinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

B. AR-GE 

 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1.  

Önceki dönemlerde de olduğu gibi patent ve 

endüstriyel tasarım tescili başvurularının 

artırılması. 

Önceki dönemlerde de olduğu gibi patent ve 

endüstriyel tasarım tescili başvurularının 

artırılmasına yönelik alınan karar 

doğrultusunda; 2025 yılı itibarıyla Meslek 

Yüksekokulu akademik ve idari personeline 

ait toplam 93 adet patent başvurusu 

bulunmaktadır. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1.  
Her programdan yıllık etkinlik, sosyal 

sorumluluk projesi yapmasının istenmesi. 

Mahkeme Büro Hizmetleri Programı 

tarafından huzurevi ziyareti yapılmış; Aşçılık 

Programı tarafından yerel festivallere katılım 

ve özel gereksinimli bireyler ile ailelerine 

yönelik sosyal entegrasyon etkinliği 

düzenlenmiştir. Bilgisayar Programcılığı 

Programı tarafından mesleki, teknolojik ve 

sosyal farkındalığı artırmaya yönelik çok 

sayıda eğitim faaliyeti gerçekleştirilmiş; 

Grafik Tasarım Programı tarafından ise 

sanatsal ve kültürel gelişimi destekleyen sergi 

gezileri düzenlenmiştir. 

2.  

TORSEM faaliyetleri konusunda akademik 

personele eğitim verilmesi, Birimlerce 

verilebilecek eğitim ve danışmanlık 

TORSEM faaliyetleri kapsamında akademik 

personele eğitim verilmesi ve birimlerce 

sunulabilecek eğitim ile danışmanlık 



hizmetlerinin istenmesi. hizmetlerinin belirlenmesine yönelik alınan 

karar doğrultusunda; üniversitemiz 

akademisyenlerine, idari personeline ve 

öğrencilerine, fikri mülkiyetin temel 

prensiplerini kavramaları, kendi buluşlarını 

koruma ve ticarileştirme konusunda bilgi ve 

beceri kazanmaları amacıyla Patent Eğitimi ile 

yazılım, yapay zekâ, büyük veri gibi güncel 

teknolojik alanlarda bilgi edinmelerini 

sağlamak amacıyla TECHTALKS eğitimi 

ücretsiz olarak sunulmaktadır. 

 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Danışma Kurulu tarafından alınan kararlar doğrultusunda Meslek Yüksekokulunun eğitim-

öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkı alanlarındaki faaliyetleri değerlendirilmiştir. Yapılan 

incelemeler sonucunda, belirlenen hedeflerin büyük ölçüde hayata geçirildiği ve uygulamaların 

Meslek Yüksekokulunun misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu şekilde yürütüldüğü 

görülmüştür. 

 

Eğitim-öğretim alanında; 2025 yılı itibarıyla tüm program müfredatlarına seçmeli ders havuzu 

eklenerek programların esnekliği artırılmış, öğrencilerin ilgi ve sektör ihtiyaçlarına göre ders 

seçebilmeleri sağlanmıştır. Erasmus kapsamında personel hareketliliğine yönelik bilgilendirme 

toplantıları gerçekleştirilmiş; ikili anlaşmaların bölüm/program bazında değil, üniversite 

genelinde yürütülmesi yönünde stratejik bir yaklaşım benimsenmiştir. Ayrıca ders müfredatları 

ve Mesleki Uygulama derslerinin uygulanış biçimi değerlendirilmiş; mevcut 3+1 eğitim 

sisteminin Meslek Yüksekokulunun uygulama ağırlıklı eğitim misyonu ile uyumlu olduğu 

tespit edilerek herhangi bir değişikliğe gidilmemiştir. Öğrencilerin sektör temsilcileriyle 

buluşturulmasına yönelik seminerler, kariyer söyleşileri ve teknik geziler düzenlenerek 

uygulamalı ve sektör odaklı eğitim desteklenmiştir. 

 

Ar-Ge alanında; patent ve endüstriyel tasarım tescili başvurularının artırılmasına yönelik 

çalışmalar devam etmiş, 2025 yılı itibarıyla Meslek Yüksekokulu akademik ve idari personeline 

ait toplam 93 adet patent başvurusuna ulaşılmıştır. Bu durum, yenilikçi ve araştırma odaklı 

yaklaşımın kurumsal düzeyde benimsendiğini göstermektedir. 

 

Toplumsal katkı kapsamında ise her programın yıllık etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri 

gerçekleştirdiği görülmüştür. Sosyal sorumluluk projeleri, mesleki ve kültürel etkinlikler, 

eğitim faaliyetleri ve sergi gezileri aracılığıyla öğrencilerin toplumsal duyarlılıklarının 

artırılması hedeflenmiştir. Ayrıca TORSEM faaliyetleri kapsamında akademik personel, idari 

personel ve öğrencilere yönelik patent, fikri mülkiyet ve güncel teknolojik alanlarda ücretsiz 

eğitimler sunularak üniversite-toplum etkileşimi güçlendirilmiştir. 

 

Sonuç olarak, Danışma Kurulu kararlarının büyük çoğunluğunun uygulamaya geçirildiği; 

uygulamaların eğitim kalitesini artırmaya, Ar-Ge kapasitesini geliştirmeye ve toplumsal katkıyı 

güçlendirmeye yönelik somut çıktılar ürettiği değerlendirilmiştir.  



2026 YILI DANIŞMA KURULU EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 
Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1.  

2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı program 

müfredatlarında yer alan seçmeli ders 

havuzlarında bulunan ders sayılarının 

arttırılması. 

MYO Müdürlüğü 

Stratejik Planda Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders 

müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak” altında yer alan PG-3.1.2 “Öğrencilerin 

kayıtlı oldukları programdaki seçmeli derslerden alabilecekleri ders oranı %” ve PG-

3.1.3 “Öğrencilerin aldıkları yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji odaklı ders 

sayısı“ ile izlenecektir. 

2.  

Erasmus personel hareketliliği kapsamında 

değişim programlarından yararlanma. 

Öğretim Elemanları 

Stratejik planda Hedef 2.2 “Değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı 

sayısını artırmak” altında yer alan PG-2.2.2 “Öğretim Elemanı Değişim Programları 

İle Giden Öğretim Elemanı Sayısı” ile izlenecektir. 

 

B. AR-GE 

 

F/E 

No 
Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1.  

Patent, faydalı model veya tasarım 

faaliyetlerinin yapılması. 

Bölüm Başkanlıkları, MYO 

Müdürlüğü, Smart Lab. İleri 

Teknolojileri Uygulama Ofisi 

Stratejik Planda Hedef 4.6 “Patent, faydalı model veya tasarım sayısının artırılması” 

altında yer alan PG-4.6.1 “Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı” ile 

izlenecektir. 

2.  

Ulusal ve/veya uluslararası yayınların 

yapılması. 

Öğretim Elemanları 

Stratejik Planda Hedef 4.1 “Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısının 

artırılması” altında yer alan PG-4.1.1 “SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki 

yıllık yayın sayısı (WOS)” ve PG-4.1.2 “Toplam Yayın (Doküman) Sayısı (Scopus, 

WOS, uluslararası alan indeksi )” ile izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

F/E 

No 
Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1.  

Sosyal sorumluluk projelerinin planlanması 

ve yürütülmesi 

Bölüm Başkanlıkları, MYO 

Müdürlüğü 

Stratejik Planda Hedef 5.3 “Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin yürüttüğü sosyal 

sorumluk proje sayısının artırılması” altında yer alan PG-5.3.1 “Kurumun Kendi 

Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı” ile izlenecektir. 

 


